Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 30/2019
Dyrektora SOSW w Zukowie
z dnia 16.12.2019r.

Kodeks etyki pracownikow
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zukowie

§1
Kodeks etyki nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych stanowi zespot zasad,
ktéorych pracownicy osrodka powinni przestrzegaé w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Kodeksem etyki.
Nowo zatrudniony nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny sktada o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie po zawarciu umowy o prace.

§2
Powinnoscia nauczyciela jest w sposob jasny i czytelny przekazywac uczniowi wymagang
programem nauczania wiedz¢ oraz informowaé¢ o celach dziatan wychowawczo-
dydaktycznych i stosowanych metodach.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stosuja zasady i procedury zapisane
W przepisach prawa powszechnego i miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach
i zarzadzeniach ustanowionych przez kierownictwo osrodka.
Pracownicy przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziatajg bezstronnie 1 niezaleznie,
kierujac si¢ interesem placowki 1 uczniow.
Pracownicy osrodka nie dopuszczaja do powstawania konfliktu interesu publicznego
z interesem prywatnym.
Pracownicy nie czerpig dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypelnianie swoich obowigzkow, w szczegdlnosci nie wykorzystuja powierzonych im
zasobow w celach prywatnych, nie wykorzystuja sprzetu stluzbowego do celow

prywatnych.

§3

. Nauczyciel dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.

Pracownik samorzadowy doklada szczegolnej starannos$ci dla zorganizowania efektywne;j
wspotpracy w ramach powierzonych zadan, majac na uwadze osiaggnigcie ustalonego celu,
jakim jest sprawne, skuteczne, zgodne z prawem i oczekiwaniami stron zatatwienie
sprawy.

Pracownik samorzagdowy udziela obiektywnych, zgodnych z najlepsza wola 1 wiedza
porad 1 opinii zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci ich dziatan.

§4
Nauczyciel i pracownik niepedagogiczny naruszajacy zasady etyki zawodowej powinien
podja¢ natychmiastowe dzialania, ktére maja na celu usunie¢cie skutkow swojego
postepowania i naprawienie powstatych szkod.



2. Pracownicy osrodka maja obowigzek zawiadomienia dyrektora o obecnosci na terenie
placowki jej pracownika (nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego) lub ucznia
znajdujacego si¢ w stanie nietrzezwosci badz pod wptywem srodka odurzajacego.

3. Wszystkich pracownikow obowigzuje tajemnica zawodowa. W szczegdlnosci nauczyciele
sg zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku zebran rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor



