PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM W ZUKOWIE

Procedura opracowana zostata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r., poz. 967z pdzn. zm.) — art.
6a.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. poz. 910 i 1378 oraz
z 2021 r. poz. 4) - Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkdw okreslonych
w art. 6 art. 42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty.
4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022r w sprawie oceny pracy
nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1822)).

4.Statutu Specjalnego Oérodku Szkolno-Wychowawczego w Zukowie.

§1.

Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele.

§2.
1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy dokonuje oceny pracy nauczyciela :
a) w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
b) w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
c) w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela,
d) w przypadku ustania stosunku pracy w trakcie odbywania przez nauczyciela przygotowania
do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela (za okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu),
e) w przypadku ustania stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty nauczyciela
mianowanego (za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego),
f) w przypadku udzielenia nauczycielowi urlopu bezptatnego na mocy art. 17 ust. 2 lub 2a Karty
Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku S$wiadczenia pracy zgodnie
z ustawg o zwigzkach zawodowych (za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu

stopnia nauczyciela mianowanego).



2. Nauczyciel odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu w wymiarze 1 roku i 9 miesiecy,
jezeli:
a) uzyskat negatywng opinie na temat obserwowanych zajec i nie ztozyt wniosku o ponowng
obserwacje,
b) uzyskat dwukrotnie negatywng opinie na temat obserwowanych zaje¢,
c) uzyskat negatywnga ocene pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu,
d) nie zdat egzaminu na stopien mianowanego.
W takich przypadkach ocena pracy moze by¢ ustalona przed uptywem roku od poprzedniej.
3. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegad sie o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego dokonywana jest:
a) na wniosek tego nauczyciela,
b) za okres ostatnich 3 lat pracy przed dokonaniem tej oceny,
c) moze by¢ dokonana wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej.
4. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak niz po
uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego poza
przypadkami,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 iust. 3.
5. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:
a) samego nauczyciela,
b) organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny,
c) organu prowadzgcego szkote,
d) rady rodzicow.
6. Oceny pracy dokonujemy w okresie nie dfuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku,
a w przypadku oceny pracy dokonywanej z inicjatywy dyrektora, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, organu prowadzgcego, rady rodzicéw, w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od
dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy.
7. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 6 nie wlicza sie okreséow usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy nauczyciela, trwajacej dtuzej niz 14 dni i okreséw ferii wynikajgcych
z przepisdw sprawie organizacji roku szkolnego.

§3.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakoriczona stwierdzeniem

uogdlniajgcym:



1) ocena wyrdzniajaca;
2) ocena bardzo dobra;
3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§ 4.
1. Ocena pracy nauczyciela jest dokonywana w oparciu o:
a) wszystkie kryteria obowigzkowe (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia MEiIN w sprawie oceny pracy),
b) po jednym kryterium dodatkowym wskazanym przez nauczyciela i dyrektora (§ 2 ust. 4
rozporzadzenia MEiIN w sprawie oceny pracy).
2. Dyrektor wskazuje dodatkowe kryterium oceny pracy:
a) w zawiadomieniu o dokonywaniu oceny pracy dla nauczyciela, albo w terminie 3 dni
roboczych od dnia otrzymania wniosku nauczyciela o ustalenie oceny pracy.
3. Natomiast nauczyciel wskazuje je:
b) w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywaniu oceny

pracy, alboo we wniosku o dokonanie oceny pracy.

§5.
Kazde z kryteriow bedzie oceniane w skali od 0 do 5, przy czym dla kryterium poprawno$ci
merytorycznej 1 metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych przewidziano szersza skale — od 0 do 30 punktow. Ocena bedzie zalezata od

wynikow punktowania:

1. ocena wyrodzniajaca minimum 90%
2.0cena bardzo dobra od 75% do 89,99%
3.0cena dobra od 55% do 74,99%
4.0cena negatywna (a w konsekwencji mniej niz 55%

rozwigzanie stosunku pracy)

§6.
1. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor Osrodka, ktéry przy jej dokonywaniu moze

zasiegnac opinii:



1) rady pedagogicznej,

2) przewodniczacego zespotu samoksztatceniowego,

3) przedstawiciela zwigzku zawodowego,

4) samorzadu uczniowskiego

5) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wtasnej inicjatywy moze zasiegng¢ opinii wtasciwego
doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w przypadku braku takiej mozliwosci

- opinii innego nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego,

6) w przypadku nauczyciela odbywajgcego przygotowanie do zawodu nauczyciela lub
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela - zasiega opinii mentora,

7) dyrektor dokonujgc oceny pracy nauczyciela zasiega opinii rady rodzicow.

2. Rada Rodzicdw oraz mentor przedstawia pisemng opinie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania

zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez Rade
Rodzicow lub mentora nie wstrzymuje dokonywania oceny pracy.

3. W przypadku uzupetniania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor osrodka, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, w

porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

§7.
1. Dyrektor ustala ocene pracy po zapoznaniu nauczyciela z pisemnym projektem, oraz po
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen.
2. Nauczyciel moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie pisemnej
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania sie z projektem oceny.
3. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i wystuchaniu jego
uwag i zastrzezenn moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej
organizacji zwigzkowe;.
4. Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by méc wnosi¢ o obecnos¢ jego
przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.
5. Nauczyciel, po ustaleniu oceny jego pracy, otrzymuje karte oceny pracy zawierajgcg ocene
pracy(wzér karty oceny pracy — zatacznik nr 1), jej uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci

whniesienia odwotania albo wniosku o ponowne ustalenie oceny.



6. W terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania dyrektor szkoty przekazuje
odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Dyrektor
szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.

7. Organ, o ktérym mowa w § 6 ust. 6 powotuje w celu rozpatrzenia odwotania lub wniosku
nauczyciela zespd6t oceniajgcy, ktdry rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu
nauczyciela, ktory to odwotanie wnidst.

8. Dyrektor dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy, a jej kopie wigcza sie do akt

osobowych nauczyciela.

§ 8.
Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego, gdy odmowa taka
wynikata z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia

albo dobrem publicznym.

§9.

ZAKRES OCENY
1. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkdw okreslonych w art. 6 i art. 42
ust. 2 oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszaréw dziatalnosci
szkoty. Kryteria podzielone s3 na obowigzkowe i dodatkowe. Ocena pracy nauczyciela jest
dokonywana w oparciu o:
1) wszystkie kryteria obowigzkowe (§ 2 ust. 2 rozporzadzenia MEiIN w sprawie oceny pracy):
a) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych;
b) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;
¢) znajomos¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej
przez Zgromadzenie Ogoélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.z 1991 r.
poz. 526,z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz kierowanie sie dobrem

ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego godnosci osobistej;



d) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz srodowiska
lokalnego;

e) ksztattowanie u ucznidw szacunku do drugiego cztowieka, Swiadomosci posiadanych praw
oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej i prospotecznej, w tym przez wiasny przyktad
nauczyciela;

f) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajagcym z realizowanych przez szkote
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych;

g) przestrzeganie przepisbw prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz wewnetrznych
uregulowan obowigzujgcych w szkole, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony;

h) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z wykonywang pracg, w tym w
ramach doskonalenia zawodowego;

i) wspdtprace z rodzicami.

2) po jednym kryterium dodatkowym wskazanym przez nauczyciela i dyrektora (§ 2 ust. 4
rozporzgdzenia MEiIN w sprawie oceny pracy):

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuAczych  wynikajacych ze specyfiki szkoty i zajmowanego stanowiska,
z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych
i informatycznych, dostosowanych do specyfiki prowadzonych zaje¢;

b) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem;

c) analizowanie wtasnej pracy, wykorzystywanie wnioskdow wynikajgcych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekuiczego oraz osigganie
pozytywnych efektéw pracy;

d) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetnosci nabytych w wyniku doskonalenia
zawodowego;

e) realizowanie innych zajec i czynnosci, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej "ustawg - Karta Nauczyciela", w tym udziat w
przeprowadzaniu egzamindéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2b pkt 2 ustawy - Karta
Nauczyciela, i prowadzenie konsultacji, o ktéorych mowa w art. 42 ust. 2f ustawy - Karta
Nauczyciela;

f) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;



g) pobudzanie inicjatyw ucznidw przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i srodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy;

h) prowadzenie oraz omawianie zajec otwartych dla nauczycieli lub rodzicéw;

i) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty;

j) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw wsréd ucznidw;

k) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie
umiejetnosci komunikacyjnych;

I) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programoéw
wychowawczo-profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniéw;

t) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajgcych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z oswiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej wynikéw do podnoszenia jakosci
pracy szkoty;

m) inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajagce z jego pracy dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej.

§ 10.
NARZEDZIA WYKORZYSTYWANE PRZY OCENIE PRACY NAUCZYCIELI
W ocenie pracy nauczyciela bedg pomocne:
1) analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,
2) obserwacje prowadzonych zaje¢,
3) wnioski z nadzoru pedagogicznego,
4) dokumentacja dotyczaca podejmowanych przedsiewzieé¢ (udziat uczniéw w konkursach,
olimpiadach i ich osiggniecia), realizacja wycieczek, warsztatdw, uroczystosci, promowanie
szkoty, placéwki, wspotpraca ze sSrodowiskiem itp.
5) dokumentacja innowacji pedagogicznej, projektu edukacyjnego, eksperymentu
pedagogicznego;
6) arkusz samooceny nauczyciela (zatgcznik Nr 2)
§11.
Przepisy stosuje sie odpowiednio do dokonywania oceny pracy nauczycieli religii, z tym ze organ
upowazniony do dokonania oceny pracy uwzglednia ocene merytoryczng nauczyciela religii,

ustalong przez wtasciwg witadze koscielna.



§12.
Procedure zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 31.10.2022r. Regulamin

oceny pracy nauczyciela wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



Zatacznik Nr 1
do Procedury dokonywania
oceny pracy nauczyciela
w SOSW im Biskupa z Miry
$w. Mikotfaja w Zukowie
(pieczec placowki)
KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA
. IMioNa i NAZWISKO NAUCZYCIEIA ..cveueeeeeece et
. Data i MIEJSCE UrOUZENIA .. ..ueeiiiiiiieieeeee e e e e e e e e e e r e e e eeaeeeeeesensennnnes
. MIEJSCE ZAtIrUANIENIA coeiieiiiee et e e e e e s s et e e e e s s are e e e e e s snbareaasseaaaas

1
2
3
4. Zajmowane stanowWisko (fUNKC]A) ...uveeeieiiiiiiieiccieeee e
SR - Al o TV o T=To - T-doY={ Tor 1= S USSP
6

. Stopien awansu zawodowego ( lub informacja o nieposiadaniu tego stopnia).......cccccceu....
B A A A T | (1] =T PP UPPPTPN
8. Data dokonania ostatnie] OCENY PracCy ...ccccccccciieiiiiiiieiiee e e ee e e e e e e e e e e e s e enenanes
9. Okres pracy, za ktory zostata dokonana 0CeNa PracCy ......cceecceereereeveireenrreeenee e e eeeereessenee e
10. Stwierdzenie uogdlniajgce, o ktdrym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela

Ocena wyrdzniajgca // Ocena bardzo dobra // Ocena dobra // Ocena negatywna*

Uzasadnienie

(wskazac informacje i okolicznosci, ktore wptynety na ustalenie okreslonej oceny pracy)

Co uzasadniato wystawienie oceny wyrdzniajacej // bardzo dobrej // dobrej // negatywnej*

(data dokonania oceny pracy) (podpis oceniajgcego)



Pouczenie
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia, przystuguje Pani/Panu*
prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad szkoty, a w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli

- prawo whniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora placéwki, do kuratora os$wiaty.

Z trescig oceny i przystugujgcym mi prawem do odwotania ciggu 14 dni zostatem(-tam)

zapoznany(-na).

(data) (podpis ocenianego)

arkusz samooceny nauczyciela (zatgcznik Nr 2).

wzor karty oceny pracy — zatgcznik nr 1)



