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Rozdziat 1

Postanowienia ogoélne

§1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Zukowie, zwana dalej Szkotg
przeznaczona jest dla wucznibw 2z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym, znacznym oraz ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.

§2. Uczniami Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Zukowie jest mtodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz ze
sprzezonymi niepetnosprawnosciami, ktéra ukonczyta  szkote podstawowg
i posiada orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§3. Siedziba szkoty miesci sie w Zukowie, ul. Gdynska 7A.

§4. Szkota prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa.

§5. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Kartuski.

§6. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§7. Zasady prowadzenie przez szkote gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady

prowadzenia i przechowywania wtasciwej szkole dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§8. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

§9. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy w Zukowie
opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania

opracowanych na podstawie ramowych planéw nauczania.



Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§10. Cele edukacyjne:

1. Ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidbw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetenciji i wykonania.

2. Przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo ré6znorodnych prac majgcych
na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia.

3. Przygotowanie uczniow do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych czynnosci
w warunkach pracy.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z roznych zrodet informacii.

5. Utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez ucznidow na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecznego na
réwni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie réznych rol spotecznych oraz
przygotowanie do zatatwiania rdéznych spraw osobistych w réznych instytucjach
i urzedach.

7. Osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare indywidualnych
mozliwosci uczniow.

8. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielne dokonywane wybory
i podejmowane decyzje.

9. Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu wolnego.
10. Rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan.

11. Doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania pro zdrowotne.

§11. Zadania szkoty:

1. Tworzenie warunkow zapewniajgcych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajgcych i doskonalgcych
jego umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradnos¢ zyciowa.

2. Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom dokonywania wiasciwego wyboru

kierunkow przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:



1) przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci
i preferencji oraz posiadanych juz nawykéw i umiejetnosci praktycznych, ktore
powinny by¢ uwzglednione w konstruowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego.
2) przygotowanie bazy umozliwiajgcej uczniom: zapoznanie sie¢ z réznymi
czynnosciami pracy i formami aktywnos$ci zawodowej oraz ich wytworami,
a takze dokonanie samooceny wtasnych umiejetnosci i mozliwosci ( po praktycznym
poznaniu wybranych czynnosci pracy).
3. Organizowanie na terenie Szkoty r6znorodnych pracowni, umozliwiajgcych realizacje
przysposobienia do pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych
w typowych i nowych sytuacjach.
4. Zapewnienie uczniom udziatu w réznorodnych zajeciach rewalidacyjnych wspierajgcych
ich rozwaj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w wielospecjalistycznej ocenie jego rozwoju.
5. Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i zaktadami pracy, w ktorych uczniowie mogliby
realizowac zajecia praktyczne lub w przysztosci uzyskac¢ zatrudnienie.
6. Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych podejmowaniu przez ucznidw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnemu decydowaniu.
7. Podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniéw (w tym, jesli to
konieczne, wspomagajgcych sposobow porozumiewania sie), a takze umiejetnosci czytania
i pisania (w miare mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych
w dorostym zyciu.
8. Ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika.
9. Umozliwianie  uczniom udzialu w aktualnych  wydarzeniach  spotecznych
i kulturalnych oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z ré6znorodnych form spedzania
czasu wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),
rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia.
10. Stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia
w harmonii z przyroda, ksztattowanie postawy proekologiczne.
11. Tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy.
12. Przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia

przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju.



13. Zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka i faktem, ze niepetnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia swoich
praw i umiejetnosci ich egzekwowania.

14. Zapoznanie ucznidw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa.

15. Nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami promujgcymi
aktywizacje zawodowg osoOb niepetnosprawnych.

16. Nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi, dziatajgcymi na

rzecz osob niepetnosprawnych intelektualnie.

§12. Program wychowawczy szkoty realizowany jest w nastepujacych obszarach:
1. Wychowywanie dla samego siebie:

1) ksztattuje prawidtowe postawy w placéwce, grupach rowiesniczych,

2) rozwija umiejetnosci organizowania czasu wolnego,

3) wdraza do dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo,

4) ksztattuje kulture bycia na co dzien.

2. Wychowanie dla rodziny:
1) ksztattuje poczucie tozsamosci osoby niepetnosprawnej umystowo,
2) uczy tolerancji, integracji ze spoteczenstwem i wzajemnego szacunku,
3) ksztattuje postawy pro spoteczne,
4) uczy wtasciwego stosunku do srodowiska naturalnego.
3. Wychowanie dla kultury narodowej:
1) rozwija dbatosc¢ o kulture jezyka,
2) uczy poszanowania obyczajow i obrzedow,
3) zapewnia uczestnictwo w poznawaniu débr kultury.

§13.1. W stosunku do wychowankow i uczniéw realizowana jest profilaktyka uzaleznien
poprzez promocje wartosci pozytywnych. Celem profilaktyki jest promocja zdrowego stylu
zycia wolnego od negatywnych uwarunkowan, nastawionego na funkcjonowanie osob
niepetnosprawnych intelektualnie, zgodne z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego.
2. Profilaktyka realizowana jest poprzez:

1) dostarczanie pozytywnych wzorcéw zachowan,

2) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie poprzez promowanie postaw pro

spotecznych,

3) uczenie roztadowywania napie¢ emocjonalnych w sposéb spotecznie akceptowany,
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4) ksztatcenie umiejetnosci komunikowania sie w dostepnym zakresie,
5) wdrazanie do kulturalnego spedzania czasu wolnego.
3. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez nastepujgce formy pracy:
1) rozmowy kierowane i wywiady srodowiskowe prowadzone przez wychowawcow
klas w celu rozpoznania sytuacji domowej uczniow,
2) konkursy plastyczne,
3) scenki sytuacyjne,
4) drame,
5) gazetki scienne,
6) imprezy rekreacyjno — sportowe,

7) szkolenia dla kadry pedagogiczne;j.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§14. Organami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna Szkoty, Rada Rodzicow.

§15. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg szkoty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,
z zastrzezeniem art. 36 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991
roku,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) opracowuje arkusz organizacyjny,

6) dba o powierzone mienie,

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

8) reprezentuje Szkote na zewnatrz,

9) wspotpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng,

10) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw

okreslonych przepisami,

11) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.



§16.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W jej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele Szkoty. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty. Rada
Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig Regulaminem.
2. W ramach swoich kompetencji Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslania z listy uczniow,

5) ustala cele i organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) opiniuje tygodniowy rozkfad zajec,

7) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

8) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zajec,
9) opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i wyroznien,

10) przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub projekt zmian w Statucie.

§17.1. Rada Rodzicéw jest reprezentantem rodzicéw wszystkich uczniow.
2. Rada Rodzicow wspétdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego
oddziatywania na dzieci i mtodziez przez rodzine i szkote w procesie nauczania, opieki
i wychowania.
3. Wspotdziatanie rodzicéw i nauczycieli powinno sprzyjac podnoszeniu kultury
pedagogicznej i prawidtowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzine, ktéra
dzieki naturalnej wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system
wartosci i przekonan, dgzenia oraz daje podstawowg wiedze o zyciu codziennym i swiecie.
4. Rada Rodzicéw:
1) zapewnia wspoétprace rodzicow ze szkotg w doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczej i opiekunczej,
2) przedstawia nauczycielom, wladzom szkolnym i oswiatowym opinie rodzicow
(opiekunéw prawnych) we wszystkich istotnych sprawach szkoty,
3) wspodidziata z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, w zapoznaniu ogoétu
rodzicow ucznidw z programem wychowania i opieki, organizacjg nauczania oraz

wynikajgcymi z nich zadaniami dla szkoty i dla rodzicow,



4) pozyskuje rodzicéw do czynnego udziatu w realizacji programow edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych oraz udzielania pomocy materialnej w tym
zakresie,

5) wspotdziata w realizacji zadan z Dyrektorem oraz Radg Pedagogiczng,

6) wspofpracuje z Dyrektorem Szkoty i nauczycielami w podnoszeniu poziomu
nauczania,

7) rozszerza i pogtebia oddziatywania wychowawcze szkoty i rodziny,

8) uczestniczy w realizacji zadan opiekunczych szkoty,

9) szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

§18.1. Zaistniate sytuacje konfliktowe miedzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor.
Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
1. Sytuacje konfliktowe, w ktorych strong jest Dyrektor, rozstrzyga:
1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — w sprawach wiasciwych dla tego organu,
2) organ prowadzgcy — w sprawach wiasciwych dla tego organu,
2. Ponadto Dyrektor:
1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej
2) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w oparciu o przyjety regulamin,

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy
jest jej oddziat.

2. Liczba uczniow w oddziale Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy wynosi od 6
do 8.

3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepujg
niepetnosprawnosci sprzezone liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ do 2.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego Szkote liczba uczniéw
w oddziale moze byc¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 2 i 3.



§20. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy sg

organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.

§21. W wuzasadnionych przypadkach poszczegdlne =zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy mogg byC prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegolnosci centrow ksztatcenia ustawicznego, praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy

zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

§22. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

§23. W zaleznosci od warunkéw, naboru i potrzeb, szkota moze nie mie¢ petnego ciggu klas.

§24. Nauka w szkole trwa 3 lata.

§25. Ucznia promuje sie do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia

tego ucznia w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§26. Rodzaj i tygodniowy wymiar godzin planuje sie w oparciu o obowigzujgce ramowe

plany nauczania dla szkét specjalnych przysposabiajgcych do pracy.

§27. Sposob oceniania i klasyfikowania ucznidw regulujg odrebne przepisy. Ocenianie
i klasyfikowanie dokonywane jest w formie opisowej i polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Szczegdty oceniania ucznidw stanowi zapis §112

w Statucie SOSW im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie.

§28. Uczen konczacy szkote otrzymuje $wiadectwo potwierdzajgce przysposobienie

do pracy.

§29. Za prawidtowg realizacje zadah w przebiegu nauczania odpowiada Dyrektor Szkoty.

§30.1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
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1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,

2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel

i ustalony opiekun.

2. Zasady, organizacje i harmonogram dyzuréw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.
3. Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji, na dyzurze miedzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
4. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.
5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na

terenie szkoty.

§31.1.Wszyscy uczniowie mogg korzysta¢ z dobrowolnych i odptatnych positkdw ( min. 1
goracy positek)

2. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow, lub wychowawcy, po zapoznaniu sie z sytuacjg
materialng rodziny, moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Komisje d/s odptatnosci w miare posiadanych srodkow finansowych
przeznaczonych na ten cel.

3. Placowka zapewnia pomieszczenie stuzgce spozywaniu gorgcego positku uczniowi.

§32.1. Szkota wspoétdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i ksztatcenia uczniow.
2. Co najmniej dwa razy w roku Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami
prawnymi) uczniow w celu przekazywania informacji na tematy i wychowawcze
i edukacyjne.
3. Dla rodzicow (opiekundéw prawnych) uczniéw rozpoczynajgcych cykl ksztatcenia Szkota
organizuje wstepne spotkanie w celu zaznajomienia rodzicow (opiekunéw prawnych)
z podstawowymi zasadami obowigzujgcymi w szkole, a przede wszystkim edukacyjno —
wychowawczymi zadaniami i wymaganiami szkoty zwigzanymi z okreslonym cyklem
ksztatcenia.
4. Oproécz statych spotkan okreslonych w ust. 2 i 3 szkota w kazdym czasie zapewnia
rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwos¢ uzyskania:

1) informacji na temat zachowania i postepéw lub trudno$ci w nauce jego dziecka,

2) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszej opieki nad jego dzieckiem.
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5. W niecierpigcych zwtoki sprawach wychowawczych takich jak:
1) picie i posiadanie napojow alkoholowych,
2) posiadanie, zazywanie lub rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,
3) naktanianie lub zmuszanie rowiesnikbw do nielegalnych dziatan seksualnych
i innych czyndw karalnych, szkota podejmuje dziatania zgodne z przyjetymi
procedurami w Specjalnym Osrodka Szkolno — Wychowawczym im. Biskupa

z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie.

§33.1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i ich rodzicom
w zakresie:

1) orzecznictwa,

2) wspomagania wszechstronnego rozwoiju,

3) profilaktyki uzaleznien,

4) wspomagania wychowawczej funkcji rozwoju.
§34.1. W ramach posiadanych srodkéw finansowych szkota organizuje dodatkowe
zajecia pozalekcyjne dla  ucznidw, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi oraz
zainteresowaniami.
2. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie w godzinach popotudniowych.

3. Udziat w zajeciach jest dobrowolny.

Rozdziat 5

Nauczanie uczniéw z Ukrainy

§35. 1. Nauczanie ucznidw z Ukrainy regulujg zapisy zawarte w statucie Specjalnego

Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie.

Rozdziat 6
Nauka zdalna

§36.1. Dyrektor Osrodka organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, w sytuacji, gdy =zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia

nastepujgcych okolicznosci:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
2. Za organizacje nauczania na odlegto$s¢ odpowiada dyrektor wspomagany przez organ
prowadzacy.
3. Wszelkie zasady ksztatcenia na odlegtosc ujete sg w szczegdtowych procedurach szkoty
przysposabiajgcej do pracy.
4. Organizacja nauki zdalnej:
1) do realizacji ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele wykorzystujg technologie
informacyjno — komunikacyjne,
2) nauczyciele wykorzystujg rozne formy przekazywania materiatdw edukacyjnych
niezbednych do realizacji,
3) nauczyciele w porozumieniu z rodzicami i/lub uczniami okreslajg sposéb
potwierdzajgcy uczestnictwo ucznidow w zajeciach na odlegtosc.

5. Prowadzenie nauczania na odlegtos¢ daje mozliwos¢ oceniania i klasyfikowania ucznidw.

§37.1 W placowce istnieje mozliwos¢ zorganizowania nauczania indywidualnego w formie
zdalnej dla ucznia.

2. Nauczanie indywidualne zdalne realizowane jest na wniosek rodzica/opiekuna prawnego,
za zgodg organu prowadzgcego.

3. Indywidualne nauczanie zdalne przebiega z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ w indywidualnym kontakcie z nauczycielem z uwzglednieniem zalecen
zawartych w orzeczeniu oraz z zastosowaniem sie do szczegdtowych procedur dotyczgcych

nauczania zdalnego.

§38.1 Dla ucznia przebywajgcego w podmiocie leczniczym powyzej 9 dni, w ktérym nie
zorganizowano szkoty specjalnej mozna zorganizowa¢ nauczanie zdalne na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego.

2. Nauczanie zdalne w podmiocie leczniczym zostanie zorganizowane przez dyrektora

placéwki w porozumieniu z kierownikiem podmiotu oraz organem prowadzgcym.
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3. Sprzet niezbedny do uczestniczenia w zdalnym nauczaniu zapewnia dyrektor placéwki
i organ prowadzacy.

4. Na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez

niego lekarza, Dyrektor moze ze wzgledu na stan zdrowia ucznia zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez lekarza.

Rozdziat 7

Pracownicy pedagogiczni

§39.1. Nauczyciel zawodu powinien:

1) realizowac w toku zajec zespotowy program edukacyjny,

2) przygotowywac sie systematycznie do kazdego dnia zajec,

3) stosowac dla danych zaje¢ wtasciwe metody pracy zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej i oligofrenopedagogiki,

4) przygotowywac nalezycie i terminowo stanowiska pracy uczniow,

5) zapoznawac ucznidow na biezgco z przepisami bhp i nie dopuszczaé ich do pracy
bez uprzedniego stwierdzenia znajomosci przepisow dotyczgcych danego
stanowiska i danej pracy,

6) przestrzegaC¢ zasad i przepisbw bhp oraz systematycznie wdraza¢ uczniéw
do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw branzowych i szkolnych,

7) czuwac nad starannym uzytkowaniem przez ucznidow urzgdzen i maszyn oraz nad
oszczednym zuzyciem materiatow,

8) utrzymywac porzadek i czysto$¢ na stanowiskach pracy i wdraza¢ uczniow do
wykonywania wszelkich prac z tym zwigzanych; i punktualnie rozpoczynac

i konczy¢ zajecia praktyczne.

§41.1. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel, wychowawca opiekowat sie danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

2. Formy spetniania zadan przez nauczyciela, wychowawce sg dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.
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§42. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie dla danego ucznia, w oparciu o wielospecjalistyczng
diagnoze funkcjonalng, indywidualnego programu edukacyjnego zawierajgcego tresci

programowe z ksztatcenia ogolnego i przysposobienia do pracy.

§43. Na podstawie indywidualnych programow edukacyjnych nauczyciel opracowuje

zespotowy program edukacyjny.

§44.1. Do obowigzkéw wychowawcy klasy nalezy:

1) poznanie warunkdéw zycia rodzin uczniéw i ich stanu zdrowotnego oraz przynajmniej
raz w roku odwiedzenie domu rodzinnego ucznia,

2) systematyczna konsultacja z lekarzem i psychologiem na temat psychofizycznego
rozwoju uczniow,

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie petniejszego oddziatywania wychowawczego
uczniow,

4) koordynowanie zamierzen i zabiegdbw dydaktyczno - wychowawczych

podejmowanych przez nauczycieli uczgcych w oddziale powierzonym jego opiece.

Rozdziat 8

Uczniowie

§45.1.Do Szkotly moze by¢ przyjety uczen posiadajacy nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej,

3) orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego dla uczniow umiarkowanie
i znacznie niepetnoprawnych intelektualnie oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi wydane przez publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczna,

4) postanowienie sgdu rodzinnego (w przypadku ucznidéw przebywajgcych pod
nadzorem sadu).

§46.1. Wszyscy uczniowie szkoty majg niezbywalne prawa oraz obowigzki realizowane
w dostepnym im zakresie.
2. Uczen jest cztonkiem spotecznosci uczniowskiej i ma prawo do:

1) uczestnictwa w zajeciach adekwatnie do swoich mozliwosci psychofizycznych,
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2) zgtaszania nauczycielom, Dyrektorowi Szkoty swoich potrzeb, trudnosci, ktopotow
oraz skarg,

3) odwotania sie do Dyrektora Szkoty w sprawie kary ustanowionej przez nauczyciela,

4) otrzymania wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela i Dyrektora Szkoty,

5) korzystania z dodatkowej pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

6) korzystania z pomocy materialnej z funduszu szkoty,

7) otrzymywania nagrod,

8) uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,

9) uczestnictwa w wycieczkach edukacyjnych i turystyczno — krajoznawczych,

10) rozwijania  swoich  zainteresowan, uzdolnien i tworczej aktywnosci

w ramach form zaje¢ prowadzonych w placéwce,

11) reprezentowania klasy i szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach.
3. Uczen wykonuje obowigzki na poziomie swoich realnych mozliwosci psychofizycznych.
4. Rodzic (opiekun prawny) ma prawo do ztozenia skargi do Dyrektora Szkoty
w przypadku tamania praw ucznia, wynikajgcych ze Statutu Szkoty, przez uczniow, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
5. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.
6. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni, moze by¢é wniesione odwotanie
do organu prowadzgcego szkofe.
7. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,

2) przestrzegania zasad funkcjonowania zespotu uczniowskiego,

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie pracy i zabawy,

4) dbanie o higiene osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

5) utrzymywanie tadu i porzgdku w miejscu przechowywania swoich rzeczy,

6) szanowanie rzeczy wiasnych i innych oséb oraz dbanie o wspdolne mienie,

7) dbanie o porzadek i estetyke otoczenia,

8) stosowanie form grzecznosciowych wobec rowiesnikow i osoéb dorostych

w szkole i w miejscach publicznych,

9) poprawne zachowanie sie przy stole i kulturalne spozywanie positkow,

10) pomoc miodszym i mniej sprawnym kolegom,

11) wykonywanie prac na rzecz innych,

12) szanowanie obyczajow szkolnych, narodowych, religijnych,

13) dbanie o srodowisko naturalne.
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8. Nauczyciel lub wychowawca moze nagrodzi¢ ucznia za wzorowe wykonywanie
obowigzkdéw lub szczegoblne osiggniecia pochwatg w klasie.
9. Dla uczniéw szczegolnie wyrdzniajgcych sie, na wniosek nauczyciela lub wychowawcy
forme nagrody ustala Rada Pedagogiczna (pochwata na apelu szkolnym, dyplom, nagroda
rzeczowa, list pochwalny do rodzicow ).
10. Uczen otrzymuje kare za niewykonywanie obowigzkéw ucznia. Kara nie moze naruszac¢
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
11. Uczen Ilub wychowanek moze by¢ ukarany przez dyrektora, nauczyciela
w zespole klasowym lub wychowawce w grupie.
1) Do zastosowania kary niezbedne jest uzyskanie zgody rodzica, opiekuna
i samego ucznia,
2) W przypadku braku takich zgdd dyrektor powiadamia sad rodzinny.

12. Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
13. Wobec ucznia mozna zastosowac kary:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne,

3) ostrzezenie na pismie ucznia z poinformowaniem rodzicéw,

4) przeproszenie pokrzywdzonego,

5) przywrdcenie stanu poprzedniego,

6) wykonanie okreslonych prac na rzecz szkoty.
14. Tryb sktadania skarg i wnioskdéw w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub
pracownika regulujg zapisy zawarte w Statucie Specjalnego Osrodka Szkolno -

Wychowawczego im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie.

Rozdziat 9

Dokumentacja

§47.1. Szkota prowadzi petng dokumentacje:
1) ksiege ucznidw,
2) teczki osobowe ucznidw,
3) dzienniki lekcyjne (w tym elektroniczne),
4) dzienniki rewalidacji indywidualnej dla klas przysposabiajgcych do pracy,
5) arkusze ocen,

6) ksiege arkuszy ocen.
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§48. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 10

Wyzywienie uczniow

§49. 1. Placowka zapewnia uczniowi jeden gorgcy positek dziennie, ktory jest dobrowolny
i odptatny.
2. Placowka zapewnia pomieszczenie stuzgce spozywaniu gorgcego positku uczniowi.

3. Placowka posiada Regulamin stotéwki.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§50. 1.Statut Szkoty tworzony jest przez Rade Pedagogiczna.
2. Zmiany w statucie szkoty nalezg do kompetencji Rady Pedagogiczne;.

3. Whnioski dotyczgce zmian mogqg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.

§51. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy uzywa pieczeci z godtem:

"Szkota Przysposabiajgca do Pracy, 83-330 Zukowo , ul. Gdynska 7A.”

§52.1. Zaswiadczenia dla rodzicow opatruje sie pieczecig podtuzng: ,Osrodek Szkolno —
Wychowawczy im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja, 83-330 Zukowo, ul. Gdyriska 7A”.

2. Dla celéw administracyjnych i statystycznych uzywa sie pieczeci podtuznej: ,Specjalny
Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja, 83-330 Zukowo,
ul. Gdynska 7A”.
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