ZALACZNIK NR 13A POD

2. KANDYDAT DO PRACY

OBOWIAZEK INFORMACYJNY WOBEC KANDYDATA DO PRACY

Administrator danych
Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim
sposobem, jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie

Mogaq sie Panstwo z nami kontaktowaé w nastepujacy sposob:
- listownie na adres: ul. Gdyriska 7a, 83 - 330 Zukowo

- poprzez e-mail: sekretariat@soswzukowo.pl

- telefonicznie: 58 681 83 71

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, macie Panstwo prawo kontaktowal sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@soswzukowo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Cel przetwarzania
Pani/Pana dane bedq w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Podstawa przetwarzania danych

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie:

- art. 6 ust. 11it. b) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktdrej dane dotycza,
lub do podijecia dziatar na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwigzku z art. 221 § 1 pkt. 4 - 6
Kodeksu Pracy

-art. 6 ust. 1lit. ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, ustawg z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

- art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych

-art. 9 ust. 2 lit. a) RODO - podanie szczegdlnych kategorii danych niewymaganych przepisami prawa — wymagane jest pisemne
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych dotgczone do dokumentéw kandydata.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie. Cofniecie zgody na przetwarzanie
danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Obowiazek podania danych

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie przepiséw prawa. W przypadku
dobrowolnego podania innych danych niz wynikajace z przepiséw prawa (np. numeru telefonu), podstawg przetwarzania jest
zgoda, wyrazona przez $wiadome przekazanie nam tych danych.

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres roku od dnia zakoriczenia procesu rekrutacji lub do dnia wycofania
sie ze zgody. Dokumentacja kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostanie dotgczona do jego akt osobowych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami danych sa: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa lub Swiadczace dla nas ustugi na podstawie
podpisanych uméw. Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze (imie, nazwisko i miejscowo$¢ zamieszkania)
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty oraz na tablicy ogloszen w jej siedzibie przez okres co najmniej
3 miesiecy.

Prawa osé6b

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania,
ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu przetwarzania, niepodleganiu
zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z 10D, odszkodowania za szkode majatkowa lub niemajatkowa oraz prawo
wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail:
kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, macie Panstwo prawo do udzielenia i cofnigcia udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz
do usuniecia danych lub bycia zapomnianym (w zakresie danych przetwarzanych na podstawie zgody). Wycofac sie ze zgody
mozna w formie wystania zadania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy. Konsekwencjg wycofania sie ze zgody bedzie brak
mozliwo$ci przetwarzania przez nas tych danych.

*Skrot RODO odnosi sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
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