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W celu okreSlenia w OSrodku warunkow zapewniajacych wychowankom
bezpieczenstwo, ochrone¢ przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacja ustala
si¢ co nastepuje:

OGOLNE ZASADY OPIEKI NAD UCZNIAMI

1. Postepowanie w sytuacjach kryzysowych z udziatlem ucznia powinno by¢ prowadzone przez osoby
znajdujace si¢ na miejscu zdarzenia w mozliwie najszybszym czasie, przy zastosowaniu dost¢pnych
metod 1 srodkdw oraz przy zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego ucznia.

2. Uczen 1 jego rodzice maja prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote
dziataniach ich dotyczacych.

3. Osoba odpowiedzialng na terenie szkolty za respektowanie praw ucznia jest Dyrektor
(wicedyrektor) szkoty. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia jest
pedagog szkolny.

4. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza sankcje
przewidywane w Statucie Osrodka.

5. Podczas pobytu dziecka na terenie szkoty w trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

6. Podczas przerw migdzylekcyjnych regulowanych indywidualnie przez nauczycieli, uczniowie
wychodza z sal lekcyjnych na korytarz, boisko szkolne, plac rekreacyjny, gdzie opieke nad nimi
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. 7. Przeprowadzenie rano uczniéw do sali lekcyjne;,
po odebraniu ich ze $wietlicy szkolnej nastgpuje przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia
Z uczniami.

7. Po zakonczonych zajgciach nauczyciel odprowadza uczniéw do swietlicy szkolnej 1 zobowigzany
jest do zamkniecia sali lekcyjnej ( chyba, ze realizuje w niej zaj¢cia dodatkowe).

8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidéw z zasadami bezpiecznego
poruszania si¢ po budynku szkoty, z drogami ewakuacyjnymi oraz ogdélnymi zasadami prawidtowego
zachowania si¢ w szkole.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastgpuje na bezposrednig prosbe rodzica (prawnego opiekuna), ktory
osobiscie odbiera dziecko ze szkoly.

10. Uczniowie dojezdzaja do szkoly i wracaja do domu busami, w ktérych sprawuje nad nimi opieke
dorosty opiekun. W niektoérych przypadkach ( wybdr rodzica) rodzic odbiera dziecko osobiscie

11. W razie ztego samopoczucia ucznia bezposredniej pomocy medycznej udziela pielegniarka
szkolna lub osoba uprawniona do udzielenia takiej pomocy.

12. W razie bardzo ztego samopoczucia, choroby lub wypadku ucznia, odbierany jest on ze szkoty
bezposrednio  przez rodzica (prawnego opiekuna), powiadomionego telefonicznie przez
wychowawece, pedagoga lub dyrektora szkoty.



13. W sytuacji zagrozenia zycia powiadamiane zostaje pogotowie ratunkowe, a w momencie
przejecia ucznia przez pogotowie za jego bezpieczenstwo odpowiada lekarz pogotowia lub ratownik
medyczny. O wezwaniu pogotowia, z pro$ba o pilne przybycie do szkoly powiadamiany jest rodzic
przez wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty.

14. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas organizowanych przez siebie lub
z innymi nauczycielami wspolnych imprez klasowych i szkolnych.

15. W razie zaje¢ odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty nauczyciel ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za uczniow, ktorzy sg pod jego opieka.

16. Podczas realizowanych wycieczek za ogdlne bezpieczenstwo i1 przebieg wycieczki odpowiada
wyznaczony przez dyrektora/ wicedyrektora kierownik wycieczki, a za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada kazdy wychowawca danej klasy.

17. W salach lekcyjnych w ktorych znajduje si¢ sprzet multimedialny, komputerowy,
AGD, techniczny, prowadzi si¢ zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa zapisanymi
w regulaminie klasopracowni znajdujacym si¢ danych pomieszczeniach.

18. W gabinetach i salkach rehabilitacyjnych o bezpieczenstwo uczniéw oraz o sprawny i bezpieczny
sprzet dba nauczyciel realizujacy w danej sali zajecia.

19. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zgtaszania zauwazonych usterek, niesprawnego sprzetu
itp. dyrektorowi placowki lub kierownikowi gospodarczemu.



1. PROCEDURA DOTYCZACA PRZYBYCIA DO SZKOLY I POWROTU DO DOMU
UCZNIA/WYCHOWANKA

1. Opieke wychowawcza w czasie dowozenia i odwozenia uczniow w busie pelni zewnetrzny
opiekun, ktéry powinien posiada¢ stosowne przeszkolenie. Odpowiada on w czasie przejazdow,
wsiadania 1 wysiadania z busa za bezpieczenstwo ucznidow, az do momentu ich wejscia do placowki.

2. Sytuacje nieprawidlowego zachowania uczniéw kierowca lub opiekun z busa, zgtasza w mozliwie
najkrdotszym czasie do wychowawcy klasy, pedagoga/ psychologa, badz bezposrednio do dyrektora
szkoty, jak rowniez do swojego pracodawcy.

3.Dyrektor (wicedyrektor) wspdlnie z wychowawca lub pedagogiem/psychologiem szkolnym
podejmuje dzialania w celu zmiany zachowania ucznia. W razie brakéw zmiany postawy podejmuje
dalsze dziatania we wspotpracy z rodzicami.

4. Zastrzezenia wobec zachowania kierowcy, opiekuna/ki w busie, rodzice powinni zglaszaé
bezposrednio do ich pracodawcy lub do Urzgdu Gminy/ Miasta, ktéra wylania przewoznikoéw.
O nieodpowiednim zachowaniu warto rownocze$nie powiadomi¢ dyrektora szkoty.

5. Obowiazki opiekuna w czasie dowozenia i odwozenia uczniow to:

a) przyprowadzanie dziecka z miejsca zamieszkania (szkoly) do pojazdu szkolnego, przewiezienie
1 przekazanie dziecka w szkole pomocy nauczyciela lub nauczycielowi,

b) odebranie dziecka ze §wietlicy szkolnej lub od nauczyciela z klasy, badz z szatni od pomocy
nauczyciela, przewiezienie 1 przekazanie dziecka rodzicowi/prawnemu opiekunowi

¢) pomoc przy wsiadaniu, wysiadaniu i zajmowaniu miejsca w pojezdzie,

d) dopilnowanie tadu i porzadku podczas jazdy,

e) ustalenie sposobow porozumiewania si¢ z kierowcg w czasie jazdy,

6. Organizacj¢ dowozu ucznidw okresla w porozumieniu z przewoznikami dyrektor lub wicedyrektor
na dany rok szkolny.

7. Jezeli rodzic samodzielnie przywozi do szkoty i odbiera dziecko ze szkoty, czyni to poprzez
bezposrednie oddanie dziecka pod opieke pomocy nauczyciela/ nauczyciela w $wietlicy szkolnej lub
pod opieke wychowawcy klasy. Rodzic odbiera samodzielnie dziecko ze §wietlicy szkolnej lub od
wychowawcy klasy

8. Jezeli rodzic upowaznia dlugoterminowo do odbioru dziecka ze szkotly inng osobe, czyni to
poprzez pisemne upowaznienie tej osoby na odpowiednim kwestionariuszu, informujac o tym fakcie
wychowawce klasy, ktory przekazuje kopi¢ upowaznienia wychowawcy s$wietlicy szkolne;j.
Jezeli rodzic dokonuje jednorazowego upowaznienia danej osoby do odbioru dziecka, kazdorazowo
informuje o tym fakcie wychowawce klasy, ktory przekazuje te¢ informacj¢ nauczycielowi
ze $wietlicy (wzor upowaznienia - zalqcznik nr 1)

9. Jesli uczen bedzie si¢ opieral, ptakat lub z innych przyczyn nie bedzie chcial wyjs¢ z Osrodka
z 0soba upowazniong przez rodzicoOw, pozostanie nadal pod opiekg nauczyciela, a dyrektor lub —
w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciel lub wychowawca niezwlocznie skontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.



10. Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicoOw, nastgpi po wezesniejszym okazaniu przez
taka osobe dowodu osobistego — nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest do wylegitymowania
takiej osoby.

11. W przypadku gdy istnieje zakaz kontaktowania si¢ jednego z rodzicéw z dzieckiem, rodzic
ktéremu zostata przyznana prawna opieka nad dzieckiem powinien dostarczy¢ do Osrodka
(informujac o tym fakcie wychowawce klasy oraz wychowawce $wietlicy szkolnej) oswiadczenie,
dotyczace zakazu odbierania ze szkoty dziecka przez jednego z rodzicow, ktére musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

12. Wychowanek, jezeli posiada odpowiednie umiej¢tnosci spoleczno-poznawcze, moze
samodzielnie dojezdzaé/ przychodzi¢ i powraca¢ do domu z Osrodka, po ukonczeniu 15- stego roku
zycia, tylko 1 wylacznie za pisemng zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych zlozong w sekretariacie
placowki, Zgoda ta powinna by¢ wynikiem porozumienia i akceptacji wychowawcy klasy lub grupy
wychowawczej. Rodzic/opiekun prawny ponosi wowczas catkowita odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo ucznia/ wychowanka ( zatgcznik nr 2).

Postepowanie w sytuacji nieodebrania wychowanka z Osrodka lub zgloszenie si¢ po dziecko
osoby niemogacej sprawowac opieki

1. W przypadku nieodebrania przez rodzica dziecka ze $wietlicy najpdzniej do godz. 17.00,
wychowawca $wietlicy kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/ opiekunami prawnymi, ustala
przyczyny zdarzenia 1 zapewnia uczniowi opieke do czasu ich przybycia. W przypadku braku
kontaktu z rodzicami powiadamia o tym fakcie dyrektora.

2. Wychowawca $wietlicy przypomina opiekunom, ze s zobowigzani do punktualnego odbioru
dziecka.

3. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym
dziecka, np. nikt nie odbiera telefonu, wychowawca $wietlicy pozostaje z uczniem w placéwce do
momentu nawigzania z rodzicami/ opiekunami prawnymi kontaktu, pelnigc odpowiednig opieke.

4. Jedli uczen nie zostanie odebrany do godzin wieczornych (18.00-19.00) i nie uda si¢ nawigzac
kontaktu z rodzicami/opiekunami, dyrektor O$rodka powiadamia Policj¢ o zaistnialej sytuacji,
jednoczesnie ustala dorazny dyzur §wietlicowy do momentu odebrania dziecka przez rodzica lub
0sobe upowazniona.

5. Z przebiegu zaistniatego zdarzenia nauczyciel lub wychowawca sporzadza protoko6t zdarzenia
podpisany przez §wiadkow, ktory zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora, Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow.

6. Jezeli sytuacja powtarza si¢, nauczyciel informuje pedagoga i dyrektora, ktorzy rozpoznaja
sytuacje 1 podejmuja dalsze, przewidziane prawem dziatania.



2. PROCEDURA DOTYCZACA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAGLEGO
ZACHOROWANIA LUB ZLEGO SAMOPOCZUCIA UCZNIA/ WYCHOWANKA,
DOZNANIA SKALECZEN, OTARC, DROBNYCH URAZOW (oraz zagrozenia zdrowia
dziecka ze wzgledow zaniedbania higieny)

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa przyprowadzaé/wysyla¢ do placowki dzieci

zdrowe.

2. Podejrzanego o chorobe wychowanka nie nalezy przyprowadza¢ do placowki. Nauczyciel ma
prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do placéwki oraz odméwié przyjecia chorego dziecka do placowki
(w przypadku widocznych objawow).

3. Rodzice/ opiekunowie majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci ich dziecka
1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

Alergie nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie.

4. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia wychowanka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej;  pielegniarka, wicedyrektor, nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
zobowigzani sg do podjecia dzialan pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci
1 wezwania karetki pogotowia ratunkowego, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, jak rowniez
zawiadomienia rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz dyrektora OsSrodka. Ze zdarzenia
osoba/ osoby, ktora ustalila potrzebe podjecia interwencji sporzadza/ ja notatke.

5. W przypadku, gdy lekarz pogotowia zleci przewiezienie wychowanka do szpitala, a nie ma
mozliwo$ci natychmiastowego przybycia rodzica do szkoty, razem z uczniem udaje si¢ do szpitala
wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

6. Nauczyciel powierza opiek¢ nad pozostalymi uczniami wyznaczonym przez dyrektora
nauczycielom/a. Mozliwe jest telefoniczne wezwanie do pracy najblizej mieszkajacego pracownika
pedagogicznego przez dyrektora Osrodka.

7. W innych przypadkach, gdy uczen zglasza lub sg zauwazalne u ucznia/wychowanka problemy
zdrowotny, np.: nudnosci, bdl, goraczke, skaleczenie, otarcie, drobne urazy lub nagte zmiany skérne
nauczyciel lub wychowawca informuje o tym fakcie pielggniarke szkolna, w celu udzielenia mozliwej
pomocy zdrowotne;.

8. Pielegniarka szkolna udziela mozliwej i stosownej pomocy przedmedycznej, a w przypadku
utrzymujacego si¢ ztego samopoczucia ucznia informuje o tym wychowawce klasy lub nauczyciela
petnigcego w danym czasie opiek¢ nad uczniem. Wychowawca/ nauczyciel informuje
o dolegliwo$ciach ucznia 1 ewentualnej koniecznos$ci odebrania dziecka z Osrodka dyrektora oraz
telefonicznie rodzicow lub opiekunow prawnych. Pielggniarka przygotowuje pisemng notatke dla
rodzica z ustalonych przez nig faktéw oraz przeprowadzonych dziatan. Rodzaj zdarzenia, zakres
udzielonej pomocy / podjete dziatania pielggniarka zapisuje w swojej dokumentacji, ktorg
w przypadku zaistnienia takiej potrzeby udostepnia wychowawcy/ dyrektorowi placowki.
Za dopilnowanie sporzadzenia przez pielegniarke notatki dla rodzicow oraz wpisu w szkolnej

dokumentacji medvcznej dotyczacej danego zdarzenia, odpowiedzialny jest obecny przy

uczniu/dziecku n-1 /wychowawca, ktory przypomina pielegniarce o tej koniecznosci.

Nawet w przypadku, kiedy nie ma koniecznos$ci pilnego odbioru dziecka ze szkoty wychowawca/
nauczyciel, ktory jest obecny w danym czasie z dzieckiem zawsze sporzadza odpowiednig notatke.
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Informacje o potrzebie odbioru dziecka z placowki przez rodzica kazdorazowo nalezy zglosi¢
dyrektorowi/ wicedyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzj¢ o odestaniu dziecka do
domu z rodzicem.

9. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej, jezeli doszto do skaleczenia, drobnego urazu,
nauczyciel lub wychowawca podejmuje wymagane czynnosci przedmedyczne, zgodnie z posiadang
wiedzg ze szkolen przedmedycznych, wykorzystujac materialy zamieszczone w apteczkach, ktore
znajduja si¢ w roznych miejscach w szkole. Rang nalezy oczy$ci¢ woda 1 zabezpieczy¢ jalowym
opatrunkiem zabezpieczonym plastrem lub tylko ,,oddychajacym” plastrem. W przypadku potrzeby
odkazenia rany np. octeniseptem, nalezy zadzwoni¢ do rodzica z zapytaniem o reakcje
alergiczne dziecka. Nauczyciel j. w. informuje telefonicznie rodzica/ opiekuna prawnego ucznia
oraz dyrektora placowki o wydarzeniu (skaleczeniu/urazie), podjetych dzialaniach i ewentualnej
potrzebie odbioru dziecka ze szkoty. Ze zdarzenia sporzadza notatke opisujac czas, sposéb
powstania skaleczenia oraz podjete dzialania.

10. W przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej, a uczen zgtasza lub jego stan wskazuje na zte
samopoczucie, zauwazalne sg zmiany na skorze itp., nauczyciel lub wychowawca informuje
telefonicznie rodzica o zauwazonych objawach i przekazuje ta informacje dyrektorowi, ustalajac
ewentualng potrzebe odbioru dziecka ze szkoly. Ze zdarzenia sporzadza notatke.

11. Kazdy wychowanek (w tym pelnoletni) z dolegliwosciami i objawami chorobowymi moze
opusci¢ Osrodek wyltacznie pod opieka rodzica lub opiekuna prawnego.

12. Jezeli nie uda si¢ nawigza¢ kontaktu z rodzing, a stan zdrowia wychowanka ulega pogorszeniu
pielegniarka, nauczyciel lub wychowawca po uzgodnieniu z dyrektorem/ wicedyrektorem wzywa
karetke pogotowia.

13. Jesli dyspozytor odmowi przystania karetki, to obowigzkiem powiadamiajacego stuzby medyczne
jest poproszenie o imi¢ 1 nazwisko dyspozytora oraz sporzadzenie notatki sluzbowej oraz
zawiadomienie dyrekcji Osrodka.

14. Jesli stuzby medyczne odmowity przystania karetki, a stan zdrowia wychowanka si¢ pogarsza,
kontakt z rodzicami jest niemozliwy lub rodzice z réznych przyczyn nie moga w krotkim czasie
dotrze¢ do Osrodka to pielegniarka, nauczyciel lub wychowawca po uzgodnieniu
z dyrektorem/ wicedyrektorem moze udac si¢ do punktu opieki medycznej w celu udzielenia dziecku
pomocy 1 wstepnej diagnostyki przez lekarza dyzurujacego.

Nauczyciel lub wychowawca powierza opieke nad pozostatymi wychowankami wyznaczonym przez
dyrekcje Osrodka nauczycielom. Mozliwe jest telefoniczne wezwanie do pracy najblizej
mieszkajacego pracownika pedagogicznego przez dyrektora Osrodka.

Rodzice/ opiekunowie prawni zobowiazania sa dbania o higiene dziecka (czysto$¢ ciala, ubioru,
olowy) oraz stan skory.

a) w przypadku zauwazenia, badZ zgloszenia przez pracownika szkoty zaniedbania higieny dziecka,
wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw, zobowigzujac ich do poprawy stanu higieny dziecka.
O danej sytuacji wychowawca zawiadamia dyrektora/wicedyrektora placowki,

b) w przypadku zauwazonych zmian skornych wychowawca po wizycie u pielegniarki szkolnej
informuje o tym fakcie rodzicow, wskazujac potrzebe udania si¢ do lekarza dermatologa w celu
ustalenia jakiego rodzaju jest to zmiana i1 czy nie ma charakteru zakaznego,

¢) w przypadku potwierdzenia przez lekarza specjaliste zakaznego charakteru zmian wystepujacych
na skorze dziecka, rodzic powinien poinformowa¢ o tym wychowawce, a nastepnie wychowawca



zobowigzany jest do poinformowania o tym rodzicow dzieci, z ktorymi dane dziecko moglto mie¢
kontakt w szkole, celem obserwacji czy nie nastgpig objawy choroby zakaznej,

d) do zakonczenia leczenia dziecko musi pozosta¢ w domu, po czym wskazane jest zaswiadczenie
lekarskie stwierdzajgce, ze dziecko moze powrdci¢ do szkoty,

e) w celu mozliwosci kontrolowania i zapewnienia prawidlowego stanu higieny ucznidw w placéwcee,
rodzice/ opiekunowie prawni podpisuja zgode dotyczaca kontroli stanu higieny dziecka,
dokonywanej przez pielegniarke szkolna, a w przypadku jej nieobecnos$ci przez wychowawce klasy
( zalgcznik nr 3),

f) w przypadku braku podpisanej zgody, wychowawca ucznia lub pedagog ma prawo bezposrednio
po stwierdzeniu faktu zaniedbania higieny zglosi¢ ten fakt do GOPS lub MOPS z terenu zamieszkania
ucznia, z prosba o rozpatrzenie prawidlowosci wykonywania obowigzkéw opiekunczo-
wychowawczych przez rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia, nastgpnie pozostajac w stalym
kontakcie z pracownikiem socjalnym,

g) jezeli zgoda jest podpisana w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy lub pedagog podejmuje z
rodzicami wspotprace w celu poprawy stanu higieny dziecka ( poprzez rozmowy doradcze, wskazania
miejsc/ instytucji udzielajacych pomoc rodzinie, badz mozliwg pomoc rzeczowa np. czysta posciel),
h) w przypadku braku poprawy w zakresie dbania o higien¢ dziecka wychowawca lub pedagog
zglasza zaistnialg sytuacje do GOPS lub MOPS z terenu zamieszkania ucznia, z pro§ba o rozpatrzenie
prawidtowosci wykonywania obowigzkoéw wychowawczych przez rodzicow/ opiekunéw prawnych
ucznia, nastepnie pozostajac w statym kontakcie z pracownikiem socjalnym,

1) jezeli stwierdzi si¢ u ucznia zanieczyszczenie glowy (wszawica) lub zmiany skérne wskazujace na
swierzb, w celu zapobiegania jej rozprzestrzeniania wsrod dzieci rodzic zobowigzany jest do
zatrzymania dziecka w domu do zakonczenia odpowiednich czynnosci higienicznych i leczniczych
(w przypadku §wierzbu), przy podjeciu innych niezbednych czynnos$ci porzadkowo-higienicznych w
domu ucznia, zapobiegajacych utrzymywaniu si¢ lub nawrotowi niepozadanej sytuacji higieniczne;j
lub zdrowotnej dziecka.

3. PROCEDURA PODAWANIA LEKOW UCZNIOM/ WYCHOWANKOM PRZEZ
NAUCZYCIELI

Na podstawie stanowiska Ministra Zdrowia w sprawie mozliwosci podawania lekow dzieciom
przez nauczycieli w szkole i przedszkolu

1. Leki w szkole podaje pielegniarka szkolna w godzinach swojej pracy.

2. Leki spoza zatacznika Nr 4 wg Rozporzadzenia MZ w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke
samodzielnie, pielggniarka podaje na pisemng prosbe rodzicéw, zgodnie ze zleceniem lekarskim
dostarczonym przez rodzicoOw.

3. Nauczyciel 1 wychowawca O$rodka moze poda¢ leki w uzasadnionych przypadkach (dziecku
z chorobg przewleklg) na podstawie pisemnego upowaznienia/ prosby rodzicoOw (zalgcznik nr 4),
w sytuacji nieobecnosci pielegniarki szkolne;.

4. Rodzice zobowiagzani sa do dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego, ktore okresla nazwe leku,
dawke oraz czestotliwo$¢ dawkowania i ewentualnie okres leczenia.

10



5. Wszystkie zlecenia lekarskie oraz leki przekazywane przez rodzicow musza zostaé
zarejestrowane (w dzienniku klasy danego ucznia) przez wychowawce w szkole.

6. Poza przypadkiem podawania lekéw wychowankom przewlekle chorym, nauczyciele nie podaja
lekow w innych sytuacjach, np.: lekow przeciwbdolowych.

7. Leki musza by¢ przechowywane w miejscu niedostepnym dla ucznidéw (gabinet pielggniarki).

9. Powyzsze procedury dotycza réwniez wychowankow petnoletnich.

4. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NAPADU PADACZKOWEGO

1. W przypadku napadu padaczkowego nauczyciel postgpuje w nastepujacy sposob:

a) jezeli napad padaczkowy ma miejsce w klasie i1 jest obecna inna osoba dorosta
(opiekunka/nauczyciel wspomagajacy) nalezy odda¢ pozostatych uczniéw pod opiekg nauczyciela
wspomagajacego lub opiekunki, ktorzy po zapewnieniu opieki uczniom wzywaja pielegniarke
szkolng. Uczen, ktéry ma napad padaczkowy pozostaje w klasie pod opieka nauczyciela, podczas
ktérego zajg¢ doszto do ataku, ktory zapewnia mu bezpieczenstwo.

b) jezeli nauczyciel jest sam w klasie wzywa na pomoc innego pracownika szkoty, ktory wyprowadza
pozostatych ucznidow z klasy i zaprowadza ich na §wietlicg szkolng lub do innej klasy, gdzie pozostaje
z uczniami lub oddaje pod opieke innego nauczyciela. Uczen, ktoéry ma napad padaczkowy pozostaje
w klasie pod opieka nauczyciela, podczas ktorego zaje¢ doszto do ataku. Wezwana do pomocy osoba
wzywa pielegniarke szkolna.

¢) w przypadku napadu padaczkowego ucznia, ktoremu lekarz zalecit podanie wlewki podczas ataku,
nalezy niezwlocznie wezwac pielegniarke szkolna, aby podata wlewke.

d) wlewka moze by¢ podana tylko i wylacznie w oparciu o aktualne zlecenie lekarskie oraz na
wyrazng pro$be rodzicéw ztozong na pismie;

e) jezeli pielegniarka szkolna jest nieobecna, a nie ma pisemnej zgody rodzica na podanie wlewki
przez inng osobe (np. wychowawce), nauczyciel powinien niezwlocznie wezwac pogotowie;
powiadamia si¢ o tej sytuacji dyrektora/wicedyrektora

f) jesli pogotowie odmawia przyjazdu, nalezy zazada¢ sporzadzenia oswiadczenia odmowy
przyjazdu;

g) jezeli atak znaczaco si¢ przedtuza, nauczyciel powinien niezwlocznie wezwaé pogotowie
ratunkowe oraz powiadomi¢ rodzicow.

2. W przypadku napadu padaczkowego, ktory wystapit podczas zaje¢ poza terenem szkoty nauczyciel
zapewnia bezpieczenstwo wychowankowi 1 przede wszystkim wzywa pogotowie. O wydarzeniu
informuje si¢ dyrektora/wicedyrektora.

3. Nauczyciel powiadamia rodzicow o kazdym napadzie padaczkowym ucznia oraz opisuje jego
przebieg (notatka).

* powyzsze procedury postepowania sg podane zgodnie z procedurami zawartymi w ,,Poradniku

udzielania pierwszej pomocy dla nauczycieli”
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5. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA CHOROBA
ZAKAZNA LUB ZATRUCIA

1. Po otrzymaniu od rodzicéw, innych oséb lub z medidow informacji o wystgpieniu niebezpiecznej
choroby zakaznej lub zatrucia u ucznia (pracownika) nalezy powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
szkoty.

2. Dyrektor potwierdza wiadomo$¢ u lekarza — lub inspektora sanitarnego.

3. Dyrektor ustala z lekarzem lub inspektorem sanitarnym sposob postepowania.

4. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy szkote oraz Kuratorium O$wiaty.

5. Dyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikéw szkoty i uczniow.
6. Dyrektor przygotowuje informacj¢ dla uczniow i rodzicow przy wspotpracy SANEPID oddziat
w Kartuzach i1 powiadamia rodzicoOw o zagrozeniu, zatruciu.

7. Szczegotowe zalecenia w przypadku wystgpienia epidemii ujmuje procedura 27.

6. PROCEDURA POSTEPOWANIA Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

1. Nauczyciel — wychowawca ma obowigzek przeprowadzania diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznidow na poczatku kazdego roku szkolnego.; rozpoznania sytuacji spotecznej dziecka.

2. Nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudno$ci 1 rozwigzania
problemow szkolnych ucznia. Dziatania nalezy opracowa¢ w formie planu dziatan.

3. Nauczyciel informuje rodzica o istniejacych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem
dziatania jednoczesnie zobowigzuje rodzica do rzetelnej wspotpracy.

4. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel wraz
z nauczycielami uczacymi ucznia, z pedagogiem szkolnym, z psychologiem oraz z wychowawca
w internacie (jezeli uczen tam przebywa) inicjuje spotkanie celem uzyskania pomocy i wsparcia
w przezwyciezeniu problemdéw wychowawczych. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot (zalgceznik nr

5).

5. Pedagog/ psycholog we wspotpracy z wychowawca klasy, po zgloszeniu mu problemu z uczniem,
przeprowadza diagnoze probleméw wychowawczych i emocjonalnych ucznia.

6. Jezeli pedagog, psycholog i wychowawca zauwazy potrzebe doktadniejszej analizy utrzymujacych
si¢ zachowan trudnych u ucznia, wychowawca wystepuje do rodzica o zgode na przeprowadzenie
badan w PPP lub Poradni Zdrowia Psychicznego, informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej
edukacji 1 terapii ucznia.

7. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni, a dotyczacego
zachowania ucznia zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg
7 dotyczqcq postepowania z uczniem agresywnym.
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7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA

Agresja i przemoc rowiesnicza.

1. Szkolne postepowanie w sytuacji wystgpowania agresji 1 przemocy na terenie szkoty.
2. Sytuacje, w ktorych nalezy podja¢ postgpowanie dotycza:

e 7zniszczenie 1 zawlaszczenie mienia prywatnego i1 szkolnego (w tym takze oszustwa
i wyludzenia),

e naruszenie nietykalnosci fizycznej innych 0sob i swojej,

e naruszenie godnosci osobistej innych o0s6b ( m.in. wulgaryzmy, przemoc psychiczna,
gnebienie s-mesami oraz na portalach spotecznych).

Osoby, do ktorych mozna zglosi¢ fakt wystapienia sytuacji agresji to wszyscy pracownicy szkoty.
Ich obowiazkiem jest podjecie natychmiastowych dziatan, w celu przerwania agresji i zapewnienia
bezpieczenstwa uczestnikom zdarzenia. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Dyrektora
(wicedyrektora) szkoly, pedagoga/psychologa szkolnego, wychowawce klasy/wychowawce
w internacie.

O udziale ucznidow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i1 podjetych przez szkole¢ krokach

informowani sg rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Szczegdlng opieka dyrekcji, pedagoga
i psychologa szkolnego oraz wychowawcy klasy otoczona zostaje ofiara zaj$cia. Otrzymuje ona
wsparcie psychologiczne. Sprawca zajScia ma mozliwos¢ wyjasnienia powodoéw swojego
zachowania i podj¢cia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do uzyskania pelnej informacji
dotyczacej jego sytuacji oraz do pomocy psychologicznej. Jego posrednikami moga by¢
wychowawca klasy 1 pedagog/psycholog szkolny.
3. W sytuacji najwyzszej koniecznos$ci, gdy nie ma mozliwo$ci innego opanowania wybuchu agresji/
samoagresji wychowanka, ktdra stanowi szczego6lne zagrozenie bezpieczenstwa drugiej osoby oraz
samego ucznia wzywa si¢ karetke pogotowia oraz rodzica ucznia oraz wprowadza si¢ procedurg
wzywania karetki oraz zabezpieczenia zdrowia 1 bezpieczenstwa wychowanka na czas jej dojazdu
(Procedura nr 11).

4. Nauczyciel badz pracownik szkoly, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania uczniow
(bojka, pobicie, niszczenie rzeczy) jest zobowiazany do:

1. Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje:
a) odizolowanie ucznia zachowujgcego si¢ agresywnie od grupy,
b) w razie potrzeby wzywa pomoc (innego nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielggniarke),
¢) udziela pomocy ofierze agresji i zabezpiecza pozostatych ucznidéw.

2. Jezeli jest to mozliwe, ustala przyczyne agresji. Przeprowadza wstgpng rozmowg ze stronami
konfliktu (osobno), u§wiadamiajgc im nieodpowiednie zachowanie.
O zajsciu informuje wychowawce, pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wychowawca informuje rodzicow ucznia telefonicznie o jego agresywnym zachowaniu,
zwracajac uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia przez rodzicoéw rozmowy z dzieckiem.
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4. Uczen, ktory dopuscit si¢ zachowania agresywnego otrzymuje kar¢ przewidziang w Statucie
Osrodka.

5. W przypadkach trudnych, wychowawca konsultuje si¢ z zespolem wychowawczym w celu
podjecia dziatan zmierzajacych do zdyscyplinowania ucznia oraz objecia go potrzebng terapig np.
socjoterapig.

6. Ustala si¢ plan pracy z dzie¢mi i rodzicami/opiekunami dziecka, w celu eliminowania
niepozadanych zachowan wychowanka, a jezeli zachodzi potrzeba ustala si¢ kontrakt obowigzujacy
wychowanka.

6 a. W przypadku koniecznos$ci zdyscyplinowania bardzo agresywnego ucznia w stosunku do
uczniéw, nauczyciela, czy innych pracownikow Osrodka, w wyjatkowej sytuacji dyrektor moze
zglosi¢ ten incydent na policje w celu podjecia interwencji zapewniajgcej bezpieczenstwo uczniom
1 pracownikom szkoty, a jezeli jest zachowanie zwigzane z zaburzeniami psychicznymi dziecka
wzywa si¢ pogotowie i powiadamia o tym fakcie telefonicznie rodzicow, proszac o przybycie do
placowki'.

7. Jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie, wychowawca zwraca si¢ z pisemng prosba
o zgloszenie si¢ rodzica /prawnego opiekuna do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), i uczniem ( gdy jest to mozliwe
i zasadne) poglebiajac wiedze na temat ucznia, jego stanu zdrowia psychicznego, rozwoju
spotecznego, emocjonalnego, ustala dalsze postepowanie z dzieckiem; z rozmowy z uczniem
i rodzicem sporzadza notatke (umieszczajac ja w dokumentacji ucznia) do wykorzystania zatgcznik
nr 5, a nastepnie zapisuje informacje o spotkaniu w swoim dzienniku.

b) na prosbe wychowawcy rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), i uczniem (gdy jest to
mozliwe 1 zasadne) przeprowadza pedagog/psycholog szkolny, analizujac przyczyny zaburzonego
zachowania ucznia, pomagajac rodzicom w doborze metod wychowawczych, a zrozmowy z uczniem
1 rodzicem pedagog/psycholog szkolny sporzadza notatkg, a nastgpnie zapisuje informacje
o spotkaniu w swoim dzienniku.

8. Na prosbe rodzica lub na podstawie opinii z poradni PPP, uczen ma mozliwos¢
uczestniczenia w zaj¢ciach socjoterapeutycznych organizowanych (zgodnie z potrzebg) na terenie
szkoty.

9. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciagu stwarza zagrozenie dla innych uczniow, (a nie
wynika to bezposrednio ze stanu zdrowia psychicznego wychowanka) pedagog szkolny
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty 1 wychowawcg ucznia kieruje wniosek do Sadu Rejonowego,
Wydzial Rodzinny 1 Nieletnich o zastosowanie s$rodka wychowawczego zapobiegajacego
demoralizacji ucznia.

8. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA
UCZNIA WYNIKAJACEGO ZE STANU ZDROWIA UCZNIA

1. Postgpowanie wszczynane jest w sytuacji wystepowania agresji/ autoagresji 1 przemocy
skierowanej wobec rowiesnikow, pracownikow placowki na terenie szkoty, wystepujacej u ucznia ze
szczegolnymi zaburzeniami zachowania np. uczniow z autyzmem.
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2. Sytuacje, w ktoérych nalezy podja¢ postepowanie dotycza: naruszenie nietykalnosci fizycznej
innych 0sob i swojej, wybuchy ztosci (z atakiem skierowanym w stron¢ drugiej osoby) oraz
zniszczenie mienia prywatnego i szkolnego

3. W przypadku uczniéw ze szczegdlnymi zaburzeniami zachowania (w tym ucznidow z autyzmem)
nalezy postgpowa¢ wedlug procedur postepowania w przypadkach  zachowan trudnych
opracowywanych indywidualnie dla kazdego ucznia, przez zesp6t nauczycieli i terapeutow
pracujacych z uczniem.

4. Kazda procedura zawiera opis zachowania trudnego, jego funkcje, sposdb reagowania w sytuacji
wystapienia zachowania trudnego, sposob postgpowania z uczniem w celu wyeliminowania tych
zachowan, przy uwzglednieniu alternatywnych metod zachowania oraz statej wspotpracy z rodzicami
ucznia oraz tabel¢ do rejestracji zachowan.

5. Kazda wprowadzona na terenie placowki procedura redukowania zachowan
niepozadanych musi by¢ posiada¢ zgode rodzica i dyrektora placowki na jej realizacje wyrazong
podpisami.

6. Szczegodlna forme¢ przyjmuje indywidualna procedura wprowadzana w sytuacji zagrazajacej
zdrowiu/bezpieczenstwu wychowanka lub innej osoby. Wymagana jest zgoda rodzica i dyrektora
placéwki na jej realizacje.

7. W celu skutecznosci prowadzonych dzialan korygujacych zachowania trudne zaleca si¢ taczy¢
rejestracj¢ zachowan trudnych z indywidualnym kontraktem na zachowanie dla kazdego ucznia.
Kontrakt sktada si¢ z dwoch czesci : opisu zachowania i opisu nagrody.

a) w opisie zachowania umieszczone sg informacje dotyczace osoby (kto?), czasu (kiedy?) 1 sposobu
(do jakiego stopnia?) w odniesieniu do interesujgcego nas zachowania.
b) w opisie nagrody powinny by¢ zawarte informacje dotyczace zalezno$ci pomig¢dzy nagroda,
a zachowaniem (kiedy nagroda ma by¢ przyznana, w jakiej iloSci, itd.)

c¢) kontrakt nalezy sformulowaé w taki sposob by byt zrozumialy 1 napisany sposob pozytywny.
Nalezy doktadnie formutowac to, czego w danej sytuacji oczekujemy od ucznia.

d) Kontrakt opracowywany jest tylko na jedno docelowe zachowanie lub kilka blisko powigzanych.

8. W przypadku nasilonego zaburzenia zachowania (agresja, autoagresja) i braku poswiadczonych
dziatan rodzicéw/opiekunéw prawnych w celu ich redukowania, w tym prowadzonej farmakoterapii,
uczeh moze nie zostaé przyjety do klasy, do momentu ustabilizowania zachowania ucznia.

9. W przypadku nasilonych zachowan niepozadanych (w tym zagrozenie bezpieczenstwa innych
uczniéw oraz samego wychowanka) zaleca si¢ rozpatrzenie innych mozliwosci 1 form realizowania
dalszej edukacji ucznia, np. wprowadzenie nauczania indywidualnego.

9. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZNIESLAWIENIA LUB
ZNIEWAZENIA NAUCZYCIELA PRZEZ UCZNIA

1. W przypadku zniewazenia nauczyciela przez ucznia postepowaé nalezy wg KROKOW:
KROK 1:

15



Bezposrednio w sytuacji zniewazenia nauczyciela przez ucznia/ innych zachowan uchybiajacych jego
godnosci, nauczyciel powinien od razu zareagowac, informujac ucznia o niedopuszczalno$ci jego
zachowania, uprzedzi¢ o zgloszeniu takiego zachowania dyrektorowi.
KROK 2:
Nauczyciel powinien zglosi¢ zdarzenie dyrektorowi, uzgodni¢ jakie ma zadania w dalszym
postepowaniu szkoty wobec ucznia, np. poinformowaé rodzicow o zdarzeniu, nagannosci czynu
ucznia i konsekwencjach wynikajacych z jego popetienia.
KROK 3:
Zabezpieczy¢ nalezy dowody: fakt zaistnienia nieakceptowalnego zachowania ucznia i jego opis
nauczyciel powinien utrwali¢ w sposob przyjety w placéwcee np.

e mail do dyrektora/pedagoga szkolnego,

e notatka stuzbowa,

e wpis do dziennika uwag.

e zdjecie dowodu potwierdzajace zniewazenie (jezeli jest to mozliwe)
Jesli sa $wiadkowie zdarzenia, to poda¢ podstawowe dane osobowe §wiadka, za jego zgoda.
UWAGA — dowod nieakceptowalnego zachowania ucznia jest wazny takze w sytuacji odwolania si¢
od kary.
KROK 4:
Wezwaé rodzicow ucznidow do szkoty na rozmowe, jesli n-1 otrzymatl takie zadanie. Rozmowe
z rodzicami warto prowadzi¢ w obecnosci innej osoby 1 udokumentowac ja.
KROK 5:
Ustali¢ i wyznaczy¢ kare statutowa wg skali 1 znaczenia nieodpowiedniego czynu/zachowania ucznia
zwigzanego ze zniewazeniem nauczyciela oraz poinformowaé rodzica/opiekuna o tej karze (art. 99
pkt 5 Prawo o§wiatowe).
KROK 6:
W przypadku odwotania si¢ od kary przez rodzica/opiekuna prawnego lub pelnoletniego ucznia
postepowac zgodnie z zapisami w statucie.
KROK 7:
W przypadku braku wspotpracy z rodzicami, dyrektor moze na wniosek nauczyciela skierowac
stosowne zawiadomienie do policji lub zawiadomienie o przestgpstwie do prokuratury rejonowe;.
Moze takze poprosi¢ o wsparcie organu prowadzacego (wsparcie prawne, pomoc w sformutowaniu
zawiadomienia do prokuratury o przestgpstwie, wystgpienie organu prowadzacego do prokuratury).
Roéwniez sam nauczyciel, ktory czuje si¢ pokrzywdzonym, moze ztozy¢ bezposrednio na policje lub
w prokuraturze stosowne zawiadomienie, bez wzgledu na to, czy uczen jest pelnoletni, czy
niepetnoletni. Nalezy przedstawi¢ dowody potwierdzajace wystapienie takiego zdarzenia.

Wazine: Po Kroku 6 warto podja¢ dzialania z rodzicem o charakterze mediacyjnym, wlaczajac
pedagoga lub dyrektora do ich przeprowadzenia. Jezeli te dzialania okaza si¢ nieskuteczne
nalezy rozwazy¢ przejscie do Kroku 7.

UWAGA Ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych:
Nauczycielowi podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych przystuguje prawo do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie Kodeks
Karny (art. 63 ust 1 Karty Nauczyciela). Przestepstwa przeciwko funkcjonariuszom publicznym wg
Kodeksu Karnego to m.in.:

e naruszenie nietykalno$ci cielesnej (art. 222),
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e zniewazenie funkcjonariusza publicznego (art. 226), w tym w formie stownej, pisemnej,
innych zachowan, kierowanych przez ucznia wulgarnych i obrazliwych epitetow pod
kierunkiem nauczyciela jest rowniez zniewazeniem podczas pelnienia obowigzkow
stuzbowych (art. 63 ust 2 Karty nauczyciela).

2. W przypadku zniewazenia pracownika niepedagogicznego postepowac nalezy wg punktu
z KROKU 1 t:

Bezposrednio w sytuacji zniewazenia pracownika niepedagogicznego przez ucznia/ innych zachowan
uchybiajacych jego godnosci, pracownik powinien od razu zareagowaé, informujac ucznia
o niedopuszczalnosci jego zachowania, zglosi¢ zachowanie wychowawcy, a ten jezeli istnieje taka
potrzeba informuje o zdarzeniu dyrektora, ktory uzgadnia dalsze postgpowanie z wychowawca
ucznia.

3. Dziatania Dyrektora i pracownikow pedagogicznych, ktorych celem jest zapobieganie wystapieniu
incydentoéw zniewazenia nauczycieli w przysztosci:

a) zobowigzuje wychowawcoéw klas do omowienia przykladow naruszenia godnosci nauczyciela,

wraz z przypomnieniem uczniom norm i zasad obowigzujacych w placowce oraz konsekwencji za
postgpowanie niezgodne z nimi, odwotujac si¢ do statutu placowki, w ktorym okreslone sa prawa
1 obowigzki uczniéw oraz rodzaje stosowanych wobec nich kar (art. 98 ustawy Prawo o§wiatowe);
b) Dyrektor lub wyznaczony pracownik (pedagog, psycholog), przedstawia (gléwnie starszym)
uczniom kwestie prawne dotyczace ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych oraz
konsekwencje grozace uczniom za zniewazenia nauczyciela;

c¢) Dyrektor/ wicedyrektor informuje podczas wspolnego spotkania rodzicow o dziataniach, jakie
placowka moze podja¢ w przypadku, gdy incydent naruszania godnosci/ dobr nauczyciela praz ucznia
si¢ powtarza, pomimo zastosowanej kary statutowej oraz w przypadku braku rzeczywistej woli
wspolpracy rodzicow z placowka.

10. PROCEDURA WZYWANIA KARETKI DO AGRESYWNEGO UCZNIA ORAZ
ZABEZPIECZENIA ZDROWIA UCZNIA NA CZAS JEJ DOJAZDU

1. Sytuacje wymagajace wezwania karetki zachowania szczegolnie zagrazajacego
bezpieczenstwu drugiej osoby oraz samego ucznia:

- agresja wobec dziecka z klasy z uzyciem wlasnej sity (kopanie, duszenie, gryzienie, uderzanie
piesciami, uderzanie gtowa, rzucanie si¢ wtasnym ciatem na osobg, przepychanie osoby itp.) - agresja
wobec dziecka z klasy z uzyciem przedmiotu (rzucanie przedmiotami w stron¢ dziecka, przewracanie
regatu itp.)

- agresja wobec nauczyciela/ pracownika niepedagogicznego z uzyciem sity (j. w.)

- agresja wobec nauczyciela/ pracownika niepedagogicznego z uzyciem przedmiotu (j. w.) -
samoagresja (uderzanie gtowa w $Sciane, meble, podloge, rzucanie si¢ ciatem na podloge, sprzety,
$ciang, gryzienie si¢, wyrywanie wlosow, uszkadzanie ciala przedmiotem np. nozyczki, dlugopis itp.)
- agresja skierowana na niszczenie przedmiotéw (kopanie sprzgtoOw, przewracanie, rzucanie
sprzetami itp.)

PROCEDURE stosuje si¢ w sytuacji najwyzszej koniecznosci, gdy nie ma mozliwosci innego
opanowania wybuchu agresji.
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2. Opis postepowania:

- zabezpieczy¢ drugie dziecko/ dzieci przez wyprowadzenie z sali, rtownolegle wzywajac do pomocy
osoby w budynku gtosem, telefonem, osoby te wzywaja pielegniarke i karetke- powiadomienie
rodzica o wydarzeniu i wezwaniu karetki,

- zabezpieczenie agresywnego dziecka (jezeli uderza glowa natozenie kasku ochronnego, odsunigcie
go od niebezpiecznych sprzgtow, mebli,

- dbanie o bezpieczenstwo wiasne (jezeli nie ma koniecznosci zblizania si¢ do wychowanka
zachowujemy odleglo$¢, obserwujac jego dziatania), mozliwo$¢ odgrodzenia si¢ np. materacem,
tawka

- w przypadku $ciggania przez ucznia zabezpieczenia glowy, rzucania si¢ na $ciany, uderzanie glowa
w $ciany, podloge oraz w przypadku dalszego atakowania osob nalezy wychowanka przytrzymac
1 usadzi¢ lub potozy¢ na podtodze zabezpieczajac glowe (podilozy¢ poduszke) przytrzymujac rece
1 nogi. Wazne: gdy dojdzie do kontaktu fizycznego (ataku) z inng osoba lub uczniowi zagraza
samookaleczenie i nie ma innej mozliwoSci powstrzymania chlopca wprowadza si¢
przytrzymanie, stosujac tylko tyle sity ile jest potrzebne do zadbania o bezpieczenstwo ucznia oraz
wlasne. Czas jego trwania jest jak najbardziej krétki, tyle ile jest niezbedne do zabezpieczenia danego
wychowanka przed samouszkodzeniem lub atakiem fizycznym wobec innej osoby. Nie wolno
uszkadza¢ ciala, nadmiernie dociskac itp.

Podczas wzmozonej agresji u ucznia wzmaga si¢ jego sita i natgzenie ataku, stad moga by¢ potrzebne

dodatkowe osoby. Procedura wykonywana jest wylacznie przez osoby poinstruowane w zakresie
okoliczno$ci, zasad 1 sposobu jego stosowania.

11. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU SAMOWOLNEGO OPUSZCZENIA
ZAJEC LEKCYJNYCH LUB PRZEZ UCZNIA/ WYCHOWANKA

1. Z chwilg stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty— ucieczki/ oddalenia si¢ przez ucznia,
wychowawca w pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania w celu ustalenia miejsca przebywania
ucznia. Wychowawca niezwtocznie powiadamia o tym fakcie dyrekcje Osrodka, rodzicow i po
uzgodnieniu z rodzicami policjg.

2.W przypadku braku kontaktu z rodzicami wychowawca powiadamia policje.

3.Kazde samowolne oddalenie ucznia powinno by¢ opisane w formie notatki stuzbowej. Wpis
powinien zawiera¢: datg, godzing, prawdopodobny sposob oddalenia, jego okolicznosci
1 domniemane miejsce pobytu.

4.Uczen ponosi konsekwencje samowolnego oddalenia si¢ ze szkoty.

5.W przypadku, gdy uczen samowolnie opuszcza lekcje/ zajecia/ lub nie stawi si¢ na nich po 15 min.
od ich rozpoczecia (a przybyt juz do szkoty), nauczyciel ma obowigzek podja¢ dziatania majace na
celu ustalenie miejsca przebywania ucznia.

W sytuacji, gdy nie da si¢ ustali¢ miejsca jego pobytu, sporzadza notatke z informacja o podjetych
przez siebie dziataniach 1 powiadamia pedagoga lub psychologa, a w razie ich nieobecnosci
Dyrektora/ Wicedyrektora Osrodka.

6.Pedagog, psycholog lub Dyrektor/ Wicedyrektor Osrodka starajg si¢ ustali¢ miejsce pobytu ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

7.Jezeli ustalono, ze uczen nie przebywa na terenie Osrodka Dyrektor, pedagog lub psycholog
niezwlocznie powiadamiajg rodzicow/ prawnych opiekundw o zdarzeniu. Po wyczerpaniu

18



wszystkich mozliwosci kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami/ zawiadamia policj¢ oraz
informuje o zdarzeniu wychowawce klasy (jezeli zglosit to zdarzenie inny nauczyciel).

8.Wychowawca klasy w nastgpstwie wystapienia tego zdarzenia, wzywa do Osrodka rodzicow/
prawnych opiekundéw/ ucznia i przeprowadza z nimi rozmow¢ w obecnosci ucznia. Zobowigzuje
w jej trakcie ucznia do zaniechania samowolnego opuszczania zajec i ustalaja wspolng strategie
postepowania. Informuje rowniez o konsekwencjach nie stosowania si¢ do ustalen. Ze spotkania
sporzadza notatke.

9.W przypadku uczniéw petoletnich niesamodzielnych * postepowanie jest takie samo jak
w przypadku ucznidow niepeinoletnich.

*Niepetnosprawnosc¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym i gtebokim

12. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU DLUZSZEJ
NIEUSPRAWIEDLIWIONEJ OBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE, UCHYLANIA SIE OD
REALIZOWANIA OBOWIAZKU SZKOLNEGO I WAGAROWANIA

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

1. Realizacje¢ obowigzku szkolnego kontroluje Dyrektor (wicedyrektor) szkoty. Natozone zadania
w tym zakresie wykonuje wychowawca klasy 1 pedagog szkolny.

2. Nauczyciel 1 wychowawca prowadzi systematycznie frekwencj¢ uczniow, odnotowujac kazda
nieobecnos$¢ ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach lekcyjnych.

3. Wychowawca systematycznie kontroluje frekwencje uczniow.

4. Rodzice majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka ( najlepiej zaraz po ustaniu
nieobecnosci). Dopuszcza si¢ osobiste lub telefoniczne usprawiedliwienie przez rodzica. Pojedyncze
godziny nieobecnos$ci ucznia bez wczesniejszego zwolnienia indywidualnie lub telefonicznie przez
rodzicOdw, uznaje si¢ za nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong.

5. Jezeli nieobecnosci nie zostang przez dtuzszy czas usprawiedliwione lub rodzice nie powiadomig
szkoty o przyczynie dluzszej nieobecnosci dziecka w szkole, wychowawca telefonicznie lub
listownie. prosi rodzicow/ opiekundéw ucznia o zgloszenie si¢ do szkoly w celu wyjasnienia
nieobecnosci dziecka.

6. W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawca — rodzic nie uczestniczy w
zebraniach, konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne, wychowawca zglasza to
pedagogowi szkolnemu/psychologowi.

7. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami dziecka w zwigzku z nieobecno$ciami
ucznia w szkole, pozostajacego pod kuratelg sadowa lub w rodzinie petniacej piecze zastepcza nad
dzieckiem wychowawca powiadamia o tym fakcie pedagoga/ psychologa lub wyznaczonego kuratora
rodziny/ dziecka

8. Pedagog/ psycholog sprawdzaja przyczyny nieobecnosci ucznia poprzez:
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rozmowe z rodzicami ucznia na terenie szkoty, wywiad w domu rodzinnym ucznia, wywiad
przeprowadzony przez pracownikéw MOPS/GOPS.
Dzialania podejmowane w celu poprawy frekwencji uczniow na zajeciach szkolnych:

1. Indywidualna rozmowa z uczniem oraz kontakt wychowawcy z rodzicami, w celu poznania
przyczyny nieuczeszczania ucznia do szkoty, wagardéw, ucieczki z lekcji oraz §wiadomosci ucznia
dotyczacej konsekwencji dokonywanych wyborow i podejmowanych decyzji, zawarcie kontraktu z
uczniem/rodzicami.

2. Wizyta domowa (w przypadku, kiedy dziecko nadal nie ucze¢szcza do szkoly), po wczesniejszym
uzgodnieniu z rodzicami, a w_przypadku braku poprawy sytuacji (100 i wiecej godzin
nieusprawiedliwionej nieobecnosci) wystosowanie pisma do rodzicow — przypominajgcego o
obowiazku realizowania obowigzku szkolnego przez dziecko, Dyrektor szkoty nastepnie kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu prowadzacego szkote. Srodkiem
egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest grzywna / wg. ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji. Organ prowadzacy moze podjaé czynnosci w celu ukarania grzywna
rodzicow oraz zawieszenia wyptacania stypendium ( np. socjalnego)

3. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 r.z. dyrektor moze rozpoczaé postepowanie w sprawie

skre$lenia wychowanka z listy ucznidow.

13. PROCEDURA POSTEPOWANIA W RAZIE WYPADKU UCZNIA/
WYCHOWANKA NA TERENIE OSRODKA

Obowiazki Dyrektora placowki

1. Powiadomi¢ pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy
o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie placowki lub podczas zaje¢ organizowanych poza jej terenem.

2. Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke wychowankowi, ktory ulegt wypadkowi.
3. Zawiadomié bezzwlocznie o wypadku rodzicow (prawnych  opiekunow)
poszkodowanego wychowanka, organ prowadzacy placowke oraz Rade Rodzicow.

4. O wypadku $miertelnym, cigzkim a takze o wypadku zbiorowym zawiadomi¢ bezzwlocznie
wlasciwego prokuratora i kuratora.

5. W razie podejrzenia zatrucia pokarmowego zawiadomi¢ o wypadku witasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego.

6. Zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.
Zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, a w przypadku
zaistnienia wypadku podczas zaje¢ obowigzek zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie
prowadzacej zajecia — jakakolwiek zmiana w miejscu wypadku jest dopuszczalna, jezeli zachodzi
konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozagcemu niebezpieczenstwu.

7. Omoéwi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistnialego wypadku oraz podja¢ dziatania
zapobiegawcze.

8. Wpisa¢ wypadek do prowadzonego w placéwce rejestru wypadkow.

Obowiazki nauczyciela, wychowawcy, pracownika, ktory byl swiadkiem wypadku
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1. W czasie zaje¢ edukacyjnych pelng odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie ucznia ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajeciami planowanymi, czy tez nauczyciel
zastepuje nieobecnego innego prowadzacego dane zajecia.

2. Przed rozpoczeciem zajg¢ prowadzacy ma obowigzek sprawdzié, czy sprzet sportowy, urzadzenia
techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia wykorzystywane w czasie zaje¢, a takze
pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan techniczny
budzi zastrzezenia nauczyciel lub inna osoba prowadzaca zaj¢cia nie ma prawa z nich korzystaé
w pracy z uczniem. O zaistnialym zagrozeniu powiadamia Dyrektora szkoly lub jego zastepce,
a w razie ich nieobecnosci osobe zastepujaca.

Zgodnie z rozporzadzeniem, nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik Osrodka, ktory zauwazyt
lub dowiedziat si¢ o wypadku, jest zobowigzany:

1. Udzieli¢ pierwszej pomocy i zapewni¢ opieke poszkodowanemu dziecku.
2. Sprowadzi¢ fachowa pomoc medyczng.

3. Powiadomi¢ o wypadku dyrektora placowki, pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy.

4. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w taki sposob, aby wykluczy¢ dostep osdb niepowotanych.

5. Nie rozpoczyna¢ zajec lub przerwac je 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonej strefy, jezeli stwierdzi,
ze miejsce to moze stwarzaé zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

Post¢powanie powypadkowe

Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor placoéwki zobowigzany jest powotaé
zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego
i sporzadzenie dokumentacji wypadku.

W sktad zespotu powypadkowego wchodza:
1. Pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy jako przewodniczacy,
2. Spoteczny inspektor pracy lub pracownik wyznaczony przez dyrektora.
W pracach zespolu powypadkowego ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego
placowke, Kurator O$wiaty oraz przedstawiciel Rady Rodzicow.
Zadania zespolu powypadkowego:
1. Zbadac przyczyny i1 okolicznosci, ktore mogly mie¢ wptyw na powstanie wypadku.
2. Wystuchanie wyjasnien poszkodowanego i1 $wiadkow wypadku.
3. Zasiegna¢ opinii lekarza.
4. Sporzadzi¢ protokét powypadkowy (nie podzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku).

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie zaczerwienienie,
zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwsze] pomocy poszkodowanemu uczniowi,
wychowankowi nauczyciel lub dyrektor powiadamiajac rodzica o zdarzeniu ustala z nim:

1. Potrzebg ewentualnego wezwania pogotowia.
2. Potrzebg wczesniejszego przyjscia rodzica 1 odbioru dziecka z placowki.
3. Godzing¢ odbioru wychowanka z Osrodka w dniu zdarzenia.

Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.
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14. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA

(na podst. Propozycji Fundacji Dzieci Niczyje oraz Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym im. Biskupa 7 Miry Swietego
Mikotaja w Zukowie)

Wstepnej Interwencji dokonuje kazdy pracownik, ktory otrzymal informacje¢ lub stwierdzil
fakt skrzywdzenia dziecka

1. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia sytuacji krzywdzenia dziecka pierwszym krokiem jest
ocena, czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka i czy potrzebuje ono pomocy lekarskiej
a) Nie- nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa
b) Tak — nalezy wezwaé pogotowie lub skonsultowa¢ sytuacje z pielegniarkg szkolna, nast¢pnie
sporzadzi¢ notatke
c¢) w obu przypadkach nalezy poinformowaé dyrektora placowki, pedagoga i psychologa
szkolnego oraz sporzadzi¢ odpowiednie notatki.
I. w przypadku gdy sprawcg jest pracownik szkoly:
Nalezy zadbaé¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.
Dyrektor/wicedyrektor przeprowadza osobne rozmowy z:
- pracownikiem ( rozpoznaje sytuacje, ustala zasady eliminujace nieodpowiednie dzialania- gdy
sytuacja jest potwierdzona, wycigga konsekwencje wynikajace z Karty Nauczyciela lub kodeksu
pracy ) lub gdy doszto do powaznych uchybien zgtasza zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury
( zgodnie z art. 304 k.p.k), dopuszczalne jest zakonczenie wspotpracy z osobg krzywdzaca ucznia.
- z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami ( informuje o zaistniatej sytuacji , ustala plan pomocy
dziecku przez placowke, ewentualnie kieruje dziecko do specjalistycznej placoéwki wsparcia)

II. w przypadku gdy sprawca jest osoba ze Srodowiska rodzinnego:

W  przypadku przemocy =z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/ 1 zagrozone jest zycie osoby matoletniej, badZ jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw
nalezy:

- zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowac go od rodzica/ opiekuna prawnego podejrzanego
o krzywdzenie

- zawiadomi¢ policj¢ (pod nr 112 lub 997) lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa ( obowigzek wynikajacy z art. 304 k.p.k).

Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej nalezy skontaktowac si¢ z Sagdem
Rodzinnym, a jesli nie ma takiej mozliwosci z Policja (dokonuje tego dyrektor/ wicedyrektor
placowki w konsultacji z psychologiem, pedagogiem szkolnym).

W przypadku przemocy fizycznej, psychicznej wobec dziecka lub gdy dziecko jest $wiadkiem

przemocy w domu oraz w sytuacji zagrozenia dobra dziecka ( zaniedbanie fizyczne, psychiczne,
niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, rodzic /opiekun naduzywajacy substancji

zmieniajacych swiadomo$¢) psycholog. pedagog przeprowadza osobno rozmowe z dzieckiem oraz

z rodzicem /opiekunem niekrzywdzacym. Podczas rozmowy:

- przedstawiane s3 zaobserwowane formy i okoliczno$ci krzywdzenia

- przekazane sg zaobserwowane zachowania 1 wypowiedzi dziecka wskazujace na doswiadczanie
krzywdzenia
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- omowienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wsparciu dziecka), zaproponowanie
wsparcia psychologicznego i/ lub materialnego,

- poinformowanie o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej, o placowkach
swiadczacych pomoc

- ustalenie planu pomocy dziecku, wsparcia przez placowke, ewentualnie skierowanie do
specjalistycznej placowki wsparcia

- zawarcie kontraktu zawierajgcego dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania

- w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna powiadomi¢ witasciwy osrodek pomocy
spotecznej, oraz ztozenie do sgdu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacj¢ rodziny (na mocy art. 572
k.p.c.)

1. Uruchomienie procedury ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypelnienie formularza NKA i wystanie
do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego odpowiedniej gminy - dalszy tok postepowania
lezy  w kompetencji odpowiednich instytucji.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka przez osobg ze srodowiska
rodzinnego Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowigzek
wynikajacy z art. 304 k.p.k)

Jezeli wystepuje brak wspotpracy rodzicéw/ opiekundéw z placoéwka lub zauwazalne jest niewlasciwe
wykonywanie wtadzy rodzicielskiej

Dyrektor sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka rodziny (na mocy art.
572 k.p.c.)

III. w przypadku gdy sprawca jest roOwieSnik obowiazuje PROCEDURA POSTEPOWANIA W
PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA (7).

IV. W przypadku gdy sprawcg jest osoba nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku
zycia (przemoc rowiesnicza):

Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowa¢ go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie.

- Dyrektor/ wicedyrektor przeprowadza rozmowy z rodzicami/ opiekunami ucznidw uwiktanych w
przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu. Nalezy powiadomi¢ sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

- Dyrektor/ wicedyrektor przeprowadza osobne rozmowy rodzicami/ opiekunami ucznia
krzywdzacego 1 krzywdzonego dot. innych form przemocy fizycznej niz z uszczerbkiem na zdrowiu,
m.in. przemocy psychicznej lub innych niepokojacych zachowan i opracowuje dziatania naprawcze.
Nalezy powiadomi¢ sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny.

15. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH ZAGROZENIA UCZNIOW
DEMORALIZACJA

Procedura postgpowania w przypadku nieodpowiedniego zachowania ucznia, ktory popetnia czyny
zabronione lub narusza zasady wspolzycia spotecznego, np.:

- bywa w stanie odurzenia, pod wptywem alkoholu, narkotyku - pali papierosy,
- podejmuje wspotzycie seksualne,

- systematycznie uchyla si¢ od obowiazku szkolnego, - dziata w grupach przestepczych.
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Nauczyciel, ktory uzyskal informacje o w/w fakcie:

1. Sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym lub w zeszycie zachowania uczniow i informuje

wychowawece klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Wychowawca:
1. Informuje o fakcie Dyrektora i pedagoga/psychologa szkolnego,

2. Wzywa do szkoty rodzicéw ucznia (prawnych opiekunéw) i przekazuje im informacje dotyczaca
negatywnego zachowania ucznia,

3. W obecnosci rodzicow (prawnych opiekunow) przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg z uczniem,
informuje ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o karze przewidzianej dla ucznia w Statucie
szkoty za popetiony czyn,

4. Rodzice (prawni opiekunowie) zastaja zobowigzani do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem oraz
do statych kontaktow z wychowawca klasy,

5. Sporzadza si¢ pisemne, krotkie sprawozdanie z rozmowy przeprowadzonej z rodzicami (prawnymi
opiekunami), w ktorym umieszcza konkretne ustalenia z nimi zawarte, pod ktérymi strony
zamieszczaja swoj czytelny podpis ( do wykorzystania zalacznik nr 5).

Dyrektor szkoly:

1. W przypadku dalszego negatywnego zachowania ucznia oraz po wyczerpaniu wyzej
wymienionych procedur wzywa rodzicow do szkoty,

2. Udziela w ich obecnosci kary przewidziane wobec ucznia w Statucie za popetniony czyn,

3. Zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, a rodzicéw do bezwzglednego
nadzoru nad dzieckiem i kontaktu z wychowawca lub
pedagogiem/psychologiem szkolnym wg ustalonego terminu,

4. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki oraz udziat dziecka w programie terapeutycznym.

Pedagog szkolny:

W przypadku, jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z
wiarygodnych Zrddel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka:

1. Sporzadza pisemng informacj¢ do Sagdu Rodzinnego lub do Policji (specjalisty ds. nieletnich),

2. Kieruje wniosek o wsparcie dziatan wychowawczych wobec ucznia do Sagdu Rodzinnego, opisujac
wszystkie zastosowane przez szkot¢ srodki zaradcze,

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Odnoszqce sie do opisanych powyzej zagadnien podstawy prawne, artykuly znajdujq sie w

» Ustawie o postepowaniu 7 sprawach nieletnich”

24



METODY WSPOLPRACY Z POLICJA

1. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno— wychowawczej Szkota i Policja utrzymuja stala,
biezacg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.

2. Koordynatorami wspotpracy sg pedagog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich wtasciwej jednostki
Policji.

3. Do wspotpracy ze szkotg zobowigzany jest takze dzielnicowy, w ktérego rejonie znajduje si¢
szkota.

4. Pracownicy szkoly wyznaczeni do wspolpracy z Policja, specjalisci ds. nieletnich oraz dzielnicowi
powinni wspdlnie ustali¢ wzajemne zasady kontaktu, by moéc na biezagco wymienia¢ informacje
1 rozwigzywac problemy zwigzane z bezpieczenstwem 1 dobrem uczniéw.

5. W ramach wspolpracy Policji ze szkotg organizuje sig:

a) Spotkania pedagogéw szkolnych, psychologéw, nauczycieli, dyrektorow szkot z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujace tematyke zagrozenia przestepczoscia oraz
demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

b) Spotkania tematyczne mtodziezy szkolnej z udziatlem policjantéw, kuratora zawodowego z sedzia
Sadu Rejonowego, wydz. Rodzinnych i Nieletnich m. in. na temat odpowiedzialnos$ci nieletnich za
popeknienie czynu karalnego, prawnych aspektéw narkomanii, wychowania w trzezwosci, itp. oraz
z mlodszymi uczniami na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow
unikania zagrozen,

¢) Informowanie Policji o zdarzeniach na terenie szkoty majacych znamiona przestepstwa,
stanowigcych zagrozenie dla zycia i1 zdrowia ucznidow oraz przejawach demoralizacji dzieci
1 mlodziezy,

d) Udzielanie przez Policj¢ pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze
przestepcze problemdw, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

e) Udzial szkoty i Policji — w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestgpczos$ci nieletnich.

15 a) PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH DOKONANIA PRZEZ UCZNIA
KRADZIEZY

1. Postepowanie w przypadku kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego, dokonanego na terenie
szkoty przez ucznidow:

. O fakcie kradziezy bezzwtocznie powiadamiany jest Dyrektor (wicedyrektor).
. Dyrektor, po przyjeciu zawiadomienia, moze przekaza¢ prowadzenie wyjasnienia innej
osobie.
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. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba bezzwtocznie zawiadamia rodzicéw ucznia
poszkodowanego, jak i1 podejrzanego o dokonanie kradziezy— o podje¢tych przez pracownika
dzialaniach majacych na celu wyjasnienie sprawy.

. W przypadku, gdy wartos¢ kradziezy przekracza 250 PLN/ lub kwoty zgodnej z aktualnym
stanem prawnym, sprawa obligatoryjnie jest zglaszana do Komendy Powiatowej Policji.

2. W przypadku zgloszenia kradziezy sprawg zajmuje si¢ pracownik pedagogiczny, ktoremu kradziez
zgloszono.

15 b) PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJACH DOKONANIA
PRZEZ UCZNIA AKTU NISZCZENIA MIENIA (WANDALIZM)

1. Nauczyciel, ktory byt §wiadkiem, lub zostat poinformowany o fakcie niszczenia lub zniszczenia
mienia O$rodka przez ucznia (ucznidéw), wychowanka (wychowankéw), ma obowigzek jak
najszybciej powiadomi¢ o tym wychowawece klasy lub grupy wychowawczej sprawcy zaj$cia.

2. Interwencja wychowawcy klasy, grupy wychowawcze;j:

a) rozmowa z uczniem, wychowankiem w celu rozpoznania przebiegu i okoliczno$ci zdarzenia oraz
ustalenie ewentualnych innych sprawcow,

b) jesli jest kilku sprawcow lub szkody sa znaczne, wychowawca informuje pedagoga i1 dyrektora
szkoty,

¢) wychowawca wzywa do Osrodka rodzicoOw sprawcy (sprawcow).
3. Rozmowa wychowawcy (wychowawcdw) z rodzicami ucznia (uczniow).

4. Wychowawca ustala z rodzicami sposéb naprawienia wyrzadzonych szkod lub uiszczenia optlaty
za ich naprawe, oraz termin wywigzania si¢ ze zobowigzan.

5. Zastosowanie wobec ucznia, wychowanka kar regulaminowych, w tym obnizenie oceny
z zachowania.

6. W przypadku, gdy brak jest sprawcy, nastepuje rozmowa pedagoga z uczniami klasy, grupy
wychowawczej, ktoéra mogta dokona¢ aktu wandalizmu.

7. W uzasadnionych przypadkach (np. znaczne szkody) dyrektor placowki powiadamia policjg.

15 c) PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PALENIA PAPIEROSOW PRZEZ
UCZNIOW

1. Nauczyciel lub wychowawca grupy informuje wychowawce klasy/grupy o fakcie palenia
papieroséw przez wychowanka.

2. Interwencja wychowawcy:
1) rozmowa z wychowankiem na temat szkodliwo$ci palenia papierosow 1 konsekwencjach ich
uzywania na terenie Osrodka,

2) powiadomienie rodzicow,

3) zastosowanie kary regulaminowej, 4) poinformowanie pedagoga, ktory przeprowadza rozmowe
wychowawczg .
3. Interwencja pedagoga na wniosek wychowawcy w sytuacji uporczywego palenia papierosoOw przez
wychowanka.
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4. Wychowawca klasy/grupy i1 pedagog wnioskuja o rozpatrzenie sprawy przez zespot
wychowawczy w sytuacji utrzymywania si¢ problemu palenia papieroséw przez wychowanka.

5. Wobec wychowanka lekcewazacego zalecenia zespolu wychowawczego powiadamia si¢ Sad
Rodzinny w Kartuzach o zagrozeniu demoralizacjg. Pismo takie przygotowuje pedagog jedynie
w odniesieniu do ucznia niepeinoletniego.

6. Prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresie palenia papieroséw, wynikajacych z Programu
Profilaktyki.

7. Z uczniem pedagog i psycholog przeprowadza rozmowg¢ interwencyjno-wychowawcza,
podobng rozmowe przeprowadza si¢ z rodzicami/ opiekunami ucznia.

15d) PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU STWIERDZENIA
PRAWDOPODOBIENSTWA, ZE UCZEN ZNAJDUJE SIE POD WPLYWEM SRODKOW

PSYCHOAKTYWNYCH (alkohol, narkotyki, substancje wziewne, leki i inne srodki)

W przypadku gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze wychowanek znajduje si¢ pod
wplywem Srodkéw psychoaktywnych, nauczyciel, wychowawca grupy lub pracownik
niepedagogiczny Osrodka, ktory powzial takie podejrzenie, ma obowiazek zgloszenia tego faktu
dyrektorowi Osrodka, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi lub do pedagoga.

Dzialania na poziomie interwencji

Stan zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka (ocena subiektywna nauczyciela).
Nauczyciel/wychowawca odizolowuje wychowanka od reszty klasy/grupy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego. Stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego
zycie 1 zdrowie.

. wzywana jest natychmiast Policja,
. wzywane jest rownoczesnie pogotowie ratunkowe.
. natychmiastowe wezwanie rodzicow do szkoly.

Jezeli lekarz pogotowia nie podejmie decyzji o umieszczeniu wychowanka w  szpitalu,
rodzice/opiekunowie zabieraja ucznia do domu i sg zobowigzani do zapewnienia mu bezpieczenstwa
1 opieki w danym dniu.

Stan bez zagrozenia zdrowia lub zycia wychowanka (ocena subiektywna nauczyciela).
I. Wychowanek jest pod wplywem alkoholu lub srodkéw psychoaktywnych i zachowuje sie

nieagresywnie.

1. Nauczyciel/wychowawca odizolowuje wychowanka od reszty klasy/grupy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego.

2. Natychmiast wzywani sg do szkoty rodzice celem odebrania dziecka i podjecia dalszych ustalen.

3. W sytuacji braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub ich odmowy przybycia do szkoty
zostaje powiadomiona Policja.

II. Wychowanek jest pod wplywem alkoholu lub Srodkow psychoaktywnych i zachowuje si¢

agresywnie, zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych oséb.
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1. Nauczyciel/wychowawca odizolowuje wychowanka od reszty klasy/grupy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego.

2. Wzywana jest natychmiast Policja, pogotowie ratunkowe ( gdy widoczna jest taka potrzeba) oraz
rodzice.

Dzialania na poziomie konsekwencji

W przypadku pierwszorazowego incydentu:

e wychowanek otrzymuje nagang dyrektora szkoty na pismie za razace naruszenie regulaminu
grupy wychowawczej i Statutu Osrodka.

e wychowanek ma obnizong ocen¢ z zachowania co najmniej o jeden stopien.

e jezeli wychowanek ma kuratora sadowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

Jezeli zdarzenie powtarza si¢:

e wychowanek otrzymuje nagane dyrektora szkoly na piSmie za razace naruszenie regulaminu
grupy wychowawczej i Statutu Osrodka.

e rodzice/prawni opiekunowie i wychowanek podpisuja ze szkolg kontrakt indywidualny,
zawierajacy dalsze zasady wspdlpracy stron (diagnoza problemu przez specjaliste ds.
uzaleznien i przyjecia jego propozycji dalszego postepowania). Szkola zobowigzuje si¢
pomoc rodzicom w znalezieniu dla ich dziecka wtasciwego osrodka leczniczego.

e jezeli wychowanek ma kuratora sagdowego, zostaje on takze poinformowany o zaistniatych
okolicznosciach.

e Ofsrodek kieruje pismo do Sadu Rodzinnego i nieletnich z prosba o zbadanie sprawy

1 podjecie dalszego postepowania.

e w przypadku wychowanka pelnoletniego 1 wyraznego braku wspolpracy dyrektor wszczyna
postepowanie ws. skreslenia z listy ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wychowankowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od wymierzonej kary w ciggu

14 dni od jej zastosowania. Odwotanie sktadane jest do dyrektora szkoly w formie pisemnej
w sekretariacie szkoly. Dokument zostaje wpisany do dziennika pism przychodzacych, z nadaniem
numeru. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni i powiadamia o tym rodzicow.

16. PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACJI POSIADANIA PRZEZ UCZNIA/
WYCHOWANKA PRZEDMIOTOW NIEDOZWOLONYCH NA TERENIE OSRODKA

1. Za przedmioty niedozwolone (niebezpieczne) uwaza sie:

scyzoryki, noze, szpikulce, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, patki gumowe,
kastety, zyletki, duze metalowe sygnety z wystajagcymi elementami, przedmioty zagrazajgce zdrowiu
1 Zyciu uczniow itp.

2. W przypadku posiadania przez ucznia, wychowanka przedmiotow niedozwolonych na
terenie OSrodka :

a) Nauczyciel/wychowawca naktania ucznia/wychowanka do oddania niedozwolonego przedmiotu.
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b) jezeli uczen/wychowanek odmawia oddania przedmiotu zabronionego nalezy go poinformowac,
ze ma taki obowiazek, a w przypadku dalszej odmowy, uczen/wychowanek ponosi konsekwencje za
ztamanie regulaminu.

¢) W przypadku, gdy uzycie niedozwolonego przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub
zdrowia nauczyciel/wychowawca natychmiast powiadamia dyrektora.

d) Dyrektor decyduje o koniecznosci zawiadomienia policji.

e) Nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia 1 umieszcza w dokumentacji ucznia,
wychowanka.

f) Wychowawca klasy, grupy wychowawczej powiadamia o zdarzeniu rodzicéw/ opiekundw
prawnych.

g) Wobec ucznia, wychowanka zastosowane sg kary regulaminowe.

17.  PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
/WYCHOWAWCA PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA PRZY SOBIE SUBSTANCIJE
PRZYPOMINAJACA NARKOTYK

1. Nauczyciel, wychowawca w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor itp.) ma
prawo zada¢, aby wychowanek przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz
kieszeni, ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancja.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrekcje Osrodka.

3. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu rodzicow / opiekundw wychowanka i wzywa ich do
natychmiastowego stawiennictwa.

4. W przypadku, gdy wychowanek nie chce odda¢ substancji, ani pokaza¢ zawarto$ci teczki nalezy
wezwac policje.

5. Jezeli wychowanek wyda substancje dobrowolnie, nalezy po odpowiednim jej  zabezpieczeniu
przekaza¢ ja do jednostki policji. Wczesniej nalezy ustali¢ w jaki sposéb 1 od kogo, wychowanek
nabyl substancj¢. Cale zdarzenie nauczyciel lub wychowawca dokumentuje, sporzadzajac doktadna
notatke z ustale wraz ze swoimi spostrzezeniami.

18. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL
ZNAJDUJE NA TERENIE OSRODKA SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA
WYGLADEM NARKOTYK

1. Nauczyciel, wychowawca zachowuje S$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed
dostepem do niej osdb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu
Policji, probuje ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrekcje osrodka, kierownika internatu i wzywa Policjeg.

3 Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegdtow zdarzenia.
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19. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PROBLEMOWYCH

ZACHOWAN SEKSUALNYCH U 0OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
INTELEKTUALNA, SPEKTRUM AUTYZMU 1 NIEPELNOSPRWANOSCIA
SPRZEZONA

Problemowe zachowania seksualne traktujemy w dwojakim znaczeniu :
1. gdy zachowanie problemowe w wyniku postgpowania diagnostycznego- interwencyjnego
traktujemy jako zachowanie, ktore wymaga interwencji seksuologicznej u specjalisty (jest bowiem
sygnatem/objawem problemow u osoby w zakresie zdrowia)
2. zachowanie nie musi by¢ problemowe z seksuologicznego punktu widzenia (cho¢ moze),
jednak stanowi problem dla oséb bedacych w otoczeniu.
Dokonujac diagnozy problemowego zachowania seksualnego nalezy odpowiedzie¢ na pytania,
ktére decyduja, czy w danej sytuacji wymagana jest interwencja , a jesli tak , to jaka.

Uproszczony schemat diagnostyczny ( nalezy oceni¢ ):

1. CZYNNIKI PREDYSPONUIJACE :

a) Somatyczne pierwotne i /lub wtorne ( np. stany zapalne okolic genitalnych — wskazana konsultacja
lekarska, zaburzenia sensoryczne- dziatania diagnostyczne przez terapeutg Sl itp.) czynnik ten moze
wystepowac w kazdej fazie zycia, auw. w. grupy osob nalezy zawsze bra¢ go pod uwagg.

b) Psychologiczne —deprywacja emocjonalna i/ lub sensoryczna, trudno$ci w radzeniu sobie
z napigciami/lgkami ( rozpoznanie/ wykluczenie tych czynnikéw lezy gtownie w domenie dziatan
psychologicznych i/ lub pedagogicznych, nie wykluczajac jednak w niektérych sytuacjach
farmakoterapii) w przypadku w w grupy oséb nalezy glownie uwzgledniac czynnik psychospoteczny

(w tym: poczucie odmiennosci, ubogi bilans przyjemnosci, uzaleznienie od innych, poczucie matej
Sprawczosci)

2. NORMA ROZWOJOWA (czy zachowanie spelnia kryteria normy rozwojowej)
(Literatura: Beisert ,,Rozwojowa norma seksuologiczna jako kryterium oceny zachowan seksualnych
dzieci 1 mtodziezy”

a) Zachowanie miesci si¢ w repertuarze zachowan typowych dla danej fazy rozwojowej w tym:
- Zachowania seksualne typowe dla dziecinstwa

- Zachowania seksualne typowe dla okresu Adolescencji

Jesli jakies zachowania pojawia si¢ w wieku Latentnym (miedzy ok. 6 a 10 r. Z) nie sg to zachowania
klasycznie rozwojowe 1 nalezy ustali¢, jaka funkcje pelnig dla danej osoby.

b) Zachowanie nie zakioca  (dominuje) realizacji innych waznych zadan rozwojowych
przewidzianych dla danego okresu. Zawsze bierzemy pod uwage wiek rozwojowy osoby (nie
metrykalny)

¢) Zachowanie nie narusza zdrowia (kryterium to nalezy stosowaé z ostroznoscig w przypadku
0s6b z NI oraz ze spektrum autyzmu).

d) Zachowanie jest interakcyjne oparte na zasadzie dobrowolnosci (pomig¢dzy dwojgiem lub
kilkorgiem dzieci), ma charakter spontaniczny i jest wolne od agresji i przymusu)

e) Zachowanie dokonuje si¢ pomigdzy osobami w zblizonym wieku (podobienstwo wieku
rozwojowego, rowna pozycja osob, mozliwos¢ wspotdecydowania)

f) Zachowanie w sposob razacy nie narusza regut spotecznych (trzeba okresli¢ wezedniej na ile
dziecko zna 1 rozumie znaczenie regut; uwzgledni¢ deficyt ,teorii umystu” u 0soéb z autyzmem oraz
ich trudnosci z uczeniem si¢ poprzez obserwacje relacji spotecznych
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g) Zachowanie prowadzi do realizacji celéw seksualnych (dominujacy czynnik motywacyjny)-
kryterium to odnosi si¢ tylko do adolescentow

Jesli zachowanie seksualne spelnia lacznie wymienione Kkryteria, mozemy uznaé¢ je za
rozwojowe i niw wymagajace interwencji. Z definicji norma ta odnosi si¢ do wieku
przedszkolnego i adolescencji.

3. OBIEKTYWNA SYTUACJA DEPRYWACYJINA (czy istnieja obiektywne przeszkody
uniemozliwiajace realizacje potrzeby seksualnej w relacji interpersonalnej? Kryterium to dotyczy
glownie osob dorostych i w p6Znym okresie adolescencji

Np. szeroko rozumiana przymusowa izolacja spoteczna, umieszczanie oso6b w placowkach
,jednoptciowych”, kontrola kontaktéw z innymi osobami przez opiekunow ONI itp.

4. PROPORCJA DO INNYCH OBSZAROW AKTYWNOSCI (czy zachowanie

ogranicza realizacj¢ innych zadan zyciowych, jak dalece zakldca uczestnictwo w pozaseksualnych
obszarach zycia. Im wigcej innych obszarow aktywnos$ci tym lepie;j.

5. DOMINUJACY CZYNNIK MOTYWACYIJNY ( czy dominujacym motywem jest potrzeba
seksualna/ czgsto wyltacznie sktadnik popedowy, a jesli nie, to jak jest motywacja?)- kryterium dla
wieku dorosltego i adolescencji. UWAGA na inne czynniki: presja grupy, partnera, czynniki
ekonomiczne itp.

6. STYMULACIJA —Fantazje, obraz , przedmioty itp. (czy sa one wykorzystywane w celu wywolania,
utrzymania intensyfikacji podniecenia- kryterium gléwnie dla wieku dorosltego i adolescencji.
Zagrozenia ktore si¢ tu pojawiaja to : przeradzanie si¢ danego aktu w czynnos¢ natretng, nietypowos¢
zachowan, nietypowo$¢ uzycia przedmiotéw, stosowanie przemocy, przekraczanie normy
partnerskiej, co jest objawem zaburzenia psychoseksualnego.

7. TECHNIKI (w jaki sposob realizuje zachowanie seksualne?) np. masturbacja, ,, ocieranie” si¢ o
osoby, przedmioty, uzywanie fantomoéw itp. (przez osoby doroste i starszych adolescentow),
zachowania interakcyjne

8. NORMA PARTNERSKA — (czy zachowanie spelnia jej kryteria?) kryterium dla wieku
dorostego i adolescencji. W przypadku osob z NI oraz adolescentow nalezy bra¢ pod uwage Tto
ogolne zachowani , gdyz brak jest tu dojrzalosci psychoseksualne;.

9. NORMA KLINICZNA (Czy zachowanie spetnia kryteria diagnostyczne opisane w ICD 10 oraz
DSM V?)- nalezy tu oprze¢ si¢ na pomocy specjalistow.

10. TLO OGOLNE (co w sytuacji zyciowej i szeroko pojmowanym stanie zdrowia moze mieé
znaczenie 1 wplyw na zachowanie seksualne diagnozowanej osoby? (warunki Zycia, sytuacja
spoteczna, sytuacja ekonomiczna, stosunek osoby do tego zachowania i innych osob/ opiekundéw
wraz z ich reakcjami itp.)

SYSTEM FLAGOWY- narzedzie do oceny i wlasciwego reagowania na zachowania seksualne
dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig opracowany przez Karen de Widle ( Belgia) SENSOA
flaggensysteem.

System flagowy powstal aby: wspiera¢, chroni¢ rozwo6j seksualny dzieci 1 mtodziezy, uczy¢
1 wyjasnia¢ dzieciom kryteria, uczy¢ reakcji otoczenia adekwatnych do zdarzenia, wspieraé
poradnictwo rodzicow, stymulowac prace 1 dyskusje w zespole w zakresie zachowan seksualnych
0sob z NI

Kazde zachowanie sygnalizuje / mowi nam o potrzebach danej osoby, ich braku kompetencji,
wskazuje wiec droge 1 kierunek dalszej pracy terapeutyczne;.

Gléwne Kkryteria oceny zachowania (nawigzuja do wyze] przedstawionego schematu
diagnostycznego):
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Czy jest obopolna zgoda na to zachowanie

Czy wystepuje dobrowolnos¢ uczestnikow

Czy zachowana jest rowno$¢ uczestnikow ( pozycja spoteczna, dojrzatos¢ itp.)

Czy zachowanie jest odpowiednie do wieku rozwojowego osoby

Czy zachowanie jest odpowiednie do kontekstu (miejsca, czasu, nie przeszkadza innym

M.

osobom, uwzglednia normy oraz wartosci kulturowe itp.)
6. Czy zachowanie daje poczucie szacunku do siebie i dba o szacunek do drugiej osoby SPOSOB
REAGOWANIA w sytuacji prezentowanego zachowania seksualnego:
- zawsze mow tylko o tym to co widzisz
- nie kieruj si¢ emocjami podczas reakcji na zachowanie
- powiedz dlaczego co$ nie jest w porzadku, ale tez dlaczego cos$ jest w porzadku
- nie interweniuj gdy uznasz, iz zachowanie miesci si¢ w normie i spetnia kryteria
( kolor zielony)
- przy zachowaniu budzacym pewne zastrzezenia dajemy ostrzezenie, wyjasniamy normy,
edukujemy, podajemy zachowania alternatywne,

ograniczamy to zachowanie i monitorujemy sytuacje
- przy stalym powtarzaniu zachowania z koloru zottego, nie speknianiu kilku kryteriow
zakazujemy tego zachowania, wyjasniamy kryteria, edukujemy, kontrolujemy to zachowanie
NIE KARZEMY! ale ustalamy konsekwencje na przysztos¢. Szukamy zadoscuczynienia jezeli jest
to mozliwe przez  dang osobg. (kolor czerwony)
- wyciggamy  konsekwencje-karzemy, zapobiegamy  zachowaniu w  przysziosci,
monitorujemy sytuacje, edukujemy, sporzadzamy zapis dotyczacy zdarzenia (kolor czarny)

Istnieje mozliwo$S¢ w sytuacji zaistnienia zmiany Kryteriow oraz nasilenia lub ciaglego
powtarzania zachowania zmiany dokonanej oceny , czyli koloru flagi ( np. z zéltej na czerwona,
Z czerwonej na czarna). Zawsze do pracy nad zachowaniem wlaczani sa rodzice ( nauka oceny
kryteriow, nauka reagowania na zachowania).

SYSTEM FLAGOWY stanowi szybka i dostepna ocen¢ zachowan seksualnych
prezentowanych przez ucznia w placowce, wskazujacy sposéb reagowania i dalszego
postepowania z wychowankiem.

20. DLUZSZA NIEOBECNOSC RODZICOW UCZNIA

1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia opuszczajacy miejsca zamieszkania powinni
poinformowa¢ dyrektora szkoty o osobie, ktorej powierzaja pelnienie opieki nad dzieckiem.
Informacja powinna mie¢ form¢ pisemng i zosta¢ ztozona w sekretariacie szkoty.

2. Wychowawca klasy, ktory otrzyma informacje o nieobecnosci rodzicéw lub prawnych opiekundéw
ucznia zobowigzany jest przekazac ja dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor szkoty zglasza fakt pozostawienia dziecka bez opieki osoby dorostej do Komendy
Powiatowej Policji lub PCPR, GOPS lub MOPS.
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21. UCZENNICA W CIAZY

1. Wobec uczennicy w cigzy zespot w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca klasowy, nauczyciele,
pedagog/psycholog w porozumieniu z rodzicami przygotowujg program pomocy uczennicy
w zakresie realizowania nauki i terapii w Osrodku.

2. Uczennica moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

. dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych

. indywidualnego toku nauczania

3. Pedagog 1 psycholog szkolny przygotowuja plan wsparcia pedagogicznopsychologicznego
uczennicy do wspoélnej realizacji z jej rodzicami 1 nauczycielami.

4. W razie potrzeby szkota podejmuje kroki w celu wsparcia materialnego uczennicy.

22. OSOBA OBCA NA TERENIE SZKOLY

Kazdy, kto nie jest aktualnie uczniem badz pracownikiem szkoty jest osoba obca. Kazda
wchodzaca do budynku szkoty (poza kurierami, poczta, ktorzy kieruja si¢ bezposrednio do
sekretariatu) musi wpisac si¢ do ksiggi wejs¢ dla 0sob z zewnatrz, zapisujac godzing wejscia i wyjscia
oraz cel wejscia (do kogo), zamieszczajac swoj podpis.

1. Postepowanie wobec 0sdb obcych przebywajacych na terenie szkoty:
a) kazdy pracownik szkoty ma prawo do uzyskania informacji o celu pobytu przybytej osoby,

b) w przypadku, gdy osoba obca kieruje si¢ do danego nauczyciela, nalezy skierowac ja do
odpowiedniej sali lekcyjnej,

¢) w innych przypadkach nalezy kierowa¢ osoby obce do sekretariatu, dyrekcji szkoty lub pedagoga
szkolnego,

d) w przypadku, gdy osoba obca odmawia podania celu wizyty, zachowuje si¢ agresywnie, badz
stwarza zagrozenie dla os6b przebywajacych w szkole, nalezy podja¢ probe wyprowadzenia jej z
terenu szkoly. Przy odmowie wyjscia nalezy wezwac¢ pomoc. O sytuacji niezwtocznie powinna zostac
poinformowana dyrekcja szkoty.

e) w celu zabezpieczenia wejscia gtdéwnego przed nieprawnym pobytem obcej osoby na terenie
placowki w portierni przebywa pracownik niepedagogiczny (za wyjatkiem czasu , w ktorym
wykonuje inne zadania) , ktory reaguje na wejscie obcej osoby, dba o wpisanie si¢ do ksiggi wejsc
oraz kieruje dana osobe w odpowiednie miejsce. Gdy nie ma osoby w portierni wszyscy pozostali
pracownicy zobowigzani

sa do reagowania na wej$cie osoby obcej, a szczegolnie panie sprzatajace w budynku.

f) w okresie trwania obostrzen sanitarnych wejscie oséb obcych do budynku uregulowane jest
aktualnymi wytycznymi GIS, MEN, dyrektora placéwki.
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23. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK EWAKUACJI

Szczegoty postgpowania zawiera procedura ewakuacji uczniow i nauczycieli
z budynku SOSW w Zukowie dostepna w biurze i pokoju n-lskim.

PODSTAWY URUCHOMIENIA PROCEDURY

1. POZAR — gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrgcznymi Srodkami.

2. ZAMACH TERRORYSTYCZNY — otrzymanie informacji o podtozeniu tadunku
wybuchowego lub innego §rodka niebezpiecznego.

3. ZAGROZENIE NSCh (niebezpiecznymi substancjami chemicznymi) — jezeli czas

dojscia skazonego obtoku powietrza jest wiekszy niz 15 minut.

4. ZAGROZENIE KATASTROFA BUDOWLANA

5. ZAGROZENIE WYBUCHEM GAZU SPOWODOWANE AWARIA INSTALACJI
GAZOWEJ.

6. INNE.

Instrukcja postepowania na wypadek ewakuacji SOSW Za przebieg ewakuacji
odpowiedzialny jest Dyrektor SOSW.

1. W przypadku ustyszenia alarmu (sygnat dzwonka ciagly, trwajacy 2 minuty oraz sygnat gtosowy

EWAKUACIJA! ) Komunikat o ewakuacji powinien by¢ stownie doprowadzony do wszystkich

os6b znajdujacych si¢ w rejonie szkoly, nauczyciel prowadzacy zajecia krétko informuje klas¢ o

przebiegu ewakuacji:

¢ jako pierwsi, na polecenie nauczyciela, opuszaja pomieszczenie klasowe uczniowie. Uczniom

z niepelnosprawnoscig ruchowg pomagajg wolni pracownicy. Nauczyciel wychodzi ostatni,

e nauczyciel zabiera ze sobg wazng dokumentacje¢ oraz dziennik klasowy w celu sprawdzenia

obecnosci po ewakuacji,

e nalezy wylaczy¢ 1 zabezpieczy¢ wszystkie urzadzenia elektryczne 1 gazowe, przez

pracownika niepedagogicznego (kierownik gospodarczy)
e nalezy pozamykac¢ okna i1 nie zamyka¢ pomieszczen na klucz,

e klase, oraz inne pomieszczenia nalezy opuscic¢ spokojnie, bez paniki 1 udawac si¢ do wyjscia

zgodnie z informacjami umieszczonymi na $cianach, moéwiacych o kierunkach ewakuacji,

e zabronione jest samowolne oddalanie si¢ od miejsca ewakuacji,

e wchodzac do pomieszczen lub stref silnie zadymionych, przyjmowac pozycje¢ pochylona (jak
najblizej podtogi) oraz zabezpiecza¢ drogi oddechowe prostymi $rodkami (np. zmoczonym

w wodzie materiatem).
e osoby odcigte od wyj$cia na parterze ewakuowac¢ oknami-balkonami.

e podczas przechodzenia przez silnie zadymione odcinki drog ewakuacyjnych nalezy poruszaé

si¢ wzdhuz $cian, aby nie straci¢ orientacji co do kierunku ruchu.
e nauczyciel na koncu sprawdza stan klasy,

e po opuszczeniu budynku nalezy ustawi¢ si¢ na miejscu wyznaczonym przez kierownictwo

ewakuacji - boisko przy osrodku,

e nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidw po dzialaniach oraz ztozy¢ raport

kierownikowi ewakuacji — Dyrektorowi SOSW.

e pracownicy niepedagogiczni pomagaja w ewakuacji dzieci rgcznie oraz schodotazami.

(Winda nieczynna- odciete zasilanie)
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e w kazdym z przypadkéw wymagajagcym ewakuacji nalezy postepowacé zgodnie z planem
ewakuacji szkoty oraz ewakuowac si¢ drogami ewakuacyjnymi okre§lonymi w procedurze;
e w przypadku zagrozenia lub wystgpienia skazenia chemicznego (NSCh -niebezpieczne
substancje chemiczne) w zalezno$ci od zaistnialej sytuacji nalezy postepowac zgodnie
z zaleceniami /pozosta¢ na miejscu lub ewakuowac si¢/.
e na miejscu ewakuacji nauczyciel 1 uczniowie przebywaja do czasu otrzymania stosownej
informacji co do powrotu 1 kontynuacji nauki lub jej zakonczenia.
Tre$¢ raportu powinna brzmie¢: Pani Dyrektor, zgltaszam stan klasy..., stan ten jest zgodny z zapisem
w dzienniku lekcyjnym sprzed ewakuacji.

OBOWIAZKIEM WYCOWAWCOW KLAS jest przeszkoli¢ uczniéw w zakresie

organizacji, przebiegu ewakuacji oraz Przeprowadzi¢ proba ewakuacje klas w ramach godzin

wychowawczych;

Podstawg terroryzmu jest to, ze nie ma wyraznych znakow ostrzegawczych o mozliwosci wystapienia
zamachu lub s3 one trudno dostrzegalne. Dlatego nalezy zwraca¢ uwage na to, co dzieje si¢
w najblizszym otoczeniu, np. podczas zakupow, w podrdzy, podczas uczestnictwa w imprezach
masowych, uroczystosciach religijnych i innych miejscach publicznych, gdzie przebywa duza liczba
ludzi. Zainteresowania i uwagi wymagaja:
® rzucajgce si¢ w oczy nietypowe zachowania 0séb,
e pozostawione bez opieki przedmioty typu: teczki, paczki, pakunki, itp.
e 0soby ubrane nietypowo do wystepujacej pory roku,
e samochody, a w szczeg6lnosci furgonetki pozostawione w nietypowych miejscach tj.
w poblizy kosciolow lub miejsc organizowania miejsc masowych, zawodoéw sportowych
1 zgromadzen.

O swoich spostrzezeniach nalezy poinformowac: stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo obiektu,
Straz Miejska lub Policj¢ Podsumowujgc — pamietaj!

- zachowaj spokdj i zorientuj si¢ jak bezpiecznie opusci¢ niebezpieczna strefe;

- zawsze stosuj si¢ do polecen osob kierujacych akcja ewakuacyjng lub ratownicza;

- jezeli nie podjeto dziatah zapobiegawczych powiadom stosowne stuzby;

- nigdy nie dotykaj podejrzanych przedmiotéw niewiadomego pochodzenia pozostawionych
bez opieki.

Informacja na temat telefon6w alarmowych:

999 — Pogotowie Ratunkowe

998 — Straz Pozarna

997 — Policja

987 — Wojewodzkie Centra Zarzadzania Kryzysowego

112 — telefon alarmowy dla uzytkownikow telefonow komorkowych
0 800 120 226 — infolinia Policji (polaczenie bezplatne).

Opracowano na podstawie instrukcji Komendy Gtownej Policji.
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24. PROCEDURA W PRZYPADKU ZNALEZIENIA BRONI, MATERIALOW
WYBUCHOWYCH NA TERENIE OSRODKA

1. Nauczyciel, wychowawca lub pracownik szkoty uniemozliwia dostep oséb postronnych do
znalezionych materiatow.

2. Powiadamia dyrektora Osrodka.

3. Dyrektor celem zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym na terenie szkoty oglasza ewakuacje
szkoty zgodnie z opracowang procedurs.

4. Dyrektor powiadamia stuzby ratownicze (straz pozarng, policj¢) oraz Kuratora Oswiaty.

25. PROCEDURA W PRZYPADKU ATAKU TERRORYSTYCZNEGO

25 a) Procedura w wypadku wtargniecie na teren szkoly terrorystow w sytuacji bez kontaktu
z napastnikiem

1. Decyzje¢ o alarmowaniu podejmuje dyrektor, jego zastepca Ilub kazdy przeszkolony
pracownik, gdy takie zagrozenie zauwazy lub otrzymal informacj¢ o zagrozeniu - hasto:
NAPASTNIK

2. Uruchomi¢ sygnat dzwigkowy - 3 serie 3 krotkich dzwonkéw: 3 x 3

3. Zasady postgpowania po ogloszeniu alarmu na wypadek wtargnigcia napastnika: Ewakuacja tylko
w przypadku bezposredniej bliskos$ci wyjscia z dala od zrodia zagrozenia, po wyraznym poleceniu
dyrektora szkoty o ewakuacji. Ucieczka z zagrozonego miejsca droga ewakuacji - docelowo — dolny
park w poblizu szkoty.

W przypadku zarzadzenia ewakuacji nalezy postgpowaé wg. procedury ewakuacji (23)

25 b) Procedura post¢gpowania w przypadku ataku terrorystycznego w przypadku wtargni¢cia
napastnikow do obiektu - kontakt bezposredni

1. Poddaj si¢ woli napastnikoéw — wykonuj $cisle ich polecenia.
2. Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwroci¢ do uczniow z jakims 3. poleceniem. Mow
do uczniéw po imieniu spokojnym tonem.
3. Zapamigtaj szczegdty dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te mogg okazac si¢ cenne dla
stuzb ratowniczych.
4. Staraj si¢ uspokoi¢ dzieci — zapanuj nad wlasnymi emocjami.
5. Dopoki nie zostanie wydane polecenie wyjécia: nie pozwdl dzieciom wychodzi¢
z pomieszczenia oraz wyglada¢ przez drzwi i okna, nakaz dzieciom potozy¢ si¢ na podlodze na
brzuchu.
6. Jesli twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone w bezposrednim kontakcie z napastnikiem
WALCZ lub BLAGAJ O LITOSC
7. W chwili podjecia dziatan zmierzajagcych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy
antyterrorystycznej.
8. UWAGA! Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policje. Dopoki nie zostaniesz
zidentyfikowany, jestes dla nich potencjalnym terrorysta.
9. Po zakonczeniu akcji: a) sprawdz obecno$¢ dzieci, upewnij si¢, czy wszyscy opuscili budynek
a) o braku ktoregokolwiek dziecka poinformuj Policje,
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b) nie pozwdl zadnemu z dzieci samodzielnie wroci¢ do domu,
¢) prowadz ewidencje dzieci odbieranych przez rodzicéw/osoby upowaznione.

25¢) Procedura w wypadku wtargniecie na teren szkoly terrorystow- sytuacji bez
kontaktu z napastnikiem

1. Zamknij na klucz drzwi klasy od srodka

2. Zamknij wszystkie okna aby uniemozliwi¢ wtargnigcie lub wrzucenie czego$

3. Uspokdj uczniéw - badz opanowany

4. Zabarykaduj drzwi biurkiem, szafkami, krzestami.

5. Nakaz wylgczenie wszystkich telefonow - swoj wycisz. Wytacz komputer

6. Kaz dzieciom wej$¢ pod tawki z dala od drzwi, potozy¢ si¢ na podtodze na brzuchu.

7. Wylacz o$wietlenie.

8. Pilnuj, aby w sali byta bezwzgledna cisza - spokojnym gltosem powiedz dzieciom, zZe od tego zalezy
bezpieczenstwo wszystkich.

9. Nie otwieraj drzwi. Stuzby ratownicze same to zrobig.

10. Jesli terrorys$ci sforsuja drzwi, wykonuj ich polecenia.

11. Jesli bedzie taka mozliwos$¢, o zagrozeniu poinformuje cie 5 krotkich dzwonkow.

12. O zakonczeniu akcji poinformuje ci¢ zapowiedZz ustna pracownika szkoly Iub stuzb
bezpieczenstwa.

25d) Uzycie broni palnej na terenie szkoly w sytuacji bezposredniego kontaktu
z napastnikiem:

1. Nakaz dzieciom potozy¢ si¢ na podlodze na brzuchu.

2. Staraj si¢ uspokoi¢ dzieci, moéw do nich spokojnie, wykonuj polecenia bez dyskusji.

3. Dopilnuj, aby dzieci nie odwracaly si¢ tylem do napastnikow w przypadku polecenia
przemieszczania si¢.

4 Jezeli terrorysci wydaja polecenia, dopilnuj, aby dzieci wykonywaly je spokojnie —
gwattowny ruch moze zwigkszy¢ agresj¢ napastnikow.

5. O ile to mozliwe zadzwon pod jeden z numerdéw alarmowych UWAGA! Nie roztaczaj si¢ i staraj
sie, jesli to mozliwe, na biezaco relacjonowac sytuacje.

Po opanowaniu sytuacji:

1. Upewnij si¢ o liczbie o0sob poszkodowanych i sprawdz, czy strzaly z broni palnej nie
spowodowaty innego zagrozenia (np. pozaru),

2. Zadzwon lub wyznacz osobe, ktora zadzwoni pod jeden z numerow alarmowych

3. Udziel pierwszej pomocy w pierwszej kolejnosci najbardziej potrzebujacym,

4. W przypadku, gdy ostrzat spowodowat inne zagrozenie podejmij odpowiednie do sytuacji
dziatania.

5. Zapewnij osobom uczestniczacym w zdarzeniu pomoc psychologiczng.
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26. PROCEDURA W ZAKRESIE UDZIELENIA INFORMACJI NIEJAWNYCH
O PLACOWCE 1 UCZNIACH

1. Do dokumentacji ucznia majg dostep:
1) dyrekcja placéwki,

2) wychowawcy, specjalisci i nauczyciele,
3) pedagog

4) psycholog,

5) pielegniarka.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo do uzyskania informacji dotyczacej: frekwencji,
postepOdw w nauce, zachowania i efektow terapii ucznia.

3. Osoby korzystajace z dokumentacji ucznia zobowigzane sg do zachowania tajemnicy stuzbowe;j.
4. Osobom postronnym oraz rodzicom pozbawionym wtadzy rodzicielskiej nie udziela si¢ informacji.
5. Osoba kompetentng do udzielania informacji o placowce jest wylacznie dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona.

6. Informacje o wychowanku placowka moze przekaza¢ réwniez innym instytucjom na pisemny
wniosek tych instytucji, w zakresie danych zawartych we wniosku.

7. Informacji biezacych o wychowanku mozna udzieli¢ rodzicom/ opiekunom prawnym tylko
w rozmowie bezposredniej z wyltaczeniem osob trzecich.

27. PROCEDURY OBOWIAZUJACE W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM W ZUKOWIE W CZASIE EPIDEMII.

W zajeciach nie mogg uczestniczy¢ dzieci 1 mlodziez oraz kadra pedagogiczna, ktorzy:
- sg objeci kwarantanng lub izolacjg albo majg objawy choroby zakaznej,

- w ciggu ostatnich 14 dni mialy kontakt z osoba chorg z powodu infekcji wywotanej
koronawirusem lub podejrzang o zakazenie.

1. Obowiazuje zakaz wstepu na teren szkoty osob, ktorych obecnos¢ nie jest konieczna.

2. Wszyscy pracownicy/osoby trzecie wchodzace do budynku szkoty musza skorzysta¢ z plynu
dezynfekujacego do rak znajdujacego si¢ przy wejsciu gtownym oraz zastania¢ usta i nos.

3. Wskazane, aby pracownicy:

- stosowali $rodki ochrony indywidualnej (przylbice, r¢kawiczki, maseczki)

- myli i dezynfekowali rece, w tym szczegodlnie:

e przed i po kontakcie z dzie¢mi i mtodzieza,
e po kontakcie z zanieczyszczonymi powierzchniami lub sprzg¢tem.

4. Sale, w ktorych odbywaja si¢ zajecia sg regularnie wietrzone.
5. W szkole zostalo wyznaczone pomieszczenie — Izolatorium dla dzieci, ucznidéw, personelu,

u ktorych w czasie pobytu w placéwce wystapity objawy choroby.
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L. Ogolne zasady organizacji zajec:

1. Jedna grupa dzieci przebywa w wyznaczonej i statej sali.

2. Do grupy, w miar¢ mozliwosci kadrowych, przyporzadkowani s3g ci sami opieckunowie/
nauczyciele.

3. Z sali zostajg usuni¢te badz okryte przedmioty, ktorych nie mozna skutecznie dezynfekowac.

4. Uczen posiada wilasne przybory i podrgczniki, ktore w czasie zaje¢ moga znajdowac si¢ na stoliku
szkolnym ucznia, w tornistrze lub we wtasnej szafce.

5. Uczniowie nie powinni wymienia¢ si¢ przyborami szkolnymi mie¢dzy soba.

6. W sali gimnastycznej po kazdych zaj¢ciach uzywany sprzet sportowy oraz podtoga powinny zostacé
umyte lub zdezynfekowane.

7. Nalezy wietrzy¢ sale w czasie przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaj¢c.

8. Grupa spedza przerwy pod nadzorem nauczyciela.

9. Zaleca si¢ korzystanie przez uczniéw z boiska szkolnego oraz pobytu na §wiezym powietrzu na
terenie szkoly, przy zachowaniu zmianowo$ci grup i dystansu pomi¢dzy nimi.

10. Sprzet na boisku wykorzystywany podczas zaje¢ powinien by¢ regularnie czyszczony.

11. Uczen nie powinien zabiera¢ ze soba do szkoty niepotrzebnych przedmiotéw

II. Ogdlne zasady postepowania dla rodzicow:

1. Rodzic jak i dziecko, jesli ukonczyto 4 rok zycia, musi by¢ zaopatrzone w indywidualng ostong
nosa i ust podczas drogi do i ze szkoty.

2. Dziecko, ktére korzysta z zaje¢ musi by¢ zdrowe — bez objawdéw chorobowych sugerujacych
chorobg zakazna.

3. W zajeciach nie moga uczestniczy¢ dzieci, jezeli w domu przebywa kto§ w kwarantannie lub
w izolacji.

4. Dziecko nie przynosi do Osrodka niepotrzebnych przedmiotow.

5. Rodzice lub opiekunowie przyprowadzajacy/odbierajacy dziecko do/ze szkoty musza by¢ zdrowi.
6. Rodzice lub opiekunowie przyprowadzajacy/odbierajacy dziecko do/ze szkoty majg zachowac
dystans spoteczny w odniesieniu do pracownikoéw szkoty jak 1 innych dzieci 1 ich opiekunow.

7. Rodzic powinien, zanim dziecko zostanie objete opieka przez szkote, wdrozy¢ je do przestrzegania
podstawowych zasad higieny polegajacych na czegstym myciu ragk woda z mydlem i nie podawaniu
reki na powitanie, zaslanianiu ust 1 nosa przy kichaniu czy kastaniu, unikania dotykania oczu, nosa
1 ust.

Nauczyciel:

1. Wyjasnia dzieciom, jakie zasady bezpieczenstwa obecnie obowigzujag w Osrodku.

2. Zwraca uwage oraz pilnuje, aby dzieci czgsto i regularnie myty rece.

3. Dokonuje pomiaru temperatury ciata dziecka przed wejsciem do placowki.

4. Unika organizowania wigkszych skupisk dzieci w jednym pomieszczeniu.

5. Opiekunowie muszg przestrzegac zasad dystansu spolecznego miedzy soba, w kazde;j
przestrzeni szkoty.

III. Ogdlne zasady postepowania dla uczniow:
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1. Do szkoty nalezy zabra¢ wiasny zestaw podrecznikow 1 przyborow. W szkole nie bedzie
mozliwosci pozyczania ich od innych uczniéw.

2. W drodze do 1 ze szkoty uczen powinien korzysta¢ z ostony na usta 1 nos oraz zachowywac dystans
spoleczny.

3. Przed wejsciem do szkoty obowigzkowo nalezy zdezynfekowac rece.

4. Bezwzglednie wymagane jest stosowanie zasady higieny:

- czeste mycie rgk wodg z mydtem,

- nie podawanie r¢ki na powitanie,

- zachowanie dystansu,

- unikanie dotykania oczu, nosa i ust,

- zastanianie twarzy podczas kichania czy kastania.

5. Nalezy unika¢ wigkszych skupisk uczniow, zachowywaé dystans przebywajac na korytarzu,
w toalecie, innych pomieszczeniach wspdlnych oraz na terenie szkoty.
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ZAY.ACZNIKI

Zalgcznik Nr 1

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA Z OSRODKA

WL oTo )V V=V T o o TSRS

(imie i nazwisko osoby upowaznionej)

legitymujacego(cej) sie dowodem 0sobistym .......cccceveeveevecceie e sece e

do 0dbioru MOJEEO AZIECKA .....occveeeerietteeee ettt et r et e sae et srr s enbenns

Upowaznienie wazne jest od .........cccceecunvrvvnnnnnn. (o [ TP

Oswiadczam, ze bierzemy na siebie petng odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka od
chwili jego odbioru z placéwki przez wskazang wyzej osobe.

(miejscowos$¢, data)

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

Zgode na przetwarzanie danych w celu odebrania dziecka wyraza TYLKO osoba nie bedaca opiekunem
prawnym/rodzicem dziecka.

|:| Wyrazam zgode |:| Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych: imienia, nazwiska i numeru dowodu
osobistego w celu odbierania dziecka ze szkoty.

Podpis osoby upowaznionej do odbioru dziecka
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Administrator danych

Administratorem, danych jest Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy w Zukowie Gdyriska 7A, 83-330 Zukowo

- poprzez e-mail: sekretariat@soswzukowo.pl.

- telefonicznie: 58 681 83 71

Inspektor ochrony danych

We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowaé sie z naszym
Inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@soswzukowo.pl

Cel przetwarzania

Celem przetwarzania Panstwa danych osobowych jest mozliwos¢ odbioru dziecka ze swietlicy.

Podstawa przetwarzania danych

Podstawgq przetwarzania danych jest (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO)czyli zgoda, ktdra zostata wyra dobrowolne, konkretne,
Swiadome i jednoznaczne okazanie woli w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego,
przyzwalajgcego na przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

Obowigzek podania danych

Podanie danych jest dobrowolne.

Okres przechowywania danych

Paristwa dane osobowe bedg przechowywane do korica roku szkolnego

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych sg podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepiséow prawa.
S3 nimi réwniez podmioty, ktére swiadczg ustugi Administratorowi.

Prawa oséb

Macie Panstwo prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji, dostepu do nich, uzyskania ich kopii,
sprostowania, ograniczenia ich przetwarzania, powiadomienia o ich sprostowaniu, usunieciu lub ograniczeniu
przetwarzania, niepodleganiu zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, kontaktu z 10D, odszkodowania za szkode
majatkowa lub niemajgtkowa oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl). Ponadto, macie Panstwo prawo do udzielenia i cofniecia
udzielonej zgody w dowolnym momencie oraz do usuniecia danych lub bycia zapomnianym..

*Skrot RODO odnosi sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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Zalgcznik Nr 2

ZUKOWO | oo

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na samodzielne przejazdy/ przejscia mojego
dziecka

na traSIG .................................................................................................................

1 bior¢ pelng odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo podczas podrézy/ przejscia
1 pobytu poza Osrodkiem.

(data i wlasnoreczny podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zalgcznik Nr 3

ZGODA
Zgoda na sprawdzanie czystosci mojego dziecka

...............................................................................................................................

w celach profilaktyki zdrowotnej oraz na wykonywanie innych czynno$ci higieniczno
- sanitarnych przez pielegniarke szkolng lub wychowawce grupy wychowawczej lub

klasy (w przypadku nieobecnosci pielegniarki)

* wyrazam zgode * nie wyrazam zgody

* prosze zaznaczy¢ kotkiem

podpis rodzicow/ opiekunow prawnych
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Zalgcznik Nr 4

PROSBA/ UPOWAZNIENIE

Prosze o umozliwienie wykonywania niezbednych czynnos$ci o charakterze
medyczno- zdrowotnym na terenie placéwki wobec mojej corki / mojego syna

(imig i nazwisko dziecka)

Do podawania lekéw, zgodnie z zalaczonym zleceniem lekarskim oraz wykonania
innych niezbgdnych czynno$ci medycznych wobec dziecka upowazniam Pania
pielegniarke szkolna w SOSW w Zukowie,

(imig i nazwisko pielegniarki)

W przypadku nieobecnosci pielegniarki w placowce (np. choroba pielggniarki,
godziny popotudniowe 1 wczesnoporanne), w sytuacji, gdy stan zdrowia dziecka
wymaga podaniu leku lub wykonania innych niezbednych czynnosci (np. kontrola

poziomu cukru we krwi, podanie wlewki itp.) do w/w czynno$ci upowazniam

( imie i nazwisko nauczyciela )
lek / wlewka itp. znajdowaé si¢ bedzie w gabinecie pielegniarki, a gdy nie ma pielegniarki szkolnej

w szkolnym sekretariacie, skad pobiera¢ je bedzie upowazniony nauczyciel.

Syn/ corka jest uczulony na *

podpis rodzicow/ opiekunow prawnych

* wymieni¢ na jakie leki dziecko jest uczulone, lub wpisac ,, nie jest uczulone na zaden
lek” w przypadku braku informacji o wystepujacych uczuleniach.

Zgodnie z Art. 155 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe: W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu
w publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania
przedszkolnego, publicznej szkole i publicznej placowce, o ktorej mowa w art. 2 zakres systemu oswiaty pkt 8,odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane
przez niego istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Zalgcznik Nr 5

Protokol z przebiegu spotkania rodzica/opiekuna ucznia
w sprawie trudnosci wychowawczych rok szkolny 20..../20.....

Uczet/ Wychowanek: ..........ccooveeiieiiiiieiieiieceeee e klasa/oddziat ..........ccccooviiiiiiiiiii

Krotki opis zachowan ucznia w szkole
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*
przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,

publicznej szkole i publicznej placéwce, o ktorej mowa w art. 2 zakres systemu osSwiaty pkt 8, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane przez niego za

Zgodnie z art. 155 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe: W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym

istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Podstawy prawne stosowanych procedur

Konwencja Praw Dziecka (ONZ);

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r.;

Ustawa Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (art. 68 ust. 1 pkt. 6);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa

1 higieny w szkole z dnia 31 grudnia 2002r. z p6zn. zm.;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, z pdzn. zm.;
Rozporzadzenie Ministra Edukacji w sprawie organizacji Pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach;

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich (Dz. U. 2022 poz. 1700);

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci

1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii

(Dz.U. 2005 Nr 179 poz. 1485);

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o policji (Dz. U. z 2025 r. poz. 636, 718.);
ZARZADZENIE NR 48 KOMENDANTA GEOWNEGO POLICJI z dnia

15 wrzesnia 2023 r. w sprawie metod 1 form wykonywania zadah przez
policjantéw w zakresie przeciwdzialania demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich oraz dzialan podejmowanych na rzecz matoletnich (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881,
1019.);

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U.
2019 poz. 1078);

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym O$rodku
Szkolno- Wychowawczym im. Biskupa z Miry Swigtego Mikotaja w Zukowie;
Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Biskupa z Miry
Swictego Mikotaja w Zukowie.
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