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rekrutacji do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej Nr 2
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Biskupa z Miry Swigtego Mikotaja

w Zukowie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043, 1160, 1837);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie przeprowadzania
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkot
i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 610);

3. Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 w SOSW im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie;

4. Uchwata Nr [X/105/2024 Rady Miejskiej w Zukowie z dnia 17 grudnia 2024r. w sprawie ustalenia kryteriow
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gmine Zukowo;

5. Zarzadzenie Nr 14/2026 Burmistrza Gminy Zukowo z dnia 14 stycznia 2026 roku w sprawie ustalenia
harmonogramu czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny

2026/2027 do oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i klas pierwszych szkét podstawowych.

I. Zasady postepowania rekrutacyjnego
§1
1. Do Szkoty Podstawowej Nr 2 w Zukowie przyjmowane sg w dzieci zamieszkujgce na terenie Powiatu
Kartuskiego.
2. Rodzice dzieci zamieszkatych poza obszarem Powiatu Kartuskiego mogg ubiegac sie
o przyjecie dziecka do szkoty po zakoriczeniu procesu rekrutacji, jezeli szkota bedzie dysponowato wolnymi
miejscami.
3. Do Szkoty Podstawowej przyjmowani sg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane na odpowiedni etap edukacyjny, ktére jest podstawowym dokumentem
rekrutacyjnym.
§2
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zukowie stosujac zasade powszechnej dostepnosci ogtasza rekrutacje
w nastepujacych formach:
a) na tablicy ogtoszen dla rodzicow,
b) na stronach internetowych Osrodka.

2. Ogtoszenie zawiera harmonogram rekrutacji uczniéw na dany rok szkolny.



3. ,Regulamin rekrutacji” jest dostepny dla zainteresowanych na stronie internetowej O$rodka.

§3
1. Podstawowa rekrutacja uczniéw do klasy pierwszej szkoty podstawowej odbywa sie raz w roku. Dopuszcza
sig mozliwos¢ przyjmowania ucznidw w ciggu catego roku szkolnego, jezeli placéwka dysponuje wolnymi
miejscami.
2. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postepowania
uzupetniajgcego okresla dyrektor Placéwki.
3. Rekrutacja odbywa sie wyfgcznie drogg ztozenia odpowiedniej, kompletnej dokumentacji
w sekretariacie Placowki.
4. Rodzice/prawni opiekunowie ubiegajacy sie o przyjecie uczniéw zobowiazani sq ztozyc
w sekretariacie Osrodka w oznaczonym terminie prawidtowo i doktadnie wypetniona »Karte zapisu dziecka”
wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

5. Rekrutacja na wolne miejsca odbywa sie zgodnie z opracowanym i udostepnionym harmonogramem

rekrutacji na dany rok szkolny.

Il. Tok postepowania rekrutacyjnego
§4
1. Przebieg rekrutacji dzieci do klasy pierwszej obejmuje:
a) okreélenie liczby wolnych miejsc organizacyjnych w szkole podstawowej;
c) ogtoszenie o rekrutacji na rok szkolny;
d) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych:
e Kkarta zapisu dziecka do szkoty podstawowej,
e obowigzek informacyjny wobec ucznia/opiekuna prawnego,
e zgoda opiekuna prawnego na przetwarzanie wizerunku dziecka,
e pozostate dokumenty potwierdzajgce spetnienie okreslonych kryteriéw.
e) powotanie Komisji Rekrutacyjnej;
f) ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji;
g) posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej;
h) ogtoszenie wynikéw rekrutaciji.
2. Postgpowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.
3. Placéwka prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. O przyjeciu dziecka nie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.



Illl. Komisja Rekrutacyjna
§5

1. Dyrektor Placowki powotuje Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:
a) przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej,
b) dwdch przedstawiciel Rady Pedagogicznej, z ktorych jeden petni funkcje protokolanta.
2. Komisja Rekrutacyjna przyjmujac dzieci do szkoty na wolne miejsca, kieruje sie kryteriami okreslonymi
w prawie o$wiatowym:

| etap - kryteria ustawowe,

Il etap - kryteria lokalne,
3. Kryteria ustawowe (kryteria majq jednakowg wartosc¢ - 50 punktow)

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - tj. kryterium dotyczace rodziny wychowujgcej troje

i wiecej dzieci, dokumentem potwierdzajgcym spetnienie tego kryterium jest oswiadczenie o

wielodzietnosci rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

c) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriow okreslonym w lit. b-e to:

- orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w

rozumieniu ustawy z dnia 27  sierpnia 1977r. o  rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 1043, 1160, 1837);
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — tj. samotne wychowywanie dziecka przez panne,
kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcy w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu,
osoba rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego
rodzicem,

dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium to: prawomocny wyrok sgdu rodzinnego orzekajacy

rozwéd lub separacje, akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i

niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

g) objecie kandydata pieczg zastepczg — spetnianie kryterium potwierdza dokument stwierdzajacy
objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025r. poz. 49).

Dokumenty wymienione w lit. b-g moga byc¢ sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii, w postaci

urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania



administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu, a takze

w postaci kopii potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica.

Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oswiadczenia wymagane jako
potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

4. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po jego zakonczeniu szkota podstawowa dalej dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage wnioski spetniajace kryteria okreslone przez samorzad
terytorialny, tzw. kryteria lokalne:

a) rodzenstwo kandydata uczeszcza i bedzie w kolejnym roku szkolnym uczeszczato do placéwki — 5
punktow;

dokumentem potwierdzajgcym spetnienie kryterium jest oswiadczenie rodzica o uczeszczaniu rodzenstwa

kandydata do placowki

b) oboje rodzicow kandydata pozostajg w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, wykonuja zadania lub
Swiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢
gospodarczy, ksztatcg sie w formie dziennej lub stacjonarnej w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2025r. poz. 1043, 1160, 1837) albo studiach stacjonarnych w rozumieniu ustawy
z dnia 20 lipca 2018r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, 1871, 1897, z 2025
r. poz. 619, 620, 621, 622, 1162)- kryterium stosuje sie rowniez do rodzica samotnie wychowujgcego dziecko
- 5 punktéw

dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie kryterium sa:

oswiadczenie o zatrudnieniu;

os$wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;

o$wiadczenie z uczelni/szkoty zawierajagce informacje o nauce w trybie dziennym,

os$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o prowadzeniu aktywnej dziatalnosci gospodarczej wraz z

numerem NIP

c) wiek kandydata —w przypadku, gdy liczba kandydatéw, ktorzy uzyskali takg sama liczbe punktow, jest
wieksza od  liczby  miejsc,  komisja  rekrutacyjna  dokonuje  kwalifikacji  kandydatow
w oparciu o ich wiek, rozpoczynajgc od kandydatéw najstarszych uwzgledniajac rok, miesigc i dzien

urodzenia — 1 punkt.

Zgodnie z art. 150 ust. 6 ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. oSwiadczenia wymagane jako
potwierdzajagce spetnianie przez kandydata kryteriow rekrutacyjnych sktada sie pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.



5.Tryb postepowania Komisji Rekrutacyjnej:
a) posiedzenie komisji odbywa si¢ na terenie O$rodka w terminie  ustalonym
w harmonogramie;
b) komisja zapoznaje sie z regulaminem rekrutacji;
c) komisja rozpatruje dokumenty rekrutacyjne zgodnie z kryteriami ujetymi w § 5;
d) w sprawach spornych decydujgcy gtos ma Przewodniczacy;
e) komisja przygotowuje protokét z przebiegu pracy komisji, listy dzieci zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;
f) komisja podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatéw  zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych, zawierajace imiona i nazwiska kandydatéw.
g) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéow  przyjetych
i nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych lub informacje
o liczbie wolnych miejsc;
h) listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy przyjetych
i nieprzyjetych podaje sie¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty podstawowej. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia.
i) rodzice dziecka, ktére nie zostato przyjete moga:

e w terminie 3 dni od podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do szkoty podstawowej. Uzasadnienie odmowy przyjecia sporzadza sie
w terminie 3 dni od dnia wystgpienia rodzica. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowsy przyjecia,
w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

e w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia wnies¢ do dyrektora szkoty podstawowej
odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej. Dyrektor rozpatruje odwotanie od
rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od jego otrzymania. Na rozstrzygniecie
dyrektora stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

j) listy podane do publicznej wiadomosci, sg publikowane nie dtuzej niz do czasu uptyniecia terminéw
w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajgcym przeprowadzanego w danym roku
kalendarzowym.

k) przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgada¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci

zawarte w o$wiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze zwrdécié sie do wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie

tych okolicznosci. Wojt (burmistrz, prezydent miasta) potwierdza te okolicznosci w terminie:



1. 14 dni - w przypadku postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. 131, art. 137 ust. 1, art. 138
ust. 1iart. 139 Prawo Oswiatowe
2. 5dni - w przypadku postepowania rekrutacyjnego, o ktérym mowa w art. 134-136, art. 137 ust. 4, art.

138 ust. 4 i art. 140-147 Prawo Oswiatowe.

6. Rodzice dzieci zakwalifikowanych do przyjecia podpisuja o$wiadczenie woli przyjecia dziecka
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji (druk dostepny w sekretariacie placwki);
Niepodpisanie ww. o$wiadczenia we wskazanym terminie oznacza rezygnacje 2z miejsca

i bedzie skutkowa¢ skresleniem dziecka z listy kandydatéw zakwalifikowanych.

7. Przed i na etapie rekrutacji nie ma mozliwosci okreslenia konkretnych grup, ktére powstana

w szkole podstawowej.

WYKAZ ZALACZNIKOW:

= Harmonogram rekrutacji

» Karta zapisu dziecka

* Obowigzek informacyjny wobec ucznia/opiekuna prawnego

= Zgoda opiekuna prawnego na przetwarzanie wizerunku dziecka

= OsSwiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata

* Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka i niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie
z jego rodzicem

= Os$wiadczenie o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do wybranej szkoty

* Os$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) o zatrudnieniu, o$wiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej, oswiadczenie o nauce w trybie dziennym, o$wiadczenie rodzica

(opiekuna prawnego) o prowadzeniu gospodarstwa rolnego lub dziatalnosci gospodarczej.
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