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WPROWADZENIE:
Wychowanie jest procesem, ktory odbywa si¢ w kaidym momencie Zycia dziecka. Wychowanie - za podstawe priyjmuje

uniwersalne zasady etyczne, stuiy rozwijaniu u dzieci i mlodziey poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa narodowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowywany jest na 1 etap edukacyjny (3 lata), z modyfikacjg i aktualizacjg co roku

i spojny jest z realizowanym programem Szkoty Promujgcej Zdrowie. Stanowi narzedzie regulujgce dziatania wychowawcze

i profilaktyczne w srodowisku szkolnym, spetniajgce nastepujgce warunki:

* W jego opracowaniu wzieli udziat specjalisci szkolni (nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy szkolni) pod kierownictwem
szkolnego lidera (dyrektora),

« zawarte w nim dziatania sg uporzgdkowane, tzn. logicznie prowadzg poprzez zadania do celdw, ktore szkota chce osiggnac,

* program zawiera zbior tresci i dziatan

* realizacja wymienionych tresci i dziatan prowadzi¢ ma do zamierzonych, konkretnych zmian w jakosci funkcjonowania ucznidw.
 program aktualizowany jest kazdego roku wraz z elementem diagnozy.

Priorytety:

Integralng czes$cig dziatalnosci szkoty jest ksztatcenie i wychowanie sprzyjajace rozwijaniu postaw obywatelskich,
patriotycznych i spotecznych ucznidow. Zadaniem szkoty jest wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do
historii i tradyciji, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do
angazowania sie w wolontariat ( na miare mozliwosci psychofizycznych wychowankéw). Szkota dba o wychowanie dzieci i
miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka, ksztattuje postawe przyjazng dla Srodowiska przyrodniczego.
Rolg szkoty, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbatosé o wszechstronny rozwdj kazdego z ucznidow oraz wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne.

DIAGNOZA:

Tresci i zadania ujete w programie opierajg sie i odnoszg sie do przeprowadzonych analiz zrealizowanych ankiet, skierowanych do
réznych podmiotéw placéwki (rodzicow kadry pedagogicznej i niepedagogicznej), wywiaddw, obserwacji oraz analizy dotychczas
obowigzujgcych dokumentéw: programu wychowawczego profilaktycznego.

1.W czerwcu 2026 r. przeprowadzono ankiete dla rodzicéw dotyczgcg oceny Programu Wychowawczo- Profilaktycznego (wzieto udziat 71 rodzicéw).



Rodzice w ankiecie wyrazili swojg opinie na temat dziatari wychowawczo- profilaktycznych realizowanych w naszej placowce. Ankieta dotyczyta
bezpieczeristwa w szkole, sfer rozwoju ucznia, warto$ci w prowadzonych dziataniach wychowawczych, a takze zadan w zakresie wychowania i profilaktyki,
oceny realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem i zrealizowanych zadan wychowawczo-profilaktycznych z minionego roku szkolnego.
Z ankiety wynika, Ze 66 rodzicéw (93%) zapoznato sie z obowigzujacym na dany rok szkolny Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, a 69 oséb
wsrod ankietowanych (97%) uwaza, ze ich dzieci czujg sie w szkole bezpiecznie. Wedtug informacji pozyskanych w ankiecie rodzice uznali, iz gtébwnie
nalezy wspierac sfere spoteczna/komunikacyjna- 54 osob (76%). Waznym dokumentem obowigzujacym w szkole sq Standardy Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem, w zwigzku z tym 55 ankietowanych (78%) ocenifo w skali 5-stopniowej realizacje opracowanego dokumentu na najwyzszym
poziomie. Wartosci uznane za wazne w prowadzonych dziataniach wychowawczych na ktére nalezy zwréci¢ szczegolng uwage to kompetencje spoteczne
i relacje réwiesnicze, wartosci i postawy (tj.: empatia, szacunek, wsparcie, akceptacja, poczucie wlasnej wartosci, sprawczos$é, kultura osobista),
zdrowie psychiczne i emocje, bezpieczenstwo i profilaktyka, samodzielno$é¢ i funkcjonowanie codzienne, rozwdj edukacyjny, ruchowy
i komunikacja, zdrowie fizyczne i rodzina, indywidualne podejscie do uczniéw. Najwazniejszymi zadaniami szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki
wedtug rodzicow przede wszystkim powinno by¢ zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcie zdrowia psychicznego i odpornosci emocjonalnej uczniéw,
profilaktyka zachowan, nauka odpowiedzialnosci i samodzielno$ci, dobra wspoéfpraca z rodzicami, wspieranie rozwoju dziecka pod wzgledem
komunikacyjnym, edukacyjnym i ruchowym. Realizacje zadan wychowawczo- profilaktycznych w minionym roku szkolnym 59 respondentéw (83%)
ocenitfo na poziomie bardzo dobrym, zas 9 osob (13%) na poziomie dobrym.

Przeprowadzono takze ankiete dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych dotyczaca oceny Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
(udziat wzieto 24 nauczycieli i 22 pracownikéw niepedagogicznych).

14 ankietowanych nauczycieli (58%) nie dostrzega zagrozenia w zachowaniu naszych uczniéw. 15 nauczycieli (63%) nie dostrzega zagrozen
w szkole oraz w jej najblizszym otoczeniu. 20 oséb (83%) w skali 5-stopniowej ocenito realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
w minionym roku szkolnym na najwyzszym poziomie. Najczestsze wskazania dotyczgce mocnych stron naszej szkoty to m.in. wsparcie psychologa
i pedagoga, wykwalifikowana karda i zaangazowanie pracownikoéw, dziatania profilaktyczne i edukacyjne, zré6znicowane wydarzenia szkolne, dobra
organizacja i indywidualne podejscie szkoly do ucznia, wspéipraca z rodzicami. Pracownicy placowki wskazali, Zze warto udoskonali¢ w zakresie pracy
wychowawczej i profilaktycznej szkofy przede wszystkim doskonalenie dziatan w zakresie utrzymania wfasciwych, pozytywnych relacji réwiesniczych,
zadbanie o bezpieczeristwo kadry, spojnos¢ i wspéfodpowiedzialno$é w egzekwowaniu zasad. Zadaniami szczegodlnie waznymi dla nauczycieli
w zakresie profilaktyki, opieki i wychowania realizowanymi ze swojg klasg lub w szkole sg: zadbanie o bezpieczernstwo fizyczne, psychiczne i cyfrowe,
profilaktyka przemocy i uzaleznien, edukacja zdrowotna, relacje rowiesnicze, wspoéipraca ze specjalistami i rodzicami oraz rozwdj indywidualny
dziecka (nauka samodzielnosci).

Z analizy ankiet przeprowadzonych wsrod pracownikéw niepedagogicznych wynika, ze 18 oséb (82%) nie dostrzega zagrozenia w zachowaniu naszych
uczniéw, ktére moga wplywaé na podejmowanie przez nich zachowan ryzykownych, natomiast 17 oséb (77%) nie zauwaza réwniez zagrozen
w szkole lub w jej najblizszym otoczeniu. 16 respondentéw (72%) uwaza, Zze szkota w wystarczajacy sposéb prowadzi dziatania w celu
przeciwdziatania wystepowaniu zagrozen. 12 oséb (78%) ocenito w skali 5- stopniowej realizacje Programu Wychowawczo- Profilaktycznego na
najwyzszym poziomie, zas 8 osob (16%) na poziomie oceny 4.

Ponadto wsréd pracownikéw pedagogicznych (udziat wzieto 48 nauczycieli) i niepedagogicznych (udziat wzieto 17 oséb) przeprowadzono ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Wyniki uzyskane wsrod pracownikéw pedagogicznych:

48 os6b (100%) zna dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole oraz zna jego tres¢. Wszyscy ankietowani,
czyli 48 osob (100%) potrafi rozpoznawac symptomy krzywdzenia ucznidw oraz wiedzg jak reagowac na takie symptomy. 41 pracownikom (86%) nie zdarzyto
sie zaobserwowac naruszenia zasad przez innego pracownika, ktére zostaty zawarte w Standardach.



Wyniki uzyskane wsréd pracownikow niepedagogicznych:

17 os6b (100%) zna dokument Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole, a 16 oséb (94%) zna jego tres¢. Wszyscy
ankietowani, czyli 17 oséb (100%) potrafi rozpozna¢ symptomy krzywdzenia uczniéw, natomiast 15 oséb (88%) wie jak reagowac. 16 pracownikom niepe-
dagogicznym (94%) nie zdarzyto sie zaobserwowac naruszenia zasad przez innego pracownika, ktére zostaty zawarte w Standardach.

ZASTOSOWANE ZASADY W ZAKRESIE PRZEKAZYWANYCH TRESCI UJETYCH W PROGRAMIE:

» dobdr tresci do celdow wynika z profilu absolwenta i zasobow szkoty, a do zadanh z przyjetych celow;

» uwzglednione tresci koncentrujg sie na przyczynach powstawania trudnosci i porazek oraz mechanizmach zachowan
problemowych;

« tresci dostosowane sg do potrzeb i wieku rozwojowego odbiorcow;

» w planowaniu tresci profilaktycznych uwzgledniono wszystkie rodzaje profilaktyki (uniwersalna, selektywna i wskazujgca);
« zastosowano zréznicowane formy przekazu tresci (sze$¢ rodzajow strategii dziatan: informacyjna, edukacyjna, alternatyw,
interwencja, zmiana przepiséw i zmiana srodowiska).

OGOLNE ZALOZENIA DOTYCZACE ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH W PLACOWCE:

* rozwijanie na miare mozliwosci psychofizycznych potencjatu dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem ich pozytywnych
i mocnych stron;

* nauka i wzmacnianie umiejetnosci radzenia sobie z wyzwaniami codziennego zycia;

* ksztattowanie jednostek jak najbardziej kreatywnych na miare indywidualnych mozliwosci;

* rozwéj samodzielnosci, twdrczego myslenia i dziatania, wspétdziatania w zespole, a takze motywacji do poszukiwania nowych
rozwigzan na miare mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

* rozwijanie na miare mozliwosci psychofizycznych wychowankow zdolnosci umozliwiajgcych rozumienie otaczajgcego swiata,
poczucia celowos$ci wlasnych zachowan oraz rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych (w tym za pomocg alternatywnych srodkow
komunikacji).

Elementem niezbednym i kluczowym w budowaniu programu wychowawczego jest potrzeba ustalenia waznych wartosci, ktore sg
wiodgce dla catej spotecznosci szkolnej. Ustalenie tych wartosci odbyto sie poprzez zebranie informacji zarébwno od pracownikow
szkoty, uczniow, jak i rodzicow. Na podstawie zebranych informacji zbudowano wstepny obraz hierarchii wartosci dla
poszczegdlnych grup, ktoéry poddano dalszej ,obrobce warsztatowej”, gdzie w konsekwencji ustalono hierarchie wartosci waznych
Z punktu widzenia catej spotecznosci szkolnej.

UZNAWANE WIODACE WARTOSCI TO:
1. Ojczyzna — rozwijanie i kultywowanie patriotyzmu lokalnego, szacunek do wspolnego dobra i symboli narodowych,
ksztattowanie postaw patriotycznych przez nauke piesni narodowych, wspdlne obchodzenie swigt panstwowych, itp.;
2. Rodzina — postawy prorodzinne, relacje z rodzicami i rodzehstwem;
3. Spoteczenstwo — nauka zasad i norm spotecznych funkcjonujgcych w szkole; umiejetnos¢ komunikowania sie, itp.;



4. Dobro i Duchowos¢ - rozréznianie dobra od zta, kierowanie sie waznymi wartosciami, uznawanie zasad i norm moralnych,
wolno$¢ wyznania, kultywowanie tradycji chrzescijanskich;

5. Prawda i pigkno — gromadzenie informacji na temat otaczajgcej rzeczywistosci, kierowanie zyciem i podejmowanie dziatan
ku dobru i pieknu;

6. Tolerancja — akceptacja drugiej osoby, jak rowniez samego siebie takim jakim sie jest, jakim jest inna osoba, z jej innoscia,

niepetnosprawnoscia; zwrocenie uwagi na stosowanie roznych metod integrowania uczniow i wspoétpracy z rodzicami dzieci

cudzoziemskich;

Kolezenstwo, przyjazn — umiejetnosc bycia w kontakcie z innymi, dzielenia sie i pomocy innym;

Wspotpraca — rozwijanie umiejetnosci pracy z innymi, dziatan w zespole;

Obowigzkowos¢ i uczciwos¢é — rozwijanie umiejetnosci samodzielnego realizowania zadan, samodyscyplina;

0. Sprawczos¢ i samodzielnos¢- rozwijanie samodzielnosci w kazdej sferze funkcjonowania, rozwijanie umiejetnosci

dokonywania wiasnych wyborow,;

11. Zdrowie i sprawnos¢ fizyczna — dbatosc o higiene, zdrowe odzywianie, ruch na swiezym powietrzu, kondycje itp.;

12. Zabawa i relaks — umiejetnos¢ zabawy w grupie, spedzania czasu samemu, czerpanie radosci z zabawy, aktywny
wypoczynek, rozwijanie kreatywnosci w zabawie, itp.
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OKRESLENIE CELOW OGOLNYCH PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

Ustawa o systemie oswiaty stwierdza, ze ,nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski system wartosci za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki i w oparciu o nie nalezy formutowac¢ cele wychowania. Celem nadrzednym programu
wychowawczego jest osiggniecie przez ucznia petni rozwoju osobowego, przebiegajgcego w sprzyjajgcym srodowisku
wychowawczym. Juz na poziomie wyznaczania celéw ogolnych szkota bierze pod uwage cztery aspekty wychowania:
wspomaganie naturalneqo rozwoju (w tym ksztattowanie zdrowych nawykow zywieniowych oraz aktywnego stylu zycia,
zaspokajanie potrzeb, rozwijanie potencjatow i mozliwosci, budowanie wspierajgcej relacji nauczyciel-uczen), ksztaltowanie
sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozgdane (ujetych np. w opisie sylwetki wychowanka, kreowanie i wskazywanie
wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia danej kultury, ksztattowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych,
patriotycznych i obywatelskich, w tym poczucia odpowiedzialno$ci za bezpieczehstwo wiasne i innych, profilaktyka i zdrowie
psychiczne), profilaktyke zachowan ryzykownych (diagnozowanie zagrozen, wyposazanie uczniéw w wiedze i umiejetnosci
pomagajgce w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobow funkcjonowania, ochrona przed
bezposrednimi niebezpieczenstwami, w tym ksztattowanie higieny cyfrowej oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z urzadzen elektronicznych, Internetu i sztucznej inteligencji), korekcje deficytéw i urazédw (ztych/ niekonstruktywnych
doswiadczen) powstatych w toku wczesniejszego wychowania (diagnoza deficytow, konstruowanie sytuacji wychowawczej w taki
Sposob, by uczen mogt zdobywac doswiadczenia korygujace dotychczasowe urazy).
Cele ogdélne wyznaczajg kierunek oddzialywan wychowawczych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych
uczestnikow procesu wychowawczego, a szczegdlnie ucznidw oraz rzeczywistosci prawnej, w ktorej funkcjonuje szkota
(podstawy programowe, programy nauczania, inne akty prawne, podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa, zadania




dla oswiaty wynikajgce z krajowych programéw dotyczgcych rozwigzywania problemow dzieci i mtodziezy oraz zapobiegania
zachowaniom ryzykownym).

PODSTAWY PRAWNE, W OPARCIU, O KTORE PROGRAM ZOSTAL. SKONSTRUOWANY:

1.
2.
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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r., (Dz.U.
21991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2024 r. poz. 986)

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r.
poz. 2151).

7. Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939).

8. Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 2024

10.
11.

12.

13.

14.

15.

r. poz. 1162).

Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich poz.382 obwieszczenie marszatka sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 20
lutego 2014 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego, brzmienie od 20 kwietnia 2016r (Dz.U. z 2016 poz. 546).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i pla-
coéwkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1604).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkol-
nego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogol-
nego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz.
356 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz.U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
dzie¢mi i mtodziezg (Dz.U. 2009 nr 139 poz.1133).

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka.

Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

Status SOSW im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie.

Procedury Postepowania Kadry Pedagogicznej i Pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Biskupa
z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie w Sytuacjach Kryzysowych, Zagrozenia Bezpieczenstwa i Demoralizacji Wychowankoéw.
Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Biskupa z Miry
Sw. Mikotfaja w Zukowie.

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2024 r. poz. 987).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 r. po. 560).

Misja SOSW:

Zapewnienie wysokiego poziom wszechstronnej edukacji, wychowania oraz rozwoju niepetnosprawnych intelektualnie
wychowankow, sprzyjajgcych osigganiu przez dziecko petnych mozliwosci rozwojowych; przygotowanie do jak najwiekszej
samodzielnosci i integracji ze srodowiskiem lokalnym poprzez prowadzenie réznorodnych terapii dla kazdego ucznia, w tym
z autyzmem; dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i zyczliwg atmosfere w placowce. Ochrona przed réznego rodzaju zachowaniami
ryzykownymi (uzaleznienia, w tym behawioralne, cyberprzemoc itp.) Prowadzenie dziatan profilaktycznych i korygujgcych.
Przygotowywanie do jak najpetniejszej autonomii i bycia czitonkiem spoteczenstw.

OBOWIAZUJACY MODEL ABSOLWENTA

Szkota Podstawowa (l i Il ETAP) Szkota Przysposabiajaca do Pracy (lll ETAP)

- ma poczucie przynaleznosci do spotecznosci szkoty, -jest Swiadomy swojej niepetnosprawnosci i wynikajgcych z niej
Srodowiska lokalnego, regionu, kraju, ograniczen, jednoczesnie zna swoje mozliwosci, umiejetnosci i mocne
- bierze udziat w szkolnych przedsiewzigciach strony

- zna tradycje szkolne i regionalne -uczen konczacy nauke w szkole przysposabiajgcej do pracy,

- potrafi przyzna¢ sie do btedu, jest tolerancyjny, kolezenski w zaleznosci od swoich mozliwosci, orientuje sie w aktualnych

- efektywnie wykorzystuje oferte edukacyjng szkoty wydarzeniach w najblizszym srodowisku, kraju, swiecie i aktywnie

- jest przyjazny wobec innych, kulturalny uczestniczy w zyciu spotecznym

- potrafi pracowac w grupie - absolwent SPP, w zaleznosci od swoich mozliwosci i umiejetnosci jest
- systematycznie pracuje w domu i w szkole przygotowany do pracy w: warsztatach terapii zajeciowej, spétdzielni,
- jest Swiadomy swojej tozsamosci narodowej zakfadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy.

- jest ciekawy $wiata, otwarty na rézne dziedziny wiedzy - jest Swiadomy przynaleznosci narodowej,




- potrafi zaprezentowaé swojg wiedze i umiejetnosci, wiasne
zainteresowania (na miare swoich mozliwosci psychofizycznych)

- chetnie reprezentuje swojg szkote na zewnatrz, np. w zawodach,
konkursach dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci

- dba o srodowisko naturalne, ma szacunek do przyrody

- potrafi: uczy¢ sie, mysle¢, poszukiwac, wspoétpracowac

-komunikuje sie werbalnie lub pozawerbalnie, takze z zastosowaniem
wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji AAC

- jest samodzielny w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb Zzyciowych
- jest odpowiedzialny za siebie i najblizsze otoczenie,

- zna zagrozenia (alkohol, narkomania, cyberprzemoc...) otaczajgcego $wiata
-potrafi dba¢ o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

-rozumie na miare swoich mozliwosci zjawiska spoteczne i przyrodnicze
-na miare swoich mozliwosci dostrzega swoje mocne i stabe strony oraz
ma poczucie wiasnej wartosci,

-potrafi radzi¢ sobie z lekiem, agresjg

-zna podstawowe zasad obowigzujgce w relacjach miedzyludzkich
(sfera emocjonalna, fizyczna, spoteczna, seksualna),

-zna rézne formy spedzania wolnego czasu,

- zna swoje obowigzki i wypetnia je

- szanuje witasne i spoteczne mienie

- funkcjonuje w zyciu codziennym adekwatnie do swojego
indywidualnego poziomu sprawnosci i umiejetnosci

- ma poczucie wiasnej godnosci i decydowania o sobie

- Swiadomie uczestniczy w zyciu publicznym,

- potrafi korzysta¢ z ustug uzytecznosci publicznej,

- korzysta z podstawowej opieki zdrowotnej,

- radzi sobie w sytuacjach stresowych,

- rozumie pojecie pracy, wymagania i korzysci ptyngce z pracy,

- jest przygotowany do podejmowania réznych form pracy,

- wykonuje podstawowe czynnosci w zakresie samodzielnej egzystenciji,
- dokonuje wyboru pracy lub konkretnego zadania adekwatnie do
wiasnych mozliwosci — wie co chce i co umie robi¢,

- potrafi zachowac sie w sposob spotecznie akceptowany,

- umie wspotpracowac w grupie,

- potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem,

- korzysta z dostepnych zrédet informaciji,

- zna swoje prawa i przywileje wynikajgce z niepetnosprawnosci,

- zna i pielegnuje tradycje zwigzane z regionem,

- ma szacunek dla rodziny i kultywuje jej tradycje,

- prawidtlowo i bezpiecznie postuguje sie sprzetem i urzgdzeniami
gospodarstwa domowego,

- jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo wiasne i innych,

- przygotowuje podstawowe positki i estetycznie je podaje,

- wykonuje prace pomocnicze w ogrodzie,

- wykonuje czynnosci porzgdkowe,

- rozwija wtasne zainteresowania i zna rézne formy wypoczynku,

- zna podstawowe zasady postugiwania sie komputerem i technologig
komputerowa,

- jest wrazliwy i tolerancyjny wobec innych,

- nabyt umiejetnosci niezbedne do samodzielnego lub grupowego
mieszkania,

ZALOZENIA POWSTANIA | REALIZACJI PROGRAMU:

1. Program wychowawczo-profilaktyczny jest wynikiem diagnozy, w ktorej uwzgledniono potrzeby rozwojowe ucznidéw, wymagania

rodzicow oraz potrzeby wynikajgce ze specyfiki Srodowiska Osrodka.

2. Za realizacje Programu Wychowawczo-profilaktycznego odpowiedzialni sg nauczyciele, wychowawcy, rodzice i uczniowie.
3. Osrodek wspiera rozwoj kazdego ucznia i wychowanka, jego sfere intelektualng, emocjonalng i spoteczng i duchowg zgodnie z

jego mozliwosciami psychofizycznymi.

4. W realizacji zadan wychowawczo-profilaktycznych dgzymy do jednolitych oddziatywanh rodzicow i pracownikow Osrodka.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjng catos¢ i uwzglednia
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Przygotowanie i realizacja programu Wychowawczo-profilaktycznego
staty sie zadaniem catej szkoty/placéwki i kazdego nauczyciela, przy konsultacji i aprobacie rodzicéw.

6. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg prowadzone na kilku poziomach:




a) informacyjnym — przekazywanie informacji na temat zachowan ryzykownych.

b) edukacyjnym — te dziatania dostarczajg wiedzy i umiejetnosci niezbednych do tego, by uczniowie byli w stanie sami lepiej
radzi¢ sobie z zagrozeniami, np. uzaleznieniami, stresem oraz prawidtowym funkcjonowaniem w spoteczenstwie;

¢) innych dziatan — te dziatania stwarzajg mozliwosci realizowania waznych potrzeb mtodziezy poprzez pozytywng dziatalnosc
np. sport, dziatalnosc¢ artystyczng, spoteczna, kota zainteresowan.

7. W pracy wychowawczo — profilaktycznej uwzglednia sie wszystkie sfery rozwoju dziecka, pozostawiajgc w kreg zainteresowania
tresci:

a) w sferze Fizycznej: higiena osobista, wyzwalanie aktywnos$ci ruchowej przez zabawy sportowe oparta na naturalnej potrzebie
ruchu, hartowanie organizmu, dbanie o postawe ciata, wdrazanie do dbatosci o zdrowie, rozumienie potrzeby aktywnosci fizycznej;
b) w sferze Psychicznej (poznawczo-emocjonalnej): umiejetne rozpoznawanie i nazywanie emocji (swoich i innych),
nawigzywanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego ze spoteczenstwem, zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z réznych obszaréw
Rozwijanie kompetencji poznawczych, wyrazanie i przekazywanie potrzeb, emociji, opinii, mysli, pragnien do danej sytuacji,
budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz podnoszenie wiasnej samooceny;

c) w sferze Spotecznej: ksztaltowanie postawy swiadomego uczestniczenia uczniéw w zyciu spotecznym, umiejetnos¢ spetniania
réznych rél w spoteczenstwie, nawigzywanie prawidtowych relacji miedzyludzkich, w tym pozytywnego kontaktu z nauczycielem z
uczniami, nabywanie umiejetnosci komunikowania sie; zainteresowanie srodowiskiem szkolnym i lokalnym, uczenie sie zachowan
zgodnych z ogodlnie przyjetymi normami zycia spotecznego, poznawanie i respektowanie praw i obowigzkéw ucznia, ksztattowanie
postaw przynaleznosci do grupy rowiesniczej, do rodziny i wspolnoty narodowej, ksztattowanie prawidtowych postaw
patriotycznych, mitosci do ojczyzny, kultywowanie tradycji, aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych, ksztattowanie postaw
wzajemnej tolerancji, zyczliwosci, empatii;

d) w sferze Duchowej: ksztattowanie pozytywnego nastawienia do najblizszego otoczenia, srodowiska przyrodniczego, stosunku
do wtasnych uczué¢, motywaciji i okreslonych sytuacji zyciowych, znajomos¢ i wprowadzanie w Swiat wartosci, norm, zasad i
tradycji, uwrazliwianie uczniow na ,dobro”, rozréznianie dobra i zta;

CZYNNIKI RYZYKA:
1.Srodowisko spoteczne i normy w nim obowigzujgce, promujgce czasami negatywne wzorce zachowan i modelowanie takich

zachowan w domu i w szkole.

2. Grupy réwiesnicze i wystepujgce w nich zachowania dysfunkcyjne.

3. Niepetnosprawnos¢ intelektualna i wynikajgce z niej ograniczenia, np. nieznajomos¢ skutkdw swojego zachowania

4. Niska motywacja do nauki i pracy.

5. Brak celéw zyciowych wigzgcych sie z niepetnosprawnoscia.

6. Mozliwy dostep do srodkéw i substancji psychoaktywnych.

7. Staba swiadomos¢ narazania sie na zachowania ryzykowne, niebezpieczne, podatnos¢ na wptywy.

8. Niska swiadomosc¢ konsekwencji podejmowania przypadkowych znajomosci, w tym w Internecie, z matg swiadomos$¢ narazenia
sie na wykorzystanie i naduzycia ze strony innych osob.



9. Wulgaryzmy, zachowania agresywne, niska kultura osobista.

10. Izolacja, wykluczenie spoteczne.

11. Nieumiejetne zarzgdzanie czasem wolnym.

12. Brak wspotpracy z rodzicami.

13. Brak konsekwencji wychowawczych w srodowisku domowym,

14. Zaburzona struktura rodziny, dysfunkcjonalnosc¢ rodziny, brak spojnosci rodzicow w postepowaniu z dzieckiem.
15. Zaburzona komunikacja niektérych wychowankow (brak mowy, zaburzona mowa).

16. Problemy dzieci i mtodziezy ze zdrowiem psychicznym.

CZYNNIKI CHRONIACE:
. Docenianie i rozwijanie samodzielnosci poprzez ré6znego rodzaju codzienne dziatania i czynnosci.
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2. Rozwijanie umiejetnosci zyciowych w sytuacjach dnia codziennego (uczenie sytuacyjne, modelowanie zachowan itp.).

3. Rozwijanie samodyscypliny, kontroli nad wtasnym zachowaniem, rozpoznawanie emocji wtasnych i innych osob.

4. Mata liczba dzieci w oddziatach przedszkolnych, szkolnych.

5. Jasne i spdjne zasady zachowania dla dzieci i mtodziezy.

6. Jasne i spojne zasady postepowania z dzieckiem na linii rodzic —rodzic; rodzic- nauczyciel.

7. Stosowanie komunikacji alternatywnej umozliwiajgcej dziecku kontakt z innymi osobami, wyrazanie potrzeb itp.

8. Zaangazowanie rodzicow w zycie dzieci, klasy, szkoty, dobra wspotpraca rodzicow ze szkotg.

9. Pozytywna aktywnos$¢ spoteczna oraz wsparcie grupy rowiesniczej (udziat w konkursach, wystepach, projektach itp.).

10. Wspotpracujgcy nauczyciele, terapeuci.

11. Integracja ze spotecznoscig lokalng na miare mozliwosci uczniow.

12. Dobry klimat i atmosfera Szkoty, optymizm zyciowy (Srodowisko szkolne i domowe).

13. Nauka realizowania czasu wolnego w aktywny sposob, rozwijanie zainteresowan, zajecia dodatkowe.

14. Opracowane dokumenty wspierajgce ochrone dziecka jak: Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym im. Biskupa z Miry Sw. Mikotaja w Zukowie; Procedury postepowania kadry Pedagogiczne;j i
Pracownikéw SOSW im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie w sytuacjach kryzysowych, zagrozenia bezpieczenstwa i
demoralizacji wychowankdw.

15. Dostarczanie autorytetow.

16. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny skupionej na ochronie i wzmocnieniu zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
(dziatania edukacyjne oraz profilaktyczne w placéwce- warsztaty z pedagogiem, psychologiem, wychowawcami).

10



ZASOBY SZKOLY MATERIALNO-LOKALOWE | KADROWE:

Zasoby lokalowe i materialne: dobrze wyposazone sale terapeutyczne, warsztatowe i lekcyjne, dobrze wyposazone miejsca
rekreacyjno-sportowe ( salki, place), bogate zaplecze w niezbedny sprzet AGD, audiowizualny, komputerowy, rehabilitacyjno-
rekreacyjno-sportowy, logopedyczny, liczne pomoce dydaktyczne, busy szkolne

Zasoby kadrowe: wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna i terapeutyczna- logopedzi, fizjoterapeuci, psycholog, pedagog,
terapeuci Sl, socjoterapeuci, wychowawcy internatu i Swietlic, surdopedagodzy, tyflopedagodzy, nauczyciele z ukoriczonym
kursem z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych, terapeuci behawioralni, wielokierunkowos$¢ wielu nauczycieli, obecnosé
opiekunek w wybranych klasach, dobra i efektywna wspotpraca w zespotach zadaniowych, samoksztatceniowych, wspoétpraca
miedzyosobowa, efektywna wspétpraca z rodzicami, Prowadzenie zaje¢ dodatkowych i kétek zainteresowan — teatralne, wokalne,
taneczne, kulinarne; prowadzenie innowacji pedagogicznych oraz projektow edukacyjnych.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI:

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kartuzach w zakresie:

- diagnozy poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz wystepujacych u dziecka trudnosci
- kompleksowej diagnozy stanu funkcjonowania matego dziecka,

- konsultacji w sprawach uczniéw zdiagnozowanych w poradni,

- organizowania na terenie szkoty psychoedukacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli.

2. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zukowie i Kartuzach w zakresie:

- pomocy finansowej dla rodzin ucznidw wymagajgcych takiego wsparcia, dofinansowania dozywiania dla ucznioéw, petnej diagnozy
Srodowiska rodzinnego uczniéw, kontaktowania sie z asystentem rodziny itp.

3. Gminna_Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zukowie wraz z petnomocnikiem d.s. profilaktyki w zakresie
(profilaktyki uniwersalnej i selektywnej):

- wspierania realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego oraz srodowiskowych programéw profilaktycznych,

- przeciwdziatania wczesnej inicjacji zwigzanej z paleniem papierosow, spozywaniem napojow alkoholowych oraz substancji
psychoaktywnych i NSP wsrdd dzieci | mtodziezy oraz przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym; poprzez wspieranie
kampanii edukacyjnych uswiadamiajgcych szkody wynikajgce z siegania przez dzieci i mtodziez po w. w. uzywki i sSrodki prowadzgce
do uzaleznien;

- organizowanie i korzystanie z warsztatéw profilaktycznych i teatréw profilaktycznych, wspieranie wtasnych inicjatyw szkolnych
(konkursy profilaktyczne, ,performersy”, spektakle profilaktyczne, happeningi itp.)

- wspierania dzieci i mtodziezy i ich rodzin zagrozonych problemami uzaleznien.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kartuzach w zakresie: (profilaktyki uniwersalnej i selektywnej i wskazujgcej)

- wspierania dzieci i mtodziezy i ich rodzin z r6znego rodzaju problemami,

- oceny realizacji pieczy zastepczej nad dzie¢mi bedgcymi wychowankami naszej placowki,
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- opiniowanie dotyczgce funkcjonowania dzieci w szkole i w rodzinie, konsultacje itp.

5. Centrum Interwenciji Kryzysowej w Kartuzach w zakresie (profilaktyki uniwersalnej i selektywne i wskazujgcej):

- wspierania dzieci i mtodziezy i ich rodzin z r6znymi problemami,

-ochrony dzieci i mtodziezy wspotmatzonka/ partnera przed przemocg, niebezpiecznymi zachowaniami rodzica uzaleznionego od
uzywek, przemocowego, chorego psychicznie (nie leczacego sie).

6._Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Zukowie w zakresie:

- wspotorganizowania przedsiewzie¢ dla Srodowiska lokalnego o charakterze prozdrowotnym, spoteczno-kulturalnym ( np.
organizacja Festynu Integracyjnego),

- uczestnictwa w wybranych formach pracy OKiS (konkursy, projekty, wystawy itp.).

7. Komenda Powiatowa Policji w Kartuzach oraz posterunek Policji w Zukowie w zakresie:

- realizacji zadan dotyczgcych ksztatcenia dla bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci prawnej za wykroczenia itp.

8. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kartuzach oraz Ochotnicza Straz Pozarna w Zukowie w zakresie:
-realizacji zadan i ksztatcenia dla bezpieczenstwa itp.

9. Osrodek Zdrowia w Zukowie, pielegniarka szkolna oraz opieka stomatologiczna od IX 2019 r. w zakresie (profilaktyki
uniwersalnej i selektywnej):

- wspierania zachowan prozdrowotnych, ochrony zdrowia, profilaktyki w tym stomatologicznej itp.

10. Sad Rodzinny, kuratorzy rodzinni w zakresie:

- realizacji zadan dotyczgcych dbania o dobro i bezpieczenstwo rodziny i dziecka

11. Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy Niepetnosprawnym Wychowankom SOSW im. Biskupa z Miry Swietego Mikotaja w Zukowie
w zakresie:

- wspierania wszelkich dziatan o charakterze edukacyjno —wychowawczym w zakresie profilaktyki uzaleznien,

- Zzapewniania bezpieczenstwa,

- nabywania umiejetnosci spedzania wolnego czasu zgodnie z zasadami zdrowego stylu zycia,

- rozwoju umiejetnosci i zainteresowan ucznidéw poprzez wsparcie finansowe realizowanych projektéw, innowacji, konkursow.
12. Program dla szkét ,Zdrowa przekgska”. Operatorem programu jest ,DAF” PHUU przy wspétpracy z ,KOWR”.

13. SKS - Fundacja Orty Sportu. Program ,Aktywna szkota”, finansowany przez Ministerstwo Sportu i Turystyki.

14. Pomorski Program Edukacji Morskiej. Kétko Edukacii Morskiej.

15. Wojewddzki i Rejonowy Koordynator Szkoty Promujgcej Zdrowie.

16. Kartuskie Centrum Kultury.

19. Warsztaty Terapii Zajeciowej i Srodowiskowe Domy Samopomocy na terenie powiatu.

20. Zespdt Szkol Zawodowych i Ogdlinoksztatcgeych w Zukowie

- wspotpraca

20. Instytut Wspomagania Rozwoju Dziecka w Gdansku:

- wsparcie nauczycieli, superwizje

21. O$rodek Wsparcia i testow w Pruszczu Gdanskim
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI: (szczegdtowe zapisy ujete sg w PROCEDURZE WSPOLPRACY Z RODZICAMI)
- wychowawca angazuje rodzicow w proces edukacyjno- terapeutyczny m. in. udziat rodzicow w zebraniach zespotow

terapeutycznych, zajeciach otwartych, a takze w dziatalno$¢ placowki (wyjazdy, wycieczki, festyny, konkursy),

- nauczyciel zacheca rodzicow do brania udziatu w szkoleniach organizowanych przez placéwke,

- nauczyciel rozpoznaje potrzeby rodzicow w zakresie pedagogizaciji, wycieczek klasowych np. przez ankiety,

- wychowawca wspiera rodzicOw w procesie wychowania, doradza w organizowaniu pomocy socjalnej,
- rodzice zobowigzujg sie do udziatu w cyklicznych spotkaniach wg ustalonego harmonogramu,

- rodzice majg mozliwo$¢ spotkan z wychowawca, psychologiem, pedagogiem lub dyrekcjg jesli zaistnieje taka potrzeba,
- wychowawca wspotpracuje z rodzicami w rozwigzywaniu sytuacji problemowych,
- rodzice majg mozliwo$¢ wglgdu do dokumentac;ji placowki np.: statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego placowki.

ZADANIA | TRESCI WYCHOWAWCZE WLASCIWE DLA POSZCZEGOLNYCH ETAPOW EDUKACYJNYCH

oparte na wymaganiach ujetych w podstawach programowych

Etap Edukacyjny Powinnosci Wymagania dotyczace realizowanych tresci Sposoby
nauczyciela realizacji

I etap edukacyjny 1 etap edukacyjny | Zdrowie — edukacja zdrowotna

edukacja wczesno-szkolna zapewnia — uczy si¢ dbatosci o zdrowie — roznicowania pojeé: ,,cztowiek Realizacja zadan i tresci
realizacje zdrowy”’/,,cztowiek chory”; podczas wszystkich zajeé

wspolnej zabawy i
nauki w
warunkach
bezpiecznych,
przyjaznych,
dostosowanych do
potrzeb
rozwojowych
dzieci.
Nauczyciele
szczegolng uwage
Zwrocg na:

1. Wspomaganie
dziecka w rozwoju
intelektualnym,
emocjonalnym,
spotecznym,

— uczy si¢ przestrzegania zasad higieny — mycia rak, mycia
owocOw 1 warzyw, korzystania z czystych naczyn..

— uczy si¢ dobierania produktéw spozywczych do poszczegdlnych
positkow;

— poznaje 1 przestrzega zasad zdrowego trybu zycia;

— uczy si¢ dbatosci o odpowiednig pozycj¢ podczas pracy oraz
dobre o$wietlenie; rozumienie znaczenia snu oraz odpoczynku;

— rozumie konieczno$¢ przeprowadzania badan profilaktycznych —
wizyta u lekarza pierwszego kontaktu, stomatologa itp.

— uczy si¢ okreslania wlasnych mocnych stron i trudnosci;

Relacje — ksztaltowanie postaw spotecznych

— rozumie i nazywa relacje i wiezi miedzy cztonkami rodziny;

— przestrzega zasad panujacych w rodzinie;

— przestrzega zasad panujacych w klasie;

— przestrzega norm wspolzycia w grupie;

— uczy si¢ wspotuczestnictwa i wspotpracy podczas zabawy 1 zaje¢;
— poznaje sasiadow, znajomych rodziny i ich role spot.;

przez wychowawcow

1 nauczycieli oraz
rodzicow w domu dziecka
Prowadzenie spotkan,
warsztatow
profilaktycznych przez
pedagoga, psychologa na
r6éznych poziomach
edukacji. Opracowywanie
materiatow, kart pracy,
prezentacji
multimedialnych o
wybranej tematyce.
Prowadzenie zajec,
warsztatow, prelekcji, teatr
przez osoby, specjalistow
Z ZEWNatrz.
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etycznym,
estetycznym.

2. Przygotowanie
do zycia w zgodzie
Z samym soba,
ludZmi 1 przyroda.
3. Uczenie
odrézniania dobra
od zta.

4 Ksztattowanie
swiadome;j
przynaleznosci do
rodziny, grupy
réwiesniczej,
wspolnoty
narodowe;j.

5. Pomoc w
poznawaniu i
rozumieniu
otaczajacego
Swiata, radzenia
sobie w
codziennych
sytuacjach.

6. Rozwijanie
predyspozycji i
zdolnosci dziecka
w atmosferze
bezpieczenstwa 1
poszanowania
godnosci.

7. Ksztaltowanie
pozytywnego
stosunku do nauki
oraz rozwijanie
ciekawo$ci w

— poznaje 1 korzysta z miejsc uzytecznosci publicznej;

— poznaje organizacje spoteczne dzialajace na rzecz oséb z
niepetnosprawnych.;

— przyswaja jezyk i doskonali rozw6j mowy;

— uczy si¢ porozumiewania w formie dialogu; poznaje zasady
prowadzenia rozmowy;,

— uczy si¢ komunikowania z zastosowaniem wspomagajacych i
alternatywnych metod komunikacji — AAC, urzadzenia i
oprogramowanie wspomagajace komunikacje ( brak mowy,
zaburzona mowa)

— bierze udzial w wydarzeniach klasowych 1 szkolnych, takze z
zastosowaniem urzadzen gtosowych

— uczy si¢ i doskonali wyrazanie wlasnego zdania;

—uczy si¢ stosowania form grzecznosciowych i komplementoéw
— uczy si¢ wyjasniania swojego zachowania i mowienia o planach;
Kultura — wartosci, normy i wzory zachowan

— bierze udziat w $wigtach i tradycjach rodzinnych;

— przestrzega kultury zycia codziennego;

— uczy si¢ korzystania z osrodkow i instytucji kultury;

— uczy si¢ wlasciwego zachowania w r6znych miejscach 1
sytuacjach (teatr, kino, muzeum, wystawy, koncerty...);

— uczy si¢ udzialu w r6znych formach twoérczosci (formy
parateatralne, muzykowanie, zaj¢cia plastyczne, imprezy...);

— rozumie przynaleznos$¢ do kraju, regionu, narodu;

— poznaje region, tradycje, obyczaje;

— bierze udziat w lokalnych $wigtach 1 uroczystosciach;
Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych
(problemowych)

— uczy si¢ dostrzegania czynnikow 1 sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i zyciu (w tym takze zagrozen ze strony innych oséb,
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych);

— uczy si¢ 1 doskonali umiejetnosci zachowania si¢ w sytuacjach
trudnych 1 niebezpiecznych (dotyczacych siebie 1 innych);

— poznaje odpowiedzialnych za bezpieczenstwo ludzi (Straz
Pozarna, Policja, Wojsko Polskie, Straz Miejska, pracownicy
ochrony);

Organizowanie
réznorodnych dziatan
edukacyjno-
wychowawczo-
rekreacyjnych ujetych

w Kalendarzu Imprez

1 Uroczystosci Szkolnych
na biezacy rok szkolny

J. w.
Realizacja zadan i tresci
podczas wszystkich zajec
przez wychowawcow
i nauczycieli oraz
rodzicow w domu dziecka
Prowadzenie spotkan,
warsztatow
profilaktycznych przez
pedagoga, psychologa na
réznych poziomach
edukacji
Opracowywanie
materiatow, kart pracy,
prezentacji
multimedialnych o
wybranej tematyce.
Prowadzenie zaje¢,
warsztatow, prelekc;i,
teatrzyki przez osoby,
specjalistow z zewnatrz.
Organizowanie
réznorodnych dziatan
edukacyjno-
wychowawczo-
rekreacyjnych ujetych
w Kalendarzu Imprez
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IT Etap Edukacyjny
Klasy 4-8

poznawaniu
otaczajacego
$wiata 1 w dagzeniu
do prawdy.
8.Wdrazanie do
zachowan
prozdrowotnych

Powinnosci j. w. ;
ponadto:
Il etap

edukacyjny : 1.
ksztaltowanie

postaw
warunkujacych
sprawne i
odpowiedzialne
funkcjonowanie
we wspolczesnym
Swiecie

2. ksztaltowanie
umiejetnosci
uczenia si¢,
odkrywanie
wlasnych
zainteresowan
3.ksztattowanie
umiejetnosci pracy
zespolowej

4. przygotowanie
do zycia w
spoleczenstwie

— poznaje 1 korzysta z waznych numerow alarmowych;

— uczy si¢ zachowania bliskosci i dystansu w relacjach z innymi
ludzmi;

— uczy si¢ prawidtowego zachowywania si¢ w srodkach
komunikacji;

— poznaje nietypowe i nagle sytuacje, ktére mogg si¢ zdarzy¢ w
domu, szkole, na ulicy, w innych miejscach;

— uczy si¢ przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas
postugiwania si¢ réznymi urzadzeniami w domu i w szkole;

— uczy si¢ rozpoznawania i rozumienia znakéw drogowych,
symboli, oznaczen w réznych miejscach itp.

1 Uroczystosci Szkolnych
na biezacy rok szkolny
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informacyjnym

5. rozwijanie
postawy dbatosci o
zdrowie wilasne i
innych
6.ksztaltowanie
postaw
sprzyjajacych
r0ZWO0jowi
indywidualnemu i
spotecznemu
7.znajomos¢
zagrozen
wynikajacych z
siegania po
uzywki, srodki
psychoaktywne,
8. ksztattowanie
postawy
obywatelskiej,
poszanowania
tradycji

1 kultury wlasnego
narodu

9. ksztattowanie
postawy
poszanowania dla
innych kultur 1

tradycji.
10. zapobieganie
wszelkiej
dyskryminacji.
III etap edukacyjny klasy 1-3 | Powinnoscij. w.; | Zdrowie — edukacja zdrowotna Realizacja zadan i tresci
SPP ponadto: — rozumie wlasng niepetnosprawnos¢ i ograniczenia z niej podczas wszystkich zajeé
111 etap wynikajace; przez wychowawcow 1
edukacyjny — doskonali umiejetnos¢ wyboru odziezy i ubierania sie nauczycieli oraz rodzicow
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stanowi fundament
ksztatcenia
umozliwiajgcy
zdobycie jak
najwiekszej
samodzielnosci
oraz ewentualnie
pracy np. w
Zaktadach pracy
Chronionej

Na lekcjach
nauczyciele bedg
zwracac
szczegolng uwage
na:

- przygotowanie
do wilasciwego
odbioru 1
wykorzystania
mediow

- przygotowanie
do zycia w
spoteczenstwie
informacyjnym

- dbalos¢ o
wzbogacanie
stownictwa

- przygotowanie
do samodzielnosci
w Zyciu
codziennym

- rozwijanie
postawy dbatosci o
zdrowie wlasne i
innych

- ksztaltowanie

adekwatnego do sytuacji, pogody;

— akceptuje zmiany i ma szacunek dla wtasnego ciata;

— doskonali umiejetnosci rozpoznawania i wyrazania uczug;

— doskonali umiejetnosci oceny wtasnych kompetenc;ji;

— doskonali umiejetnosci dbania o zdrowy styl zycia;

— rozumie koniecznos$¢ wykonywania badan profilaktycznych
(badania okresowe, wizyty u stomatologa, urologa, ginekologa);
— uczy sie radzi¢ sobie z problemem chordb i Smierci bliskich oséb,
przezywac zatobe;

— uczy sie radzi¢ sobie ze stresem;

— uczy sie by¢ asertywnym;

Relacje — ksztattowanie postaw spofecznych

— doskonali umiejetnos¢ nawigzywania relacji z innymi ludzmi;

— uczy sie nawigzywania witasciwych relacji z ptcig przeciwna:
kolezenstwo, przyjazn, zakochanie, zwigzek;

— rozumie sytuacje matzenstwa, w ktdorym wystepuje niepetnospr.;
— poznaje zasady sprawowania opieki nad dzieckiem; rozumie, co
oznacza odpowiedzialne rodzicielstwo;

— doskonali umiejetnos¢ aktywnego udziatu w zyciu rodziny;
—rozumie koniecznos¢ budowania wokét siebie kregu wsparcia —
grupy przyjaznych oséb (sasiedzi, dalsza rodzina, rowiesnicy,
znajomi, rodzina itd.);

— doskonali umiejetnos¢ wspotpracy z innymi osobami;
—rozumie sytuacje utrzymania bliskosci lub dystansu w relacjach z
innymi;

— doskonali umiejetnos¢ pomagania sobie i innym;

— uczy sie wykonywania pracy charytatywnej/wolontariatu;

— uczy sie prowadzenia zycia towarzyskiego;

Kultura — wartosci, normy i wzory zachowan

— odkrywa siebie jako osobe dorostg;

— ksztattuje swiadomos¢ wtasnej tozsamosci;

—uczy sie elementdéw kultury osobistej — wyglad zewnetrzny,
higiena osobista, odpowiednie zachowanie sie w réznych
sytuacjach;

w domu dziecka
Prowadzenie spotkan,
warsztatow
profilaktycznych przez
pedagoga, psychologa na
r6znych poziomach
edukacji
Opracowywanie
materiatow, kart pracy,
prezentacji multimedial.
0 wybranej tematyce.
Prowadzenie zajec ,
warsztatow, prelekeji,
teatrzyki przez osoby,
specjalistow z zewnatrz.
Organizowanie
réznorodnych dziatan
edukacyjno-
wychowawczo-
rekreacyjnych ujetych
w Kalendarzu Imprez i
Uroczystosci Szkolnych na
biezacy rok szkolny
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postaw
sprzyjajacych
roZwojowi
indywidualnemu
1 spotecznemu

- ksztattowanie
umiejetnosci
podejmowania
waznych decyzji —
wybor pracy (w
mozliwym
przypadku)
ksztattowanie
wlasciwej postawy
wobec roli pracy w
zyciu cztowieka

- uczenie
rozpoznawania
podstawowych
wartos$ci 1
dokonywania
wiasciwej ich
hierarchizacji —
nabywanie
umiejetnosci
radzenia sobie z
sytuacjami dnia
codziennego bez
stosowania
uzywek, srodkow
psychoaktywnych
oraz bez
stosowania
przemocy,

- dbanie o siebie
aby zapobiec

—rozumie role ucznia jako osoby dorostej w SPP;

— rozwija swoje zainteresowania;

— uczy sie odrdzniania marzen realnych od nierealnych;

— dalej poznaje wtasny region, kulture, tradycje regionalne,
organizacje i instytucje dziatajgce na danym terenie;

—rozumie wazne wydarzenia w rodzinie, miejscu zamieszkania,
kraju, uczestniczy w tych wydarzeniach;

— uczy sie utozsamiania z wtasnym krajem;

— uczy sie okreslania plandéw na przysztos¢;

— doskonali umiejetnosci rozwija swoje zainteresowania;

— doskonali umiejetnos¢ poprawnego zachowania sie w miejscach
publicznych;

— doskonali umiejetnos¢ dokonywania wyboréw w réznych
sytuacjach zyciowych;

— stosuje sie do zasad savoir-vivre'u (odpowiednie zachowanie w
réznych sytuacjach, postawy wobec innych osdéb);

—rozpoznaje i nazywa witasne potrzeby i oczekiwania w odniesieniu
do pracy; uczy sie wskazywania swoich mocnych i stabych stron w
sytuacji pracy;

— uczy sie okreslania swoich preferencji (zainteresowan) i
predyspozycji zawodowych, doskonali umiejetnos¢ planowania
swojej przysztosci zawodowej;

— poznaje znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

Bezpieczenstwo — profilaktyka zachowan ryzykownych
(problemowych) — doskonali umiejetnos¢ radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i niebezpiecznych;

— uczy sie odrézniania fikcji od rzeczywistosci — swiat kina, teatru,
literatury, gier komputerowych;

— poznaje prawa, w tym uprawnienia 0sob z
niepetnosprawnosciami do korzystania z systemu wsparcia
spotecznego;

— poznaje obowigzki wobec prawa;

— doskonali umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach groznych

i trudnych;
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wykorzystaniu i
poddaniu

— poznaje zasady bezpieczenstwa w kontaktach z innymi ludzmi,
nawigzywanych za pomoca Internetu i innych nowych technologii;
przemocy — uczy sie orientacji w przestrzeni blizszego i dalszego srodowiska;

- wdraganlp do | —rozwija i doskonali umiejetnos¢ korzystania z transportu
odpowiedzialnos$ci publicznego;

za siebie, innych,
szanowania osOb
starszych

— uczy sie samodzielnosci w mieszkaniu treningowym;

REALIZOWANE WARTOSCI W ZADANIACH WYCHOWAWCZYCH

Realizowana dominujgca wartos¢ Zadania dla wszystkich wychowawcow Planowane efekty

KOLEZENSTWO
Jeste$s moim kolega

Uswiadomienie uczniom, co to znaczy by¢ dobrym kolega:
- tworzenie zasad klasowych;

- wdrazanie do pomocy kolezenskiej;

- uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych, na co dzien;

WSPOLPRACA - tolerancja, akceptacja odmiennosci;
- wspolpraca w zabawie i nauce.
DOBRO Wprowadzanie zasad grzecznosci na co dzien:

Potrafi¢ si¢ zachowac

- rozroznianie dobra od zla w kontaktach z rowiesnikami 1
dorostymi;

WIARA, - okazywanie szacunku innym;
ZASADY POSTEPOWANIA - przestrzeganie norm obowigzujacych w spolecznosci dzieciecej
oraz w $wiecie dorostych;
OFIARNOSC/ ALTRUIZM - pomaganie potrzebujacym
- poszanowanie cudzej wlasnosci
POCZUCIE OBOWIAZKU Uczenie odpowiedzialnos$ci:
Znam swoje obowiazki - wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow domowych i szkolnych;
UCZCIWOSC - kierowanie si¢ zasada, ze nie nalezy ktamac¢ lub zataja¢ prawdy;
- Swiadome unikanie zagrozen ze strony ludzi,
BEZPIECZENSTWO - dbanie o bezpieczenstwo podczas zabawy,
- rozumienie, jak wazna jest praca w zyciu cztowieka
RODZINA Ukazywanie wartosci rodziny w zyciu osobistym cztowieka:

Moje miejsce

TRADYCJATOBYCZAIJE

- poznawanie historii swojej rodziny i rodu;

- okazywanie sobie wzajemnych uczug;

- kultywowanie tradycji rodzinnych;

- poznawanie pracy zawodowej rodzicoOw, wspolne spedzanie

Zbudowanie wizerunku szkotly
bezpiecznej i przyjaznej kazdemu
uczniowi, pracownikom i rodzicom
Znajomos$¢ zasad wspotzycia w
grupie, spoleczenstwie oraz
umiejetnos¢ prawidlowego
rozwigzywania konfliktow
rowiesniczych -wzmocnienie wigzi w
grupie, postawa przyjazni

Znajomos$¢ praw 1 obowigzkow
ucznia oraz praw dziecka, obywatela
Wzajemna pomoc, tolerancja i
akceptacja innosci

Wzrost wiedzy i $wiadomosci
starszych uczniow 1 ich rodzicéw na
temat uzaleznien oraz
przeciwdziatania im.

Umiejetne radzenie sobie w trudnych
sytuacjach.

Troska o bezpieczenstwo wlasne i
kolegdéw, rozwdj wyobrazni, myslenie
przyczynowo- skutkowe

Poprawa kultury stowa wsrod
uczniow, stosowanie Zwrotow
grzecznosciowych
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wolnego czasu

ZDROWIE
Zyje w zgodzie z natura

Wyjasnienie hasta zyje w zgodzie z natura:

- poznanie 1 stosowanie zasad prawidlowego odzywiania sig¢;

- spedzanie aktywnie wolnego czasu z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa i promocji zdrowia;

- zapoznanie si¢ ze skutkami ulegania r6znego rodzaju natogom,
uzaleznieniom typu behawioralnego;

- ochrona przed przemoca oraz cyberprzemoca;

-podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego,
- stosowanie zasad higieny: osobistej, psychicznej i miejsca do
nauki

- ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych i proekologicznych

MILOSC,

PRZYJAZN,
KOLEZENSTWO

Moje uczucia, uczucia innych

Ksztaltowanie refleksyjnej postawy wobec cztowieka i jego natury:
- samopoznanie,

- rozpoznawanie i nazywanie uczué¢ oraz emocji,

- ustalanie cech prawdziwego kolezenstwa;

- rozroznianie typoéw mitosci: blizniego, nieprzyjaciol, wzajemna;

ROZWOJ - stosowanie zasady asertywnosci;
- wzajemne okazywanie szacunku, empatia.
TOLERANCIJA Ksztattowanie postaw opartych na zrozumieniu, tolerancji i

Moje miejsce w spoleczenstwie

dialogu:

- rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania i porozumienia;

- poznanie innych kultur, wyznan oraz mniejszo$ci narodowych;
- dostrzeganie znaczenia poszanowania godnos$ci kazdego
cztowieka w akceptacji dla jego odmiennosci;

- uswiadomienie granic tolerancji 1 akceptacji odmiennosci

- uczen z Ukrainy- integracja z klasa, nauka toleranc;ji,
uwrazliwianie na drugiego cztowieka (dziatania na rzecz pomocy
dzieciom z Ukrainy oraz im rodzinom)

ODPOWIEDZIALNOSC
Jestem kowalem wlasnego losu

PATRIOTYZM

Ksztattowanie postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie:

- stosowanie praw 1 obowigzkow;

- $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne;

- dokonywanie wtasciwych wyborow zyciowych;

- znajomos¢ zagrozen okresu dojrzewania;

- rozwijanie poczucia przynaleznosci narodowej

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Poprawa stanu higieny 1 zdrowia
w$rod uczniow szkoty, przestrzeganie
zdrowego stylu zycia

Zachowanie bezpieczenstwa podczas
zajec¢ 1 zabaw w salach, na placu
zabaw, na boisku, podczas wycieczek
1 spacerow

Bezpieczne postugiwanie si¢
urzadzeniami gospodarstwa
domowego

Wiasciwy sposob zachowania si¢ na
wypadek nieszczesliwego zdarzenia,
sposob przekazywania wiadomosci o
zagrozeniu

Rozrézniania dobra od zta
Stosowanie zasad zdrowego
odzywiania w codziennej diecie
Umiejetno$¢ wyboru aktywnego
spedzania czasu wolnego
Umiejetno$¢ dostrzegania i
przeciwdziatania zagrozeniom dla
zdrowia i zycia

Samodzielno$¢, doskonalenie
czynno$ci samoobstugowych
Dokonywania przez wychowanka
wyborow 1 zdawania sobie sprawy z
ich konsekwencji

Zbudowanie tozsamosci i
$swiadomosci narodowej 1 spoteczne;]
Praca metoda projektow
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SAMODZIELNOSC/
SAMOREALIZACJA

Dorastam do zyciowych wyboréw

Ksztaltowanie
zyciowych:

- wzmacnianie poczucia wiasnej wartosci;
- planowanie dalszej edukacji z uwzglgdnieniem wtasnych
preferencji 1 predyspozycji;
- krytycyzm wobec siebie;
- podejmowanie odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

- dokonywanie wyboréw moralnych zgodnych z przyjeta
hierarchig warto$ci i dobrem wspolnym;
- unikanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemocy itp.

umiejetnosci

formulowania wtasnych

celow

ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE DO REALIZACJI NA LATA 2020/2021- 2026/2027

Nazwa zadania Kryterium Sposob realizacji Okres/termin | Wykonawcy/oso Potrzebne Sposob sprawdzenia
sukcesu realizacji ba srodki wykonania zadania
odpowiedzialna zasoby
EDUKACJA ZDROWOTNA/ zdrowie i racjonalne zywienie
WDRAZANIE ZASAD
ZDROWEGO
ODZYWIANIA
1. Sniadanie daje moc Zajgcia w Informacje o zdrowym | 1x w tygodniu | Grupy p-la, kl. I Produkty Wpis w dzienniku
klasach zywieniu w klasach, do III, wych-cy, | $niadaniowe. pedagoga oraz
Udziat umieszczenie ich na rodzice Zakupione | w klasach, fotorelacja
uczniow SP korytarzu lub koordynacja — lub na szkolnej Stronie
w klasach, wizualizacja pedagog, przyniesione internetowej,
wspolne przygotowanie chetne klasy produkty
zdrowego $niadania SPP,
wychowawcy,
rodzice
2. Gazetka tematyczna- Wywieszony, Przygotowanie min. 1x Min. 1x na Piotr Buja Art. Wpis w dzienniku
z cyklu Dbam o zdrowie ogladany przez na kwartal gazetki kwartat Beata Warkusz plastyczne pedagoga oraz
uczniow tematycznej zwigzanej Internet, w klasach, fotorelacja
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materiat na ze zdrowym drukarka na szkolnej stronie
gazetce odzywianiem. internetowej
3. Happening/konkurs — Udzial min.80% | Przeprowadzenie min. | Min 1 x w roku pedagog, Art.
O tematyce zdrowego klas chetnych 1 happeningu/konkursu szkolnym wychowawcy plastyczne,
Zywienia lub ,,akcje” o tematyce zdrowego klas produkty itp.
klasowe/ miedzyklasowe zywienia
4. Cykliczna dzialalnosé Wilasnorgezne Przygotowanie menu Cyklicznie Dorota Swieze Degustacja
szkolnej kawiarenki przygotowanie: kawiarenki 1 raz na Glodowska produkty, i zadowolenie
zdrowe satatki, | Zajecia praktyczne- kwartat (na wychowankowie sprzet klientow
koktajle wykonanie potraw Wwynos) kl. I- IIT SPP kuchenny itp. Opracowane menu
Klienci
kawiarenki
EDUKACJA ZDROWOTNA/ aktywnos¢ i rozwoj fizyczny
ROZWOJ 1
AKTYWNOSC
FIZYCZNA
1. Realizacja aktywnosci Udziat Realizacja zabaw Caly rok Wszyscy Dostepny Wpisy w dzienniku,
fizycznej z uczniami przez wszystkich ruchowych, gimnastyki szkolny nauczyciele, sprzet fotorelacja na stronie
wszystkich nauczycieli uczniow srodlekceyjnej, spacery, rodzice rekreacyjno- internetowej szkotly
placowki, zabawy na w zaleznos$ci od | przebywanie na dworze sportowy,
SwieZym powietrzu; indywidualnych place zabaw
potrzeb itp.
1 mozliwosci
2. Zajecia wychowania Udziat Realizacja zajg¢ Caty rok Wszyscy Salki wf, Whis do dziennika
fizycznego, ruch na wszystkich wedtug ustalonego szkolny nauczyciele wf-u | rehabilitacji, zajec
Swiezym powietrzu uczniow planu lekcji, oraz gimnastyki | sitownia pod
Konkursy sprawnosciowe: | w zaleznosci od podnoszenie Wg. termindw | korekcyjnej, n-le, chmurka
indeksy, mecze, rozgrywki | indywidualnych sprawnosci kalendarza rodzice sprzet
miedzyklasowe potrzeb motorycznej Imprez sportowo-
1 mozliwosci 1 umiejetnosci (1 xna rekreacyjny
(indywidualizacj | ruchowych ucznidw. kwartat)
a) Organizacja
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3. Gimnastyka korekcyjna
- korekta postawy

4. Zajecia rehabilitacyjne-
poprawa funkcjonowania
w sferze fizycznej

5. Zajecia ruchu
rozwijajacego —
Sherborne, Knill,
relaksacja

6. Aktywne przerwy

7.,,Kubusiowi Przyjaciele
Natury”

8. Akademia Bezpiecznego
Puchatka - Ogolnopolski
program edukacyjny

9. ,,Mam glos, mam
prawa. Prawa dziecka bez
barier” - Ogodlnopolski
program edukacyjny

Aktywny udziat
uczniow w
zajgciach (min.
80% frekwencji)

J- W

udziat p-lakow
w zajeciach 1 x
w tygodniu

Udziat
wszystkich klas

Klasy I-IIT SP

Klasy I-III,
II-1v

Udziat
wszystkich klas

konkurséw, zabaw itp.
wg kalendarza Imprez

Regularne zajecia —
korekta postawy
(dbanie o postawe
w kazdej sytuacji)

Prowadzenie zajec¢
w zaleznosci od
potrzeb
rehabilitacyjnych
ucznia

Realizacja spotkan

z elem. met. V.
Sherborne w p-lu

Czeste wychodzenie na
dwor, realizacja
propozycji ¢wiczen
ogolnorozwojowych

Zajecia tematyczne

Zajecia tematyczne

Zajecia tematyczne

We
harmonogramu

We
harmonogramu

1 xw tygodniu

kazdego dnia

We
harmonogramu

Wg.
harmonogramu

Wg.
Harmonogram
u

Nauczyciele wf

Rehabilitanci, n-1-
e wf

Wychowawcy
klas IV-VIII
1 autysci

Nauczyciele
przedszkola

Czionkowie
zespolu SPZ, n-le
wi-u

Piotr Buja

Monika Malc

Patrycja Cirocka
Olimpia
Wojtaszuk

Salka,
pomoce do
gimnastyki
korekcyjnej

Salki 1 sprzet
rehabilitacyjn
y

Koce, ptyta
CD

Chusta
animacyjna,
sprzet
muzyczny

Wg. potrzeb

Pakiet
materialow
edukacyjnych

J. W.

Pakiet
materialow
edukacyjnych

Coroczne
sprawozdanie
z przeprowadzonych
dziatan

Coroczne
sprawozdanie
z dziatan

Wpis w dziennikach
grup przedszkolnej,
dokumentacja
zdjeciowa

Zestaw ¢wiczen,
zdjecia

Wpis w dziennikach
klasowych, fotorelacja

Wpis w dziennikach
klasowych, fotorelacja
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10. ,,Chce by¢ Udziat Zajgcia tematyczne Honorrata Pakiet Wpis w dziennikach
samodzielny — pozwol mi” | wszystkich klas Kotlowska materiatéw | klasowych, fotorelacja
- Ogolnopolski projekt We. Zaneta Diks edukacyjnych

. harmonogramu
edukacyjny
Nauka jazdy na nartach | Grupa uczniéw Zajgcia praktyczne Sezon zimowy M. Dec Sprzet, bus Karty wyjazdow,
M. Kltosowski zdjecia na FB
Zajecia basenowe, Zorganizowanie Zajgcia na basenie- Caly rok Koordynacja Basen Wpis do dziennika
min. 1 wyjazdu | Wzmocnienie migsni szkolny Roman Karpus zaje¢, dokumentacja
w tygodniu dla posturalnych, 1x w tygodniu zdjeciowa,
min. 12 uczniow | modelowanie sylwetki
Aqua Aerobik Ix w miesigcu Zajgcia na basenie J-W. M. Dec JW. JW.
M. Ktosowski
WojewddzKi turniej zabaw Aktywne Coroczna organizacja V lub VI Roman Karpus Sprzet Fotorelacja na
i gier ruchowych uczestnictwo wojewodzkiego 1 inni n-le wf sportowo- szkolnej stronie
gosci turnieju rekreacyjny internetowej
i w mediach
Miedzyszkolny sparing Aktywne Sala gimnastyczna 2 x w roku M. Dec Sprzet Fotorelacja na
Boccia uczestnictwo sportowo- szkolnej stronie
gosci z Kartuz rekreacyjny internetowej
i w mediach
IV edycja Pilkarzyki SP, SPP Sala gimnastyczna 1x w roku M. Dec Sprzet Fotorelacja na
sportowo- szkolnej stronie
rekreacyjny internetowej
1 w mediach
Nordic walking Cala szkota Aktywne wyjscie 1x w roku M. Dec Sprzet Fotorelacja na
sportowy szkolnej stronie
internetowej
1 w mediach
Lekcje z e-sportami Cata szkota Sala gimnastyczna 1x w miesigcu M. Dec Gry ruchowe Fotorelacja na
na konsoli szkolnej stronie
internetowej
1 w mediach
Kolka zainteresowan- Przygotowane Prowadzenie Cyklicznie Odpowiedzialni Rekwizyty, Dokumentacja
zdrowa aktywnos¢ 1 zrealizowane cyklicznych spotkan n-le Stroje, zdjeciowa, fotorelacje
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poprzez dzialalnos¢ kélek; spektakle, w ramach kotek, kostiumy, Z Wystepow, strona
samorealizacja uczniéw, | uklady taneczne, | Warsztaty taneczne- artykuty Internetowa szkoty
wzmacnianie poczucia piosenki zespot ,,Wolt”, ,.Lubie plastyczne dziennik zajec-
wlasnej wartos$ci, rozwoj to”, ,,CuDowni”, itp. teatrzyk
spoleczny »Pozytywka”
Szkolny teatrzyk Wg. Realizatorzy Wg. Programy, projekty,
Inne zajgcia, w tym zgloszonych projektow, projektow dokumentacja
w ramach innowacji, programéw innowacji zdjgciowa
projektow 1 innych zajeé
Organizowanie wycieczek Bezpieczna Przeprowadzenie wg. Odpowiedzialni | Busy szkolne, | Karta wycieczki, lista
realizacja wyjazdow, wycieczek | harmonogramu n-le wpisani autobus, karta uczestnikow,
wyjazdow, wg. harmonogramu Kalendarza w kartach wycieczki dokumentacja
wycieczek, Kalendarza Imprez Imprez wycieczek zdjeciowa, strona
rejsow 1 uroczysto$ci na b.r. oraz inne Dyrektor, Internetowa
szk. zgloszone kierownik
dyrektorowi wycieczki
Pomorski Program Udziat od 2024r. Realizacja zatozen Wg Marta Klosowska, | Wg potrzeb Sprawozdania,
Edukacji Morskiej programu harmonogramu Mateusz zdjecia, plany
Klosowski dziatania
Realizacja Programu W okresie 3 lat Realizacja zatozen Wg Koordynatorzy: Caty rok Sprawozdania,
Szkoly Promujacej Krajowy SPZ, spotkania zespotu, | harmonogramu | Beata Warkusz, zdjecia, plany
Zdrowie Certyfikat realizacja zadan dziatan Monika dziatania
Mielczewska
Zespot SPZ
Europejski Dzien Sportu 1 raz w roku Aktywnos¢ fizyczna Wg M. Ktosowski, cyklicznie Sprawozdania, wpisy
Szkolnego w szkole wg wzorcow | harmonogramu M. Dec do dziennikow, strona

iind. Przez n- li wf

internetowa szkoty
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Niebieskie Igrzyska 1 raz w roku Propagowanie tresci Wg Zaneta Diks cyklicznie Fotorelacja, wpisy
zwigzanych ze harmonogramu Renata na stronie IWRD
spektrum autyzmu Marszatkowska w Gdansku
poprzez aktywnos$¢
fizyczna
wychowankéw SOSW
EDUKACJA ZDROWOTNA/ higiena i dbanie o zdrowie
HIGIENA OSOBISTA
1. Wdrazanie do Czystos¢ Wdrazanie w Caty rok Wychowawcy Przybory Wpisy w dziennikach
codziennej toalety, mycia uczniow, sytuacjach dnia klas, nauczyciele, | higieniczne, klas
rak estetyczny codziennego dbania pracownicy Ubior
2. Dbanie o zeby wyglad o czystos¢ 1 wyglad, niepedagogiczni,
3. Dbanie o swéj ubior, systematyczne mycie rodzice
w tym dostosowanie do rak, mycie z¢bow po
okolicznosci positkach,
Nabywanie
umiejetnosci doboru
ubioru do pogody
i okolicznosci
(np. teatr, wycieczka
itp.).
Mycie i spozywanie Nawyk mycia Przestrzeganie zasady | Systematycznie | Wychowawcy Woda,
owWocOw i warzyw 1 spozywania mycia OWocoOw klas, nauczyciele, warzywa -
produktow 1 warzyw w kazdej rodzice 1 owoce
mozliwej sytuacji,
spozywanie 5 porcji
dziennie
Udzial w Programie dla 80% Spozywanie zdrowych | 1x w tygodniu Koordynator Dostarczone | Potwierdzenie odbioru
szkol (przerwa mleczno- uprawnionych produktow M. Dec produkty produktow,
Warzywno- owocowa) uczniow dostarczonych do sprawozdanie
spozywa szkoty w ramach
produkty programu

CZYSTOSC WOKOL
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NAS/ W KLASIE, W

SZKOLE, WOKOL
SZKOLY
1.Dbanie o czysto$¢ Czystosc Organizowanie systematycznie Wychowawcy Foliowe Zapisy w dziennikach,
w klasach, w Internacie w klasach, dyzuréw w klasach, klas, nauczyciele, | rekawiczki, fotorelacje, Strona
w szkole w Internacie pracownicy worki na Internetowa szkoty
2.AKcja Sprzatanie Swiata | i wokot szkoty Pomoc uczniow niepedagogiczni $mieci,
w grabieniu lisci, grabie,
3. Dzien Ziemi Wilaczenie si¢ od$niezaniu v Opiekun SU szufle, inne
min 80% Udziat uczniéw
4. Dbanie o sortowanie spotecznosci w czynnos$ciach Systematycznie Opiekun SU
surowcow wtornych szkolnej porzadkowych wokét Wychowawcy
terenu szkoty klas
Wiaczanie si¢
w klasach do
sortowania §mieci
5. Akcja Czyste Powietrze Realizacja tresci Wg tematyki Pedagog, Materiaty
podczas zaj¢c¢, gtdéwnie | zajec, grudzien psycholog, dydaktyczne
w grudniu (ogrzewanie, wychowawcy
emisja gazow, itp.) klas
Organizowanie wyjazdéw/ | Min. 1 wyjazd Zorganizowanie Wg, V-ce dyrektor — Srodki Lista uczestnikow,
turnusow w roku wyjazdu/ turnusu mozliwosci Julita Hudela finansowe fotorelacja na stronie
rehabilitacyjnych dla szkolnym o charakterze Internetowej szkoty
naszych wychowankow z elementami rehabilitacyjnym Dorota Sreberska
rehabilitacji
OPIEKA ZDROWOTNA:
Gabinet pielegniarki Potwierdzone Wizyta w gabinecie W ciaggu roku Wychowawcy Wg. potrzeb | Wpisy w dziennikach,
Osrodek Zdrowia Wyjscia klas do pielegniarskim szkolnego klas, rodzice fotorelacje na stronie
Apteka miejsc opieki Rozréznianie lekarzy, internetowej szkoty,
Pogotowie zdrowotne;j Dopasowywanie porozumienie
rodzaju dolegliwos$ci do
specjalisty, wyjscia do
Spotkania z pielegniarka: 1 spotkanie na miejsc opieki Pielegniarka - porozumienie
-dbanie o odpornosé¢ kwartat zdrowotnej- realizacja szkolna
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- higiena, dojrzewanie
- pierwsza pomoc

podczas zajgé
z wychowawcami,

Rozmowy z rodzicami Staty kontakt Caty rok Wychowawcy Wpis w dziennikach
dotyczace zdrowia dziecka | wychowawcy Spotkania , porady, szkolny klas klas, n-1i wf;,
z rodzicem rozmowy telefoniczne pedagoga
wychowawcow 1 psychologa
z rodzicami
Dojrzewanie Organizacja Min 1 x w Wychowawcy
spotkan Realizacja tematyki semestrze klas od VI do Karty pracy, | Wpis w dziennikach
w klasach w gr. podczas zajec SPP, pedagog, prezentacje, klas
cht./ dz z wychowawcg, n-lami psycholog, rzutnik itp.
wf, pedagogiem, rodzice Materiaty
psychologiem dydaktyczne
Pierwsza pomoc Organizacja w 2X na semestr Beata Warkusz
przedmedyczna klasach Warsztaty Fantomy,
starszych V- prezentacja,
VIII torba
medyczna,
karty pracy
RELACJE - KSZTALTOWANIE POSTAW SPOLECZNYCH
KULTURA - WARTOSCI, NORMY I WZORY ZACHOWAN
INTEGROWANIE
ZESPOLU
KLASOWEGO,
SZKOLNEGO
1. Zasady wspoélzycia Nabycie Tworzenie klasowych, IX Wychowawcy Prezentacja, Fotorelacje
w grupie, klasie, podstawowe;j swietlicowych klas, $wietlic, plakaty, Z umieszczeniem na
spolecznosci wiedzy, kodeksoéw ucznia, internatu, rzutnik, Stronie internetowej
2. Poznawanie praw i kompetencji udzial w zajgciach IX lub VI pedagog, laptop szkoly, wpisy
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obowiazkow dziecka,

1 umiejetnosci

warsztatowych

psycholog

w dziennikach klas,

obywatela i ucznia spotecznych, z pedagogiem j. W. pedagoga, §wietlic,
3. Aktywne uczestnictwo w | poznanie praw Realizacja zadan Caty rok j. W., rodzice internatu
zyciu Kklasy i szkoly, 1 obowigzkow 1 tres$ci podczas szkolny
wspoluczestnictwo i ucznia, dziecka, wszystkich zajeé wg. potrzeb
wspolpraca podczas obywatela z nauczycielami; Wychowawcy
zabawy i zaje¢; (starsi) realizacja zajec klas, n-le

z pedagogiem,

psychologiem
4.Slubowania klas I Przeprowadzeni | Organizacja §lubowania X Wg. potrzeb Fotorelacje
5. Organizacja Swiat e Organizacja $wiat, Wych. kI. 1 Z umieszczeniem na
szkolnych: Dzien Uroczystosci pozyskiwanie Wg kalendarza Stronie internetowe;j
Chlopaka, DEN, upominkdw, Imprez Opiekun SU, szkoty
Walentynki, Przeprowadzeni przeprowadzenie szkolnych Wychowawcy, Kalendarz
Dzien Kobiet e imprez plebiscytow itp. chetni n-le Imprez/uroczystosci
KULTURA NA CO
DZIEN
1.Stosowanie form i Nabycie Realizacja zadan Caty rok Wychowawcy Wg. Potrzeb | wpisy w dziennikach
ZWrotow podstawowe;j 1 tresci podczas szkolny klas, n-le, klas, swietlic,
grzecznosciowych, wiedzy, wszystkich zajegé pedagog, internatu
komplementow w zyciu kompetencji z nauczycielami, psycholog,
codziennym; 1 umiejetnosci wychowawcami wychowawcy
2.0dpowiednie komunikacyjnyc swietlic 1 internatu swietlicy
zachowanie w roznych h spotecznych 1 internatu,
sytuacjach-zasady savoir- oraz poznanie Rodzice

vivre'u

zasad savoir-
vivre'u
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DOROSLOSC/
ODPOWIEDZIALNOSC

1. odkrywanie siebie jako Nabycie Realizacja zadan Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb | wpisy w dziennikach
osoby dorostej; podstawowe;j 1 tre$ci podczas szkolny klas, n-le, klas, pedagoga,
2. ksztaltowanie wiedzy, wszystkich zajec pedagog, Prezentacje, psychologa
Swiadomosci wlasnej kompetencji z nauczycielami; psycholog, karty pracy
tozsamosci; w tym 1 umiejetnosci realizacja zajec rodzice itp
narodowej spolecznych, z pedagogiem,
3.przygotowanie do wyksztatcenie psychologiem
pelnienia roél w rodzinie i tozsamosci
w spoleczenstwie narodowe;j
KOMUNIKACJA
INTERPERSONALNA
1.Nauka komunikowania, Nabycie Realizacja zadan Caly rok Wychowawcy materialy wpisy w dziennikach
prowadzenia rozmowy, w podstawowe;j 1 treSci podczas szkolny klas, n-le, Wg. potrzeb klas, pedagoga,
tym z zastosowaniem wiedzy, wszystkich zajec, pedagog, psychologa, swietlic
komunikacji alternatywne kompetencji prowadzonych przez psycholog, Koszt 1 internatu
2.Nauka i doskonalenie 1 umiejetnosci wychowawcow, n-li, wychowawcy specjalisty
wyrazanie wlasnego komunikacyjnyc wychowawcami swietlicy
zdania; nauka zachowan h i spotecznych swietlic i1 internatu, 1 internatu,
asertywnych pedagoga i psychologa, rodzice
3.Nauka wyja$niania specjalistow zaproszeni
swojego zachowania i Z zewnatrz specjalisci
mowienia o planach
4.Rozpoznawanie i Nabycie Realizacja zadan wg. potrzeb Wychowawcy materiaty wpisy w dziennikach
wyrazanie emocji u siebiei | podstawowe] 1 tresci podczas klas, n-le, Wg. potrzeb klas, pedagoga ,
innych, panowanie nad wiedzy, wszystkich zajec, pedagog, psychologa, $wietlic
emocjami kompetencji prowadzonych przez psycholog, 1 internatu
5. Rozwiazywanie 1 umiejetnosci wychowawcow, n-li, wychowawcy
konfliktéw, radzenie sobie | komunikacyjnyc wychowawcami swietlicy
w sytuacjach trudnych, h, $wietlic 1 internatu, 1 internatu,
stresowych rozpoznawania | pedagoga i psychologa, zaproszeni

1 wyrazania specjalistow specjalisci

emocji w sposob Z Zewnatrz.
spotecznie Elementy mediacji
akceptowany rowiesniczej
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RELACJE Z

ROWIESNIKAMI,
OSOBAMI DOROSLYMI
1.Inicjowanie kontaktu, Nabycie Realizacja zadan Caty rok Wychowawcy | materialy wg. | wpisy w dziennikach
zawieranie znajomosci podstawowej 1 tresci podczas szkolny klas, n-le, potrzeb klas, pedagoga,

wiedzy, wszystkich zajeé pedagog, psychologa, swietlic
2.Nawigzywania kompetencji Z nauczycielami; psycholog,
wlasciwych relacji z plcia 1 umiejetnosci wychowawcami wychowawcy
przeciwna spotecznych, swietlic 1 internatu, swietlic

komunikacy;j realizacja zajec 1 katecheci,
3. Role spoleczne ( ucznia, nych, z pedagogiem, rodzice
obywatela, czlonka wolontariackich psychologiem
spolecznosci)
4.Kolezenstwo, przyjazn,
zakochanie, zwigzek;
odpowiedzialne
rodzicielstwo
5.Umiejetnos¢ pomagania | Przeprowadzeni Organizowanie Caty rok Wychowawcy, Plakaty, Fotorelacje z akcji
sobie i innym; praca e min. 1 akeji 1 wlaczanie uczniow szkolny opiekun SU, ulotki
charytatywna/wolontariat W semestrze w akcje charytatywne, katecheci
wdrazanie do pomocy
6. Wparcie rodzicow w Zainteresowanie innym wg. potrzeb | wpisy w dziennikach
okresie dorastania rodzicow Organizowanie klas, pedagoga,
spotkan, udzielanie psychologa, swietlic
porad, kierowanie do
specjalistow

Relacje i wiezi miedzy Nabycie Realizacja zadan Caty rok Wychowawcy wg. potrzeb | wpisy w dziennikach
czlonkami rodziny podstawowe;j 1 tresci podczas szkolny klas, wszyscy n- klas, pedagoga,
1. Funkcja rodziny i role wiedzy, wszystkich zajec le, wychowawcy psychologa, swietlic
w rodzinie kompetencji Z nauczycielami; $wietlic, internatu
2.Aktywny udzialu w 1 umiejetnosci wychowawcami rodzice
Zyciu rodziny w zakresie swietlic 1 internatu,
3.Budowanie sytemu tworzenia realizacja zaje¢
wsparcia ( znajomi, struktury z pedagogiem,
rodzina, instytucje) rodziny, psychologiem
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tworzenia grupy

wsparcia

Udzial w Swietach, Wilaczanie si¢ Realizacja zadan Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb Fotorelacje
uroczystosciach ucznidow do 1 tre$ci podczas szkolny klas, wszyscy n- umieszczone na
klasowych, szkolnych; w Swigtowania wszystkich zaje¢, $wiat wg. le, rodzice stronie Internetowe;,
Swietach i tradycjach klasowych, lokalnych | harmonogramu wpisy w dziennikach
rodzinnych; w lokalnych kalendarza klas
swietach i uroczystosciach Imprez
Wlaczanie rodzicow w Udzial min 40% | Zachgcanie rodzicow Whpis
zycie klasy/ szkoly rodzicow do udziatu w sprawozdaniach

A4 W uroczystosciach, wychowawcy klasy

uroczystosciach, imprezach,
imprezach itp. wycieczkach itp.
klasowych/szkolnych

ODBIORCA I TWORCA
KULTURY Udziatl uczniéw Realizacja zadan Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb. Fotorelacje
1.Korzystanie z o§Srodkow | min. 2 x w sem. 1 tresci podczas szkolny klas, wszyscy n- Finanse, umieszczone na
i instytucji kultury; w wybranej wszystkich zajec, wg. le, wychowawcy sprzet stronie Internetowe;,
wspolpraca z OKiS formie organizacja wyjazdow, | harmonogramu | $wietlic, rodzice muzyczny, wpisy w dziennikach
2.Nauka zachowania w kulturalne; wyj$¢ do miejsc kalendarza kostiumy itp. klas
réznych miejscach i kultury, organizowanie Imprez
sytuacjach (teatr, kino, wspolnych projektow
muzeum, wystawy, itp.
koncerty, apel, przyjecia w
klasie itp...); Realizacja zadan Caty rok ] W. Materiaty Fotorelacje
3. Udzial w réznych 1 tresci podczas szkolny . wg. 1 pomoce umieszczone na
formach twoérczosci wszystkich zaje¢ w tym | harmonogramu dydaktyczne, | stronie Internetowe;,
(formy parateatralne, dodatkowych, kalendarza papiernicze, | wpisy w dziennikach
muzykowanie, swietlicowych, Imprez zabawki, gry klas, swietlic,
zajecia/konkursy dziatalno$¢ kotek internatu
plastyczne, muzyczne, zainteresowan,
imprezy, przeglady) wybor spedzania | organizacja konkursow, Caty rok Wychowawcy
4.Rozwdj zainteresowan, czasu wolnego pokazdw, udziat w szkolny klas, n-le, rodzice

organizowanie wlasnego
czasu wolnego

J. W.

pokazach,
przegladach...
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5. Funkcjonowanie

Prowadzenie zajec¢

Wychowawcy

czterech $wietlic oraz dydaktyczno- wychow. swietlic
grupy wychowawczej - z uwzglednieniem
aktywne spedzanie czasu zainteresowan i potrzeb
wolnego wychowankoéw
Poznawanie wlasnego Realizacja Realizacja zadan Caly rok Wszyscy Wg, potrzeb Fotorelacje
regionu, kultury, tradycji tematyki 1 tresci podczas szkolny nauczyciele, umieszczone na
regionalnych regionalnej min wszystkich zajec, rodzice stronie Internetowe;,
Praktyczna blisko$¢ z Ix w semestrze | organizowanie spotkan wpisy w dziennikach
regionem — wlaczanie si¢ w z cickawymi osobami, klas
obrzedy, kuchnia wycieczek, konkursow,
regionalna gotowanie
( regionalnie)
Miejsca uzytecznosci Znajomos¢ Realizacja zadan Wg wybranych Wychowawcy Wg. potrzeb Fotorelacje
publicznej; usytuowania 1 treSci podczas termindw Wszyscy umieszczone na
Organizacje spoleczne miejsc wszystkich zajec, nauczyciele, stronie Internetowe;,
dzialajace na rzecz oséb uzytecznosci organizacja wyjs¢, rodzice wpisy w dziennikach
Z niepelnosprawnosciami; publicznej spotkan itp. klas
(poczta, UG,
Bank, policja
itp.)
WARTOSCI W ZYCIU
1.Nauka okreslania Nabycie Przyblizanie wiedzy Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb | wpisy w dziennikach
planéw na przyszlos¢; podstawowe;j 1 realizacja tematyki szkolny Wszyscy klas, pedagoga,
2.Nauka dokonywania wiedzy, wartos$ci, norm, nauczyciele, psychologa
wyborow w réznych kompetencji priorytetow- podczas rodzice
sytuacjach zyciowych; 1 umiejetnosci codziennych zajeé
3. Moje priorytety w zyciu spotecznych, lekcyjnych
4. Nauka okreslania planowania, oraz zajec Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb | wpisy w dziennikach
swoich preferencji dokonywania organizowanych przez szkolny Wszyscy klas, pedagoga,
(zainteresowan) i wyboru itp. pedagoga, psychologa. nauczyciele; psychologa
predyspozycji Organizacja Spotkanie z pedagog,
zawodowych, planowania | min. 1 spotkania pracownikiem PPP psycholog
swojej przyszlosci na semestr Zapraszanie
zawodowej; z elementami przedstawicieli WTZ,
5. Poznawanie mozliwoS$ci preorientacji ewentualnie wyjazdy V/VI Wychowawcy Wg. potrzeb
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dalszej aktywnosci po
zakonczeniu SPP

zawodowej

klas SPP, pedagog

BEZPIECZENSTWO — PROFILAKTYKA ZACHOWAN RYZYKOWNYCH (PROBLEMOWY CH)

ZACHOWANIA Nabycie Przyblizanie wiedzy Caty rok Wychowawcy Ulotki, Wpisy w dzienniku
RYZYKOWNE podstawowe;j i realizacja tematyki szkolny klas, pedagog, prezentacje, pedagoga oraz
1.Poznanie réznego wiedzy, bezpieczenstwa psycholog. plakaty, filmy w klasach,
rodzaju nalogow, kompetencji 1 profilaktyki n-1 informatyki, edukacyjne, Fotorelacja- strona
uzaleznien typu 1 umiejetnosci uzaleznien podczas n-le wf, rodzice projektor, internetowa szkoty,
behawioralnego spolecznych, codziennych zajec¢ laptop, art. facebook
2. Ochrona przed profilaktycznych lekcyjnych, plastyczne,
nalogami, uzaleznieniami, w tym wif. Internet itp.
3. Udzial w popularnych Wizualizacja na
akcjach ogolnopolskich i korytarzu-gazetka LUTY n-l informatyki,
Swiatowych Zajgcia organizowane pedagog
4. Zagrozenia w przez pedagoga; psycholog
Internecie- cyberprzemoc warsztaty, prelekcje,
itp. spotkania
5. Obchody Dnia Realizacja tematyki Caty rok wychowawcy
Bezpiecznego Internetu zagrozen w Internecie szkolny klas, pedagog
6. Zagrozenia w podczas zajec¢ psycholog
srodowisku, -w tym z wychowawcami klas,
uwaga nieznajomy informatykiem
Zajecia profilaktyki Organizacja Przeprowadzenie Wg podanych GKRPA Sprzet Wpis w dzienniku
uzaleznien zewngtrznych warsztatow przez termindw w Zukowie, prowadzaceg pedagoga oraz
warsztatow dla A. Piaseckiego dla pedagog 0 zajecia, w klasach,
wszystkich klas | uczniow wyznaczonych psycholog harmonogram | Fotorelacja- strona
min 1 x w roku grupach lub inny spotkan internetowa szkoty,
szkolnym specjalista facebook
Teatr Profilaktyczny Zamowienie Realizacja spektaklu Min 1 raz GKRPA Koszt Wpis w dzienniku
Profilaktyka uzaleznien spektaklu dla wszystkich uczniéw w roku w Zukowie, spektaklu lub pedagoga oraz
placowki pedagog sponsorowan w klasach,
sponsorowanych przez psycholog y Fotorelacja- strona
GKRPA w Zukowie internetowa szkoty,

facebook
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BEZPIECZENSTWO
LUDZI

1. Instytucje dbajace o Nabycie Przyblizanie wiedzy Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb | Wpis w dziennikach
bezpieczenstwo: Straz podstawowe;j i realizacja tematyki szkolny klas, pedagog, klas, pedagoga
Pozarna, Policja, Wojsko wiedzy, bezpieczenstwa rodzice Fotorelacja- strona
Polskie, Straz Miejska kompetencji podczas codziennych | Wg. kalendarza internetowa szkoty,
itp.); w zakresie zaje¢ lekeyjnych Imprez facebook
2. Poznanie i korzystanie dbania Wpis w dziennikach
z numerow alarmowych 0 Zajecia organizowane J- W Sprzet klas, pedagoga
3. Spotkania z bezpieczenstwo przez pedagoga; oraz Dyrektor przedstawicie | Fotorelacja- strona
przedstawicielami wlasne 1 innych warsztaty, prelekcje, li instytucji internetowa szkoty,
Instytucji bezpieczenstwa i 0s6b spotkania facebook
pomocowych
BEZPIECZENSTWO W
SZKOLE W DOMU I NA
ULICY
1.Zasady bezpieczenstwa Nabycie Przyblizanie wiedzy Caty rok Wychowawcy Plansze, Wpis w dziennikach
w ruchu drogowym, podstawowe;j i realizacja tematyki szkolny klas, pedagog, prezentacije, klas, pedagoga,
przestrzegania BHP w wiedzy, bezpieczenstwa psycholog makiety, swietlic, internatu
klasie, szkole — realizacja kompetencji podczas codziennych wychowawcy znaki Fotorelacja- strona
podczas zaje¢ lekcyjnych, w zakresie zaje¢ lekeyjnych swietlic, drogowe, art. internetowa szkoty,
organizacja happeningu, dbania oraz zajec internatu, rodzice | papiernicze, facebook
warsztatow, konkursow 0 organizowanych przez inne
tematycznych itp. bezpieczenstwo pedagoga
2.Bezpieczenstwo w wlasne 1 innych Realizacja zajg¢ Nauczyciele Instrukcje
kuchni 0sOb praktycznych w kuchni, J- W.
czytanie instrukcji
3.Zagrozenia zwiazane z Nabycie wiedzy, Poznanie zasad Wychowawcy
zywiotami zasad postepowania, klas
postgpowania zachowania si¢ w
przypadku zagrozenia
zywiotowego
3.Ewakuacja w szkole Organizacja Poznanie symboli drogi | wg. ustalonego Dyrektor Symbole, Wpis w dziennikach
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akcji ewakuacyjnej terminu wychowawcy plan klas
Min. 1 x na rok przeprowadzenie klas, n-le ewakuacji
symulacji ewakuacji
pozyskanie Zorganizowanie pedagog drukarka, Wizualizacja na
Happening-bezpiecznie w materialow, happeningu VI psycholog Internet, korytarzu, informacja
czasie wakacji zainteresowanie | (prezentacja, konkurs, wychowawcy materiaty: na stronie
uczniow, wizualizacja) klas plakaty, Internetowej szkoty,
rodzicow, n-li ulotki wpis w dzienniku
udzial catej scenariusze | pedagoga, psychologa
spotecznosci rzutnik, art.
szkolnej papiernicze
itp.
Procedury postepowania Realizacja Realizacja procedur Caly rok Dyrektor Komputer, Dokument Procedury
kadry pedagogicznej i procedur przez w sytuacjach szkolny strona postgpowania kadry
. . Wszyscy n-le, - . -
pracownikow SOSW w n-li, kryzysowych . internetowa pedagogicznej
sytuacjach kryzysowych, pracownikow, dostepnych na stronie Pracownicy, szkoty 1 pracownikow SOSW
L . , - r rodzice .
zagrozenia bezpieczenstwa rodzicow, placowki w sytuacjach
i demoralizacji uczniow pedagog, kryzysowych,
wychowankow psycholog zagrozenia
bezpieczenstwa
i demoralizacji
wychowankow
dokument na stronie
internetowej szkoty
Szkolenie dla rodzicow- Obecno$¢ min. Prelekcja/ warsztat wg. potrzeb Specjalista Koszt Fotorelacje na stronie
pedagogizacja, 40% rodzicoOw z pokazem Z Zewnatrz szkolenia Internetowej szkoty
wspomaganie rodzicow multimedialnym.
przygotowany przez
pedagoga i psychologa
lub specjalistow
Z Zewnatrz
wg. potrzeb
Prowadzenie konsultacji, Obecnos¢ Spotkania z udziatem Pedagog, Laptop, Wpis w dzienniku
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porad rodzicoOw na pedagoga, psychologa psycholog, projektor, pedagoga, psychologa
Organizowanie spotkan spotkaniach oraz zespotu 1 x w tygodniu wszyscy n-le ekran,
zespolu wychowawczego w okreslonych od X do V lub materiaty
przypadkach szkoleniowe
dla rodzicow
Realizacja Koncepcji Zainteresowanie Przekazywanie na X lub VI- Koordynacja: Laptop, Wpisy w dziennikach
Szkoly Promujacej n-li i rodzicow stron¢ internetowa ankieta Beata Warkusz, drukarka, klas, dokumentacja
Zdrowie szkoty materiatow Caty rok Monika materiaty na SPZ
dotyczacych programu Mielczewska stronie
Szkoty Promujace;j ZespoOl n-li SPZ | internetowe;]
zdrowie, prowadzenie szkoty
badan ankietowych
1 analiza.
Gazetka Tematyczna- Cykliczne Przygotowanie gazetek Na biezaco Piotr Buja, Materiaty Materiaty na gazetce,
szkola Promujgca zdrowie materiaty na tematycznych na Beata Warkusz, rézne fotorelacje na stronie
gazetce korytarzu Joanna Kozik internetowej szkoty
Szkolenie dla nauczycieli Udziat Realizacja szkolenia/ | Min 1x w roku Dyrektor Koszt Wpis w protokole
-wspomaganie pracy w szkoleniu min warsztatu przez Specjalista szkolenia Rady pedagogiczne;j,
wychowawczej 80% kadry wybrane osoby z zewnatrz lub Materiaty lista uczestnikow
pedagogicznej z placowki lub wyznaczona osoby
specjalistow z zewnatrz osoba prowadzace;j,
projektor,
Konsultacje, porady, dyspozycyjnos¢ Wspomaganie Wg. potrzeb pedagog ekran wpisy w dzienniku
wsparcie udzielane przez pedagoga wychowawcow, n-li psycholog pedagoga,
pedagoga i psychologa 1 psychologa poprzez rozmowy, psychologa
porady, konsultacje
Realizacja wybrane;j Nabywanie Prowadzenie zajg¢ Caty rok Wychowawcy Wg. potrzeb Whis do dziennika
tematyki wychowawczo — wiedzy, dydaktyczno- szkolny klas Zajec lekcyjnych/
profilaktycznej przez umieje¢tnosci. wychowawczych grupy wychowawczej
wychowawcow klas 1 kompetencji z elementami
spotecznych, profilaktyki
profilaktyka wedtug klasowych
zachowan programow
ryzykownych wychowawczo-
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profilaktycznych

Warsztaty pedagogiczno- Nabycie Realizacja warsztatow Cyklicznie/ Pedagog Prezentacje Wpisy w dzienniku
psychologiczno- podstawowe;j w wybranych klasach Srednio 1x w psycholog multimedialn pedagoga
profilaktyczne wiedzy, z wykorzystaniem miesigcu e, flipchart, i psychologa oraz
w grupach wiekowych kompetencji prezentacji papier, w klasach
zgodnie z opracowang 1 umiejetnosci multimedialnych oraz markery,
tematyka spotecznych, opracowanych karty pracy,
profilaktycznych materialow
INNE
Festyn Integracyjny Zgromadzenie Organizacje festynu V lub VI co Dyrektor, Sprzet Fotorelacja
wJesteSmy Wsrod Was” min. 300 osob (stanowiska roku przewodniczaca sportowo- Z zamieszczeniem na
Integracja ze na festynie rekreacyjno-sportowe- Stowarzyszenia | rekreacyjny, szkolnej Stronie
spolecznoscia lokalna promowanie Julita Hudela plakaty itp. Internetowe;j
aktywnosci fizycznej koordynatorzy projekt i 1 w mediach, projekt
1 zdrowego stylu zycia) finanse
Organizacja Swiatowego
Dnia Os6b z Zespolem Wszystkie Organizacja 11 Katarzyna Fotorelacja na FB
Downa chetne klasy uroczystosci szkolnej Gmurek
AKCJE spolecznosciowe/ Min. 1 akcja Popularyzacja Min. 2x w roku Chetni n-le, Sprzet do Publikacja postu,
informacyjno- promocyjne publiczna problematyki na stronie szkolnym dyrektor, nagrywania, filmu, artykutu
W semestrze fb, mediach, tworzenie wicedyrektor laptop,
filmikow spotecznych czasami
finanse
Doskonalenie nauczycieli- Udzial min. Organizowanie wg planu Dyrektor, Sala, Listy obecnosci lub
wspomaganie pracy 80% kadry szkolen/ warsztatow dla | nadzoru, wg wicedyrektor, projektor, plan nadzoru
dydaktyczno- w szkoleniach kadry pedagogicznej potrzeb lider WDN, laptop, pedagogicznego, plan
terapeutycznej- WDN oraz lub 80% n-li lub dla zespolow n-li, prowadzacy finanse doskonalenia
zewnetrznie z zespotu prowadzonych przez n- szkolenie/ zawodowego
Rekomendacja 1i lub specjalistow warsztat
IWRD, Z zewnatrz.
uzyskanie Prowadzenie Cyklicznie Dyrektor, Rekomendacja IWRD
kwalifikacji n-1i | cyklicznych superwizji | ok. 3x w roku SUperwizorzy Zaswiadczenia,
pracownikow IWRD dyplomy
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w klasach uczniow
z autyzmem. Realizacja
studiow, kursow,
warsztatow
zewnetrznych
(zgodnych
z potrzebami placowki)

5. Ewaluacja programu, czyli ocena skutecznosci dzialan wychowawczych- nastepuje 1 raz w roku szkolnym poprzez
wykorzystanie narzgdzi badawczych Szkoly Promujacej Zdrowie oraz opracowanej ankiety. Ewaluacji dokonuje zespo6t

(pedagog, psycholog, przewodniczaca zespotu dla obszaru pracy szkoty w zakresie Dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza
szkoty).
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